Is Kazalarinin Onlenmesi Uzerine....

Beste ARDIC ARSLAN



Diinyanin en biyilk 250 Uluslararasi
Miuteahhidi listesinde 42 Turk var
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10 isciye mezar olan Torunlar Center yanindaki
Mecidiyekoy Likor Fabrikasi arazisine yapilan
Quasar santiyesinde 1 isci diiserek hayatini
kaybetti . -
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Is Miifettisi Yardimcisi Naci AYVALIOGLU gérev
basinda gecirdigi kaza sonucu hayatini kaybetti




istanbul'da insaati devam eden 3. kopriiniin
Resadiye-Camhlik baglanti yolu Uzerindeki bir
viyadilkk calismasinda is kazasi oldu, 3 is¢i oldiu, 1
isci agir yaralandi.




Ingaat iscileri:

= Surekli sirkulasyon

= Kisitili sureli projeler arasi gezici halde

= Yetersiz EQitim ve biling

= Kobilerde kayit digl istihdam

= Yogun Is YUk

= Yetersiz motivasyon

= Uygun olmayan ucretlendirme (Yevmiye)




Ingaat iscileri:

Kotu calisma kosullari

= Uzun surelerle ¢alisma,

= Noksan hafta tatili,

= Uygun olmayan yasam kosullari-barinma,yeme, icme-

=
PATRONLARA
SHRAYLAR
YAPANLAR
URAKALARDA
YR




Ingaat Miihendisleri ve Is Giivenligi Uzmanlari durumu:

Ingaat Miihendisleri

= s Givenligi ile ilgili yeterli mesleki bilgi ve egitimi
bulunmuyor

= Pek ¢ok projede sorumlulugu oraninda yetki sahibi degil

= |sveren vekili sifati ile agir cezai mieyyideler ile kars
karsiya

» Ucuz isgucu gozetilerek secilen alt yukleniciler, teknik
ekipler ve iscilerle ¢alisma zorunlulugu

= Farkli disiplinler tarafindan hazirlanan projelerin
uygulayicisi
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Ingaat Miihendisleri ve I Giivenligi Uzmanlari durumu: R
TD'Z«'.SUGL BENIM,

Is Giivenligi Uzmanlar, W o Srrew

GIkMIE Ak KASIK |

= [nsaat ile ilgili bilgi ve egitimleri yetersiz
= |nsaatta gerceklesen proseslerden habersizler, ¢ozim
Uretemiyorlar

= Uzmanin olmasi kosulu ile her muhendis
gorevlendirilebiliyor

= |5 glivenligini sadece uzmanin sorumluluk ve yikimlalig
olarak goruluyor

= Sistemin tanimladigi ‘uzman’ larin uzmanliklari saibeli
= (orev sureleri trajikomik
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Yapi Is Kolu Bilesenleri

Ihale siireglerine halen ISG kriterleri dahil edilmiyor

Biitceleme ve planlamada ISG yer almiyor

Secilen alt yiikleniciler yeterince guiclii degil, ISG ile ilgili alt yapilari
bulunmuyor

Sozlesme yonetimi siireglerinde ISG yeterince ya da uygun sekilde yer
almiyor

Mal sahibi, tasarimci gibi taraflarin yukumlulukleri mevzuatta taniml degil
Is programlarinin hazirlanmasinda siireglerde ISG gézardi ediliyor

Yapi Denetim,Proje Misaviri gibi taraflarin ISG gérev, yetki ve sorumluluklari
muglak

Kamu projeleri ornek teskil eder nitelikte degil
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Yapi Isleri ile ilgili mevzuat

Yapi Islerinde Saglik Giivenlik Yonetmeliginin AB Direktifinden ¢evrilmis olmas|
uygulamada sikintilar yaratiyor

Yapi denetim, yapi islerinin ihalesi gibi insaat isi ile ilgili mevzuatta Is glivenligi
hususlarina yeter kapsamda yer verilmeli
Saglik Guvenlik Koordinatorunun ismi var ancak cismi yok!
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= Denetim ve cezai yaptirimlar yetersiz
» Hukuk sisteminin agir islemesi olumsuz etken
6331 Sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ile;

v’ Is Glvenligi uzmaninin mesleki bagimsizhi§i kagit Gstiinde
birakilmistir.
v ISG Hizmetlerinin tasere edilmesinin 6ni aciimistir, bu

husus sadece KOBI ler igin ¢oziim olarak
degerlendiriimelidir.

13



Denetimler arttirilmali, cezai mueyyidelerin caydiricilik tegkil etmesi saglanmalidir.

Proje Hazirlik surecinde de is guvenligi calismalari yapilmasini saglayacak yasal
duzenlemeye ihtiya¢c bulunmaktadir.

Mal sahibi, tasarimci, misavir, yapi denetim gibi taraflarinin is guvenligi sorumluluklari
kesin ve net sekilde tanimlanmig olmalidir

Mal Sahibi kendisine sunulan tekliflerde saglik glvenlik sartlari ile ilgili maliyet sartini
istemelidir

Mesleki egitimler etkin ve uygulamali olarak verilmelidir.

s Saghigi ve glvenligi ile ilgili calismalarda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi meslek
odalari ve universitelerle daha etkin igbirligi icerisinde olmalidir

Insaat sektoriine ozel is kazasi ve meslek hastaligi istatistiklerinin saglikli sekilde
tutulmasina ve bu istatistikler 1siginda onleyici caligmalar gelistirilmesine ihtiyag vardir.



TESEKKURLER...
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