
İş Güvenliğinin Önceliğiniz Olduğunu Söylemeyin! 

İş yerindeki güvenliği arttırmak için bugün ne 
yaptığınızı gösterin. 



Eyleme 
Geçecek miyiz? 

NEDEN ? 

Yapabilir 
miyiz? 

NE 
yapacağız? 

NASIL 
Yapacağız? 



 İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı ( DEVLET) 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Dokümanları ( KAMU ve ÖZEL 
TEŞEBBÜS) 

 MEVZUAT 

Kurumsal 
PROSEDÜRLER 

İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ  
PLANLARI 

İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ 
TALİMAT ve KURALLARI 



 Gerekli Kaynakların Sağlanması 
 İşgücü, organizasyon 

 Malzeme, Donanım 

 Zaman 

 Görev, Yükümlülük ve Yetkilerin 
Belirlenmesi 
 Yasal düzeyde 

 Kurumsal düzeyde 

 Eğitimler 
 İşlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesi 

 İşlerin kurumsal prosedür ve planlara 
uygun olarak yürütülmesi 

 Bilinç, yetkinlik, beceri, davranış değişimi 

 

 



Farkındalık 

Kavrama 

Kabullenme 

İstek ve 
İnanç 

Eyleme 
Geçme 



 NEDEN Yaptığımız, Ne yaptığımızdan ve Nasıl 
yaptığımızdan daha önemlidir. 

İLKEL BEYİN 
Hayatta Kalma 

LİMBİK BEYİN 
Duygular 

NEO KORTEKS 
Mantık 

1 

2 
3 



 İŞ KAZALARININ ÖNLENMESİ KONUSUNDA BİZİ 
HAREKETE GEÇİRECEK OLAN NEDEN? nedir? 
 İş Kazalarının Önlenmesi bir NEDEN Değildir, 

amaçtır. 

 ????????  

 ( Herkesin Farklı Bir Nedeni Olabilir!) 

 EYLEME GEÇMEK için 
 İşverenin Bakış Açısı ( Kurum Misyon, Politika ve 

Hedefleri) 

 Her Kademedeki Yöneticinin İş Sağlığı Güvenliği 
konusundaki Liderlik Rolü 

 



LİDERLİK 
GÜVENLİK 
KÜLTÜRÜ 

TUTUM ve 
DAVRANIŞLAR 

Teknoloji 

Prosedür 

(Bu kapı sürekli kapalı 
tutulmalıdır) 

  Davranış 



 Güvenilir ( samimi ve tutarlı olmak) 

 Eylem Odaklı ( Disiplin, Bedel ödemek) 

 Çözüm Odaklı ( bahane ve suçlama yerine çözümü 
aramak) 

 İleri Görüşlü ( hedefler saptayan, olabilecekleri 
önceden öngörüp, gerekli önlemleri zamanında alan) 

 Cesaret sahibi, Azimli ( gözü kara, mücadeleci) 

 Hesap Verebilen ( sorumluluk sahibi, örnek olan) 

 İletişimi Güçlü 

 Takım çalışmasının gücüne inanan (Doğru insanlarla 
çalışmak, lider yetiştirmek) 

 ( doğru davranışları ve başarıları ) Takdir eden  

 

 

 



Z. İlhan ÖLÇER ( İnşaat Yüksek Mühendisi) 

A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı, ilhan.olcer@bigcevre.com 

0533 626 84 63 
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