[s Kazalarinin Onlenmesi icin
Niyetten, Eyleme

Is Giivenliginin Onceliginiz Oldugunu Séylemeyin!
Is yerindeki giivenligi arttirmak icin bugiin ne
yaptiginizi gosterin.



NE
yapacagiz?

NASIL
Yapacagiz?

Yapabilir
miyiz?

Eyleme
Gecgecek miyiz?

NEDEN ?




1. Ne Yapilacak? Nasil Yapilacak?

» Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat1 ( DEVLET)
» Is Saglig1 ve Giivenligi Dokiimanlar1 ( KAMU ve OZEL
TESEBBUJS) A
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Kururr_l.sal
PROSEDURLER

IS SAGLIGI GUVENLIGI
PLANLARI

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
TALIMAT ve KURALLARI




2. Yapabilir miyiz?

Gerekli Kaynaklarin Saglanmasi
[sgiicii, organizasyon
Malzeme, Donanim
Zaman

Gorev, Yukumluluk ve Yetkilerin
Belirlenmesi

Yasal diizeyde

Kurumsal diizeyde
Egitimler

Islerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi

Islerin kurumsal prosediir ve planlara
uygun olarak ytirtitiilmesi

Bilinc, yetkinlik, beceri, davranis degisimi



3. Yapacak miyiz?




3. Yapacak miy1z?
Beynimizin Calisma Prensibi

NEO KORTEKS

LIMBIK BEYIN

ILKEL BEYIN

* NEDEN Yaptigimiz, Ne yaptigimizdan ve Nasil
yaptigimizdan daha onemlidir.



3. Yapacak miyiz?

IS KAZALARININ ONLENMESI KONUSUNDA BIZI
HAREKETE GECIRECEK OLAN NEDEN? nedir?

Is Kazalarinin Onlenmesi bir NEDEN Degildir,

amactir.
?97°7°°?7?7?

( Herkesin Farkli Bir Nedeni Olabilir!)
EYLEME GECMEK icin

Isverenin Bakis Acis1 ( Kurum Misyon, Politika ve
Hedefleri)

Her Kademedeki Yoneticinin Is Saghg1 Giivenligi
konusundaki Liderlik Rolii



Liderligin Onemi

Prosedur

(Bu kapi stirekli kapali
tutulmahdir)

GUVENLIK TUTUM ve
KULTURU DAVRANISLAR

LIDERLIK



[s Glivenliginde-Liderin Nitelikleri

Guvenilir ( samimi ve tutarli olmak)
Eylem Odakl: ( Disiplin, Bedel 6demek)

(Cozim Odakli ( bahane ve su¢lama yerine ¢coziimi
aramak)

[leri Gorusli ( hedefler saptayan, olabilecekleri
onceden ongorip, gerekli 6nlemleri zamaninda alan)

Cesaret sahibi, Azimli ( gozii kara, miicadeleci)
Hesap Verebilen ( sorumluluk sahibi, 6rnek olan)
[letisimi Giiclii

Takim calismasinin giictine inanan (Dogru insanlarla
calismak, lider yetistirmek)

( dogru davraniglari ve basarilar1 ) Takdir eden
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