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i SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Av. TANER SAVAS



Santiye Sefi
jL

Insa faaliyetini miteahhit adina yuriten,
personelin ya da taseronlarin sevk ve
idaresini saglayan, is glivenliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinip
alinmadigini denetleyen, yapinin fen ve
teknige, ruhsat ve projesine uygun olarak
insa edilmesini saglamakla yukimli olan
gercek Kkisi



Yapi Denetim Uygulama

m Ve

Yonetmeligi

+

Madde 3/1-i : Santiye sefi: Konusuna ve
niteligine gore yapim islerini yapi miteahhidi
adina yoneterek uygulayan, muhendis veya
mimar diplomasina sahip teknik personel



Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlan Ile
Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yonetmelik

+

Madde 10/6 : Santiye sefi, yapi muteahhidi adina,
yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etit ve projelere
uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan
insaat ve is organizasyonunu saglamak, mevzuatin
O6ngordigu her tarlt tedbiri almak, uygulamak ve
uygulatmakla sorumludur.



Imar Kanunu

+

Madde 28/8 : Yapli muteahhidi ve santiye sefi;
yaplyl, tesisati ve malzemeleriyle birlikte bu Kanuna,
ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina,
ruhsata, ruhsat eki ettt ve projelere, standartlara
ve teknik sartnamelere uygun olarak insa etmek,
neden oldugu mevzuata aykirihgr gidermek
mecburiyetindedir. Yap!r muteahhidi ve santiye sefi,
ilgili fenni mesullerin denetimi olmaksizin ingaat ve
tesisatlarina iliskin yapim islerini stirdiiremez, insaat
ve tesisat islerinde yetki belgesi olmayan usta
calistiramaz.



Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

Madde 3 - Isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan isveren
vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
isveren savyilir.



Is Kanunu

+

Madde 2- Isveren adina hareket eden ve
isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere isveren vekili denir.



ISVEREN VEKILI

OZET : Dairemizin yerlesmis
goruslerine goére isveren vekilinin
kusurundan 6tird asil igveren
sorumlu degildir. Somut olayda
davali Hiseyin'in anilan isin
yuratimuna Uslendigi acikca belli
degildir. Sayet isin yurGtimu ve
denetimi davall Hliseyin tarafindan
yerine getiriliyorsa asil isverenin
somut bir bicimde is glivenligi
mevzuatina aykiri bir eylemi
saptandigi taktirde sorumlu
tutulabilir. Ote yandan isin
yapilmasi igin tim islemler asil
isveren tarafindan yuratildyor ise
ve Huiseyin'in kisisel bir kusuru
yoksa Huseyin asll isverenin
kusurundan 6tlrd sorumlu
tutulamaz.

T.C.
YARGITAY

10. HUKUK DAIRESI
E. 2002/3094

K. 2002/3802

T. 2.5.2002

DAVA : Davaci, is kazasinda malul kalan sigortali isci icin yapilan harcamalar
tizerine ugranilan Kurum zararinin riicuan ddetilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegi hiikiim altina almistir.

Hikmiin, davalilar Avukati tarafindan temyiz edilmesi (izerine temyiz isteginin
suresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Osman Biilbiil tarafindan
diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi diistiniildi ve
asadidaki karar tespit edildi.

KARAR : Sosyal Sigorta Hukuk agisindan isveren vekili, yapilan isin denetimini ve
yonetimini Uslenen kisidir. Dairemizin yerlesmis goruslerine gbre igveren vekilinin
kusurundan 6tiirii asil isveren sorumlu dedildir. Somut olayda davall Hiiseyin'in
anilan isin yuritimini Uslendigi acikca belli degildir. Sayet isin ylritimua ve
denetimi davall Hiseyin tarafindan yerine getiriliyorsa asll igverenin somut bir
bicimde is glivenligi mevzuatina aykiri bir eylemi saptandidi taktirde sorumlu
tutulabilir. Ote yandan isin yapiimasi icin tiim islemler asil isveren tarafindan
yuritlliyor ise ve Hiseyin'in kisisel bir kusuru yoksa Hiiseyin asil isverenin
kusurundan 6tiirli sorumlu tutulamaz. Agiklanan dogrultuda arastirma ve inceleme
yapilip maddi olgularin belirlenmesi sonucunda gercek durum, konuda uzman
bilirkisi kuruluna inceletilmeli ve kusur dagiimi buna goére saptanmalidir. Diger
taraftan davalilar strekli is géremezlik derecesine itiraz ettiklerine gore Sosyal
Sigortalar Kanununun 109.maddesinde éngdrilen prosediir isletiimek suretiyle
surekli is goremezlik derecesi agikliga kavusturulmaldir.

Aciklanan bu maddi ve hukuki nedenler g6z 6nlinde tutulmaksizin yazil sekilde
karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde davalilarin bu ydnleri amaglayan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmaldir.

SONUC : Temyiz edilen hiikmtin yukarida acgiklanan nedenlerle BOZULMASINA,
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 2.5.2002 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



YAPI MUTEAHHITLERININ KAYITLARI ILE
SANTIYE SEFLERI VE YETKI BELGELI
USTALAR HAKKINDA YONETMELIK

+

Madde 10/8- Santiye sefi gorev aldigi
yapim isinde is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirlii dnlemin
aldiriimasi yetkisine sahiptir. Bu yetkinin
vap! muteahhidi tarafindan
kullandiriimamasi halinde santiye sefi
sorumlu tutulamaz.



YAPI MUTEAHHITLERININ KAYITLARI ILE
SANTIYE SEFLERI VE YETKI BELGELI
USTALAR HAKKINDA YONETMELIK

+

Madde 10/9- Santiye sefi gorev aldigi yapim
isinde is sagligl ve glivenligi ile ilgili eksiklik ve
kusurlari, 6neri ve onlemleri belirlemek, yapi
muteahhidine rapor etmek ve santiyede gorev
alan ilgili kisilere bildirmekle yukumltduar.
Raporda yer alan hususlarin yerine
getiriimemesinden yapi miteahhidi
sorumludur.



BILDIRIM
YOKUMLOLDGO

OZET : Taksirle yaralama
sucunda; is glivenliginden
sorumlu santiye sefi tarafindan is
glivenligiyle ilgili bir eksiklik
bulunduguna dair herhangi bir
talepte bulunulmadidinin
anlasiimasi karsisinda, insaatin
guvenligi ile ilgili konusunda ehil
yetkili ingaat mihendisi olan
kisiyi santiye sefi olarak atayan ve
yapimi yuklenen sanigin
kusurunun bulunmadig
gozetilmelidir.

T.C.

YARGITAY

12. CEZA DAIRESI
E. 2012/8012

K. 2013/562
T.9.1.2013
5237/m.89

DAVA : Taksirle yaralama sugundan sanigin mahkumiyetine iligkin hiikiim, sanik
miidafii tarafindan temyiz edilmekle, dosya incelenerek geregi diisiiniildii:

KARAR : Yapilan yargilamaya, toplanip karar yerinde gosterilen delillere,
mahkemenin kovusturma sonuglarina uygun olarak olusan kanaat ve takdirine,
incelenen dosya kapsamina gére sanik midafiinin sair temyiz itirazlarinin
reddine,

Ancak;

Sanigin K... Ingaat Taahhiit Ticaret Sanayi Limited Sirketi adina miiteahhit
olarak yapim isini yiklendigi insaatta isci olarak calisan 6lenin, iskelede
meydana gelen kopma sonucu diiserek yasamini yitirdigi olay nedeniyle
yargilamasi yapilan ve mahkumiyetine hiikmedilen temyiz incelemesine
gelmeyen insaat miihendisi O.'in insaatin santiye sefi olarak gérev

yaptigi is giivenliginden de sorumlu oldugu ve O.

tarafindan isyerindeki is glivenligiyle ilgili bir eksiklik bulunduguna dair saniga
herhangi bir talepte bulunulmadidi anlasilmakla, sanigin insaatin giivenligi ile
ilgili konusunda ehil yetkili ingaat miihendisi olan O.'i santiye sefi olarak atamasi
nedeniyle sanida yiiklenecek kusur bulunmadigindan beraati yerine yazili
sekilde mahkumiyetine hiikkmedilmesi,

SONUC : Kanuna aykiri olup, sanik midafinin temyiz itirazi bu nedenle yerinde
gorildiginden, hiikkmiin 5320 sayilh Kanunun 8. maddesi uyarinca halen
uygulanmakta olan 1412 sayih CMUK'un 321. maddesi geregince isteme uygun
olarak ( BOZULMASINA ), 09.01.2013 tarihinde oybirligi ile karar verildi.


http://66.221.165.115/kho2/ibb/files/tc5237.htm#89
http://66.221.165.115/kho2/ibb/files/tc5320.htm#8
http://66.221.165.115/kho2/ibb/files/tc1412.htm#321

Santiye Sefinin
Hukuki Sorumlulugu

+

. 1S GUVENLIGI ACISINDAN



Is Saglig: ve Giivenligi
Kanunu

= Resmi Gazete ile Nesir ve Ilan:i: 30
Haziran 2012 - Sayi: 28339



Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

= MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil
sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5,
gecici 6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
yurlrltige girer.



Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yikimld olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghdi ve givenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik yoninden ise
uygunlugunu goéz onine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve
dzel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.



GOREV TANIMI

Insaat yapimi sirasinda élenin iki
katl binanin ¢atisinda vinge isaret
vermek icin bulunurken vincin
bomunun ucunun kafasina
garpmasl sonucu yasamini yitirmesi
seklinde meydana gelen olayda,
sanik makina mihendisinin tanik
sifatiyla verdigi

ifadesinde santiye sefi oldugunu,
diger sanigin ise proje miduird olup
idari islerde gorevli oldugunu ve
birlikte sorumlu bulunduklarini
belirtmis olmasi karsisinda, adi
gecen sirkette is bolimu yapilip
yapilmadigi arastirilarak
sorumluluklarinin kapsami
belirlendikten sonra sonucuna gére
saniklarin hukuki durumlarinin tayin
ve tespiti gerekir.

T.C.

YARGITAY
9.CEZA DAIRESI
E. 2007/2156

K. 2007/2979

T. 5.4.2007

« OLUMLU 1S KAZASI ( Sanik Makina Miihendisinin Tanik Sifatiyla Verdigi
ifadesinde Santiye Sefi Oldugunu Diger Sanigin Ise Proje Midiirii Olup Idari Islerde
Gorevli Oldugunu ve Birlikte Sorumlu Bulunduklarini Belirttigi - Adi Gegen

Sirkette Is Bolimi Yapilip Yapilmadiginin Aragtirilacadi )

 TAKSIRLE OLDURME ( Sanik Makina Miihendisinin Tanik Sifatiyla Verdigi
ifadesinde Santiye Sefi Oldugunu Diger Sanigin Ise Proje Mudiirii Olup idari Islerde
Gorevli Oldugunu ve Birlikte Sorumlu Bulunduklarini Belirttigi - Adi Gegen

Sirkette Is Bélimii Yapilip Yapilimadiginin Arastirimasi Geregi )

5237/m.85

OZET : ingaat yapimi sirasinda élenin iki katl binanin catisinda vinge isaret vermek igin
bulunurken vincin bomunun ucunun kafasina garpmasi sonucu yasamini yitirmesi
seklinde meydana gelen olayda, sanik makina mihendisinin tanik sifatiyla verdigi
ifadesinde santiye sefi oldugunu, diger sanigin ise proje midirl olup idari islerde
gorevli oldugunu ve birlikte sorumlu bulunduklarini belirtmis olmasi karsisinda, adi
gegen sirkette is bolimu yapilip yapiimadigi arastirilarak sorumluluklarinin kapsami
belirlendikten sonra sonucuna gére saniklarin hukuki durumlarinin tayin ve tespiti
gerekir.

DAVA : Dosya incelenerek geregi diistintildii:

KARAR : Carrefor ingaatini yapan ... Mak.San.Ltd. Sirketinin isgilerinden olan élenin, iki
katl binanin gatisinda vinge isaret vermek igin bulunurken vincin bomunun ucunun
kafasina carpmasi sonucu yasamini yitirmesi seklinde meydana gelen olayda, sanik
makina miihendisinin tanik sifatiyla verdigi ifadesinde santiye sefi oldugunu, diger
sanigin ise proje miduiri olup idari islerde gorevli oldugunu ve birlikte sorumlu
bulunduklarini belirtmis olmasi karsisinda, adi gegen sirkette is bolimi yapilip
yapllmadidi arastirilarak sorumluluklarinin kapsami belirlendikten sonra sonucuna goére
saniklarin hukuki durumlarinin tayin ve tespiti gerektigi gozetilmeden, eksik sorusturma
ile hiikiim tesisi,

SONUC : Kanuna aykiri, saniklar midafileri, sanik midafii ve katilanlar vekilinin temyiz
itirazlar bu itibarla yerinde gérilmis oldugundan hilkmiin bu sebepten dolayi
BOZULMASINA, 05.04.2007 giiniinde oybirligiyle karar verildi.


http://66.221.165.115/kho2/ibb/files/tc5237.htm#85

Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

s MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren;

m a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glivenli
bir yere gidebilmeleri icin, onceden gerekli dlizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlar verir.

= b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

= (2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi icin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal
veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklari midahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.



+

Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

MADDE 16 — (1) Isyerinde is sag§ligi ve giivenliginin sa§lanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla igveren, calisanlar ve galisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan

bitin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak lizere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
Olciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlari ile galisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.



+

Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

MADDE 17 — (1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin dedismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. EGitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde, yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistinlamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaliyina yakalanan calisana ise
baslamadan dnce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.



Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

+

MADDE 17 — DEVAMI

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak tzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve glivenligi risklerine karsi
calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire calisma siresinden sayilir. Egitim slirelerinin haftalik
calisma stiresinin lzerinde olmasi halinde, bu sireler fazla sirelerle calisma
veya fazla calisma olarak degerlendirilir.



Is Saglig: Ve Giivenligi
Kanunu

s MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghgi ve givenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye disirmemekle yikimlidiir.

s (2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukamlullkleri sunlardir:
= a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger

dretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

= b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

= ) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

m () Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

m d) Kendi gbrev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

+



Santiye Sefinin
Hukuki Sorumlulugu

+

. CEZA HUKUKU ACISINDAN
. TAZMINAT HUKUKU ACISINDAN
. IDARI ACIDAN



Turk Ceza Kanunu

+

Madde 85- (1) Taksirle bir insanin olimune
neden olan Kkisi, iki yildan alti yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin 6limiine ya da bir
veya birden fazla kisinin oliumu ile birlikte bir
veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden
olmus ise, kisi iki yildan onbes yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.




Turk Ceza Kanunu

+

Madde 89- Taksirle baskasinin vicuduna
acl veren veya sagliginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan Kisi,
lic aydan bir yila kadar hapis veya adli
para cezasl ile cezalandirilir.



Turk Borglar Kanunu

+

MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykiri bir
fillle baskasina zarar veren, bu zarari
gidermekle yukamladadr.



ISYERINDE
BULUNMAMA

Sirket yetkilisi olan ve olay yerinde
bulunmayan Mustafa Biilli¢'lin diger
sanik Mehmet Bulug'u santiye sefi
olarak tayin ettigi ve isyerinde is
kanunun ve tliziigline gore is
guivenligi 6nlemlerini alma goérevinin
santiye sefine ait oldugu nazara
alindiginda, sirket yetkilisinin eksik
bir 6nlem aldigi hususunda somut
bir tesbitde bulunmadigi

T.C.
YARGITAY

2. CEZA DAIRESI
E. 2002/7976

K. 2002/20457
T. 25.11.2002

DAVA : Tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu yaralamaya sebebiyet vermek
sugundan saniklar Mustafa Bullic ve Mehmet Bullg'in yapilan
yargilamalari sonucunda; MAHKUMIYETLERINE dair (IYIDERE)Asliye
Ceza Mahkemesinden verilen 07.06.2001 tarihli hiikmin Yargitayca
incelenmesi sanik vekili tarafindan istenmekle ve dosya C.Bagsavciliginin
27.03.2002 tarihli teblignamesiyle dairemize gelmekle yapilan inceleme
sonunda geregi distndldi.

KARAR : Dosya igerigine gore sair temyiz itirazlan yerinde
gorilmemigtir. Ancak;

Sirket yetkilisi olan ve olay yerinde bulunmayan Mustafa Billg'lin diger
sanik Mehmet Buluc'u santiye sefi olarak tayin ettigi ve isyerinde is
kanunun ve tizligline gore is giivenligi onlemlerini alma gdrevinin
santiye sefine ait oldugu nazara alindiginda, sirket yetkilisinin eksik bir
onlem aldigi hususunda somut bir tesbitde bulunmadigi cihetle, miicerret
gbzetim ve denetim eksikliginde bulundugundan bahisle kusur izafe eden
bilirkisi raporuna itibar edilecek eksik inceleme ile hiikiim tesisi,

SONUC : Bozmayi gerektirmis, saniklar vekilinin temyiz itirazlari bu
itibarla yerinde goriilmis oldugundan hiikkmiin bu sebepden dolay! istem
gibi BOZULMASINA, 25.11.2002 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Mahkememiz dosyas: kiil halinde Istanbul 8. Is Mahkemesine gonderilmis, dosyamuz
02/03/2012 tarihinde kusur ve kusursuzluk durumlarina gore tazminat miktaninin hesaplanmas: igin
bilirkisiye tevdii edilerek Is Saghg ve Giivenligi uzmanm: Kemal Ozdemir, Ismail Cem Solmaz,
Kadir Toreli'nin 30/04/2012 havale tarihli rapor alinmugs, bilirkisi raporunda olaymn 506 sayili
yasamin |1 maddesine gore is kazasi oldugunu, olayin meydana gelmesinde davah asil igveren

Sanayi ve Tic. A.S ve alt is veren Insaat San ve Tic A.S nin toplam
%80(Yuzdeseksen) oraminda kusurlu oldugu, "ancak bu kusurun %30 - %30- Yiuzde Otuz'unun asil
isveren Sanayi ve Tic A~ wewitolQug; 7689 ande-Karkdokuz'unun
Ingaat San ve Tic A.S'ne ait oldugd, %] -Yuzde bir 'inin ‘e ait oldugu” ¥Kazali

In %20(Yuzdeyirmi) oraninda~lusurlu_oldugu olayda baskaca bir tmewrili bulunmadig:
hususunda duzenledikleri rapor yeterli gorilmugtur. Kusur durumu belilendikten sonra dosya
talimat yazilarak hesap bilirkisine gonderilmis; hesap bilirkisisi Av. 07/07/2013
havale tarihli raporunda kusur durumu da dikkate alinarak davaci kurumun nihai ve gergek maddi
zaranmin 22.715,00- TL olarak hesaplanmagtir.

Davaci vekili 06/04/2013 havale tarihli dilekgesi ile davasim 1slah etmistir.
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HU KU M : Yukanida Agiklanan Nedenlerle:

I-Davanimn KABULU ile 22.715,00-TL alacagin gelir baglama onay tarihi olan. 29/ (M "ﬂﬂﬁ
tannhinden 1tibaren isleyecek vyasal faizi ile mistereken ve milteselsilen daxalll.ﬂ'dan

davacilara verilmesine,







