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GENG- iMO iINSAAT MUHENDISLIGi EGiTiM CALISTAY!I
DEGERLENDIRME RAPORU
7 Mart 2015/iMO istanbul Subesi, Karakdy-istanbul

Geng-IMO insaat Mithendisligi Egitim Calistayl 7 Mart 2015 tarihinde Subemizin Konferans Salonu’nda gerceklesti. Calistay Sube
Baskanimiz Cemal GOKCE’nin agilis konusmasi ile basladi. GOKCE konusmasinda, miihendislerin okullarda almis oldugu egitimin
yeterli olmadigina mihendislik yapabilmek igin yasam boyu egitim ve 6grenmenin 6nemine dikkat gekerek, alinan diplomalarin
temel sart olmasi yaninda okul sonrasi egitim programlari, insaat Miihendisleri Odasi’nin agmis oldugu meslekigi egitim
seminerleri ve kurslari ile bilgilerin glincellenmesi gerektigini belirtti. Her yil yaklasik olarak 1000 kisinin hayatini kaybettigi cok
sayida yapinin hasar gérdtgi ve yikildigi deprem tlkesi olan Tirkiye’de insaat mihendisligi mesleginin ¢cok daha 6nem
kazandigina deginen GOKCE, insaat miihendisliginde tretimlerin giivenli, ekonomik, estetik olmasinin saglanmasi gerektigine ve
cevreye uygun olmasi, kamu yarari saglamasi gerektigini belirtti.

Calistayin ilk oturumu Rezan BULUT ve Gizem Sigla ACIKELLI tarafindan yénetildi. Bu oturumda 21. Yiizyilda Yiiksek Ogretime
Genel Bir Bakis konusunda Prof. Dr. isa ESME (YOK Eski Baskan Vekili) ve Tiirkiye’de insaat Mithendisligi Egitimi- Prof. Dr. Yalgin
YUKSEL (YTU insaat Fakiiltesi Ogretim Uyesi) yer ald.

21. YOZYILDA YUKSEK OGRETIME GENEL BiR BAKIS

Universitelerin bir {ilke ekonomisinin beyni ve itici giicii, rekabet giiciinii belirleyen baslica unsur oldugunu belirten ESME,
Universitelerin tarihi gelisimi hakkinda bilgiler aktardi. ESME, yeni bilgi liretmek yerine mevcut bilgiyi aktarmak ve kiliseye itaati
ogretmek hedefli egitimleri olan ortagag tiniversitelerinden sonra olusan modern Universitelerin tiim bilim alanlarindaki egitim
0gretim etkinliklerinin, arastirma etkinlikleriyle bir bitlnlik igcinde ylritildugini ve Gniversitenin bilime katkisinin da modern
Giniversiteye gecisle basladigini belirtti.

ESME, daha fazla 6grenciye ve daha genis yas grubuna egitim vermek, arastirmalarda, bilginin yaninda uygulamaya yénelmek,
toplumla gulgli kopriler kurarak, kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak, esnek ve gilincel programlar uygulamak, hesap
verebilen, agik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek gibi tniversitelerden beklentilerin degismesi sonrasinda;
yiiksekdgretimde yeni egilimlere (Yiiksekdgretimde; Yiginlasma, Kiiresellesme, Finansman, Ozellesme, Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon, Universitelerde Cesitlilik) yol actigina degindi. Universitelerdeki cesitliligi yogunlasma alanina gére Arastirma ve
Egitim Agirlikh ve Cigir Acan Arastirmalar Yapan olarak gruplandirirken, yénetim bigimine gére; Meslektaslar Yénetimi, is
Yénetimi, Girisimci Model olarak, finans kaynagina gore; Devlet, Vakif ve Ozel olarak gruplara ayrildigi konusunda bilgiler aktaran
ESME, Tirkiye’'de yiksekodgretimin, 1970’den itibaren kitle egitimine doniismeye basladigini ve 1980’li yillardan itibaren
Gniversitelerin Anadolu’ya yayillmaya politikasi hizlandirildigini belirtti.

Tirk Gniversitelerinin bugiinkii durumu konusunda; 2014 YOK verilerine gore Tiirkiye’de 104 devlet, 82 vakif tiniversitesi olmak
izere 186 Universite oldugu, 1.570.546 6n lisans 6grencisi, 3.554.035 lisans 6grencisi, 315.218 lisansiisti 6grencisi ve 63.271
ogretim lyesi, 44.440 arastirma gorevlisi oldugunu belirten ESME, (iniversitelerde sosyal bilimler, is yonetimi, is hukuku alaninda
%37, mihendislik Gretim ve yapi alaninda %15, insani bilimler ve sanat alaninda %15, egitim fakilteleri alaninda 13.5, saglik ve
sosyal hizmetler alaninda 8.4, mispet ve dogal bilimler alaninda %5.6, hizmetler alaninda %3,4, ziraat orman su urinleri
veterinerlik alaninda % 2,2 oraninda 6grenci yerlestigine isaret eden ESME, 75 ayri mihendislik programinda, 2014’de 66 bin
civarinda kayith 6grenci ve 159 fakiilte varken, bunun % 64’0 vakif Gniversitelerinde, %87’si devlet liniversitelerinde; toplamda
300 bine yakin 6grenci ve 32 bin mezun oldugunu belirterek, kayitl olan 6grenci sayisi ile mezun olan 6grenci sayisinin yari yariya
fark olusunun distindiirici olduguna dikkat gekti.

Turkiye'de lise yeterliligini kazanamamis 1 milyondan fazla 6grencinin sinava girdigi tiniversite sinavinda ¢oktan se¢meli test
vapildigi; fakat lise yeterliligi konulmasi durumunda, acik uglu sorularin da sorulabilecegi bunun devletin yanlis politikasi oldugu
belirten ESME, Akademik Performans, Girisimcilik ve Yenilik, WEB Performansi kriterleri {izerine yapilan diinya Universiteleri
siralamasinda Tiirkiye’de 10 {iniversite bu sistemlerden en az birinde ilk 500’e girdigi belirtildi. Bu iiniversitelerin; istanbul
Universitesi, Ankara Universitesi, ODTU, Hacettepe, Gazi, Ege, ITU, Bilkent, Bogazici ve Sabanci Universitesi oldugunu belirten
ESME, yayin sayisi bakimindan Tirkiye’nin 18. Sirada oldugunu ve 6zerklik notunun ise 1.5 oldugunu belirtti.

Tirkiye'de Universitelerin en biliylik sorununun kalite olduguna dikkat ¢ceken ESME, kalite konusunda gelen 6grenci niteligi, fiziki
altyapi, kaynak ve 6gretim Uyesi eksikliginin 6nem tasidigini belirtti. ESME, tGlke ekonomisinin itici glicli ve uluslararasi rekabet
glclinil belirleyen baslica unsur olarak gorilen Universiteler igin kokli bir reformun kaginilmaz oldugunu, bu konuda atilacak olan
ilk adiminin; diinya 6rnekleriyle uyumlu, ortadgretimden yiksekogretime, egitimin bitlinltgil icinde yapilacak kokli bir
yapilanmadan gegmesiyle mimkiin olduguna dikkat ¢ekti.
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TURKIYE’DE iINSAAT MUHENDISLIGi EGIiTimi

Ogretimdeki sorunlarin giderilmesi icin yapilmasi gerekenlerin gercekgi yaklasimlarla belirlenmesi gerektigine ve 6gretim
kurumlarindaki sorunlarin teshisinde 6gretimin farkl kademeleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenecek bir kalite
degerlendirmesinin yapilmasinin biiyiik 5nem tasidigina deginen Yalgin YUKSEL sunumunda; insaat mithendisi igin ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi tGreten ve teknoloji gelistirebilen, toplumsal refahin gelismesine katki saglayabilen bir egitime dikkat
cekti.

YUKSEL, Amerikan insaat Miihendisleri Odasi’nin yapmis oldugu “2025 yili insaat miihendisligi icin vizyon” calismasindan ingaat
mihendisligi egitiminin gelecegi icin; “insaat miihendisleri toplumun kendisine emaneti olan siindiiriilebilir bir diinya
olusturabilmek ve kiiresel yasam kalitesini arttirabilmek icin, etik kurallar 1siginda isbirligini gézeterek ve etkin bir bicimde
asadida belirtilen rolleri bir uzman olarak istlenmelidir. Nedir bunlar? Yapilmis ¢cevrenin, yapilanmis gevrenin toplumsal ekonomi
ve dinamiklerinin planlayicilari tasarimcilari kuruculari ve uygulayicilari olmali. Dogal cevre kaynaklarinin korunmasini saglamali,
kamu 6zel ve akademik sektorde yaratici fikirlerin direticileri, yani teknolojilerin mucitleri ve bunlarin biitiinlestiricileri olmall.
Dogal afetler kazalar ve diger tehditlerden kaynaklanan belirsizlikleri gideren ve riskleri énleyen yéneticiler olmalilar. Toplumsal
cevre ve altyapi politikalarini belirleyen tartismalarda alinacak kararlara liderlik etmelidirler” alintisina dikkat ¢ekerek, Turkiye’de
dzellikle insaat Mithendisleri Odasi’nin ¢alismalarindan olan insaat Miihendisligi Calistayinin raporunda yer alan insaat
mihendisligi egitiminde olmazsa olmaz (i¢ anabilim dalina (Yapi Anabilim Dali, Hidrolik Geoteknik Anabilim Dal)’'na degindi.

Tiirkiye’de gok iyi yapilanmis olan akreditasyon dernegi MUDEK’in, kendi alt disiplinlerinden biri olan insaat miithendisligi icin
gittigi degerlendirmelerde, bu l¢ anabilim dalinin -mutlaka- insaat mihendisligi bélimleri igerisinde olmasini istedigi; ayrica
ulastirma, su kaynaklari, deprem, kiyi ve liman miihendisligi, yapi ydnetimi anabilim dallari gibi alanlara da yer verilmesi
gerektigini 6nemsedigini belirtti. Ayrica bu degerlendirmelerde miihendislik bolim lisans egitiminin; temel egitim, temel
muhendislik egitimi, mesleki egitim ve genel egitim alt basliklarinda siralandiklarini, Temel Egitimin matematik, fizik, kimya ve
diger bilim dallarindan olustugu, bunlarin egitim icerisinde en az ylizde 25 orana sahip olmasi, Temel Miihendislik Egitiminin,
ozellikle insaat muhendisligi boliminde statik dinamik mukavemet gibi tiim anabilim dallarinin altyapisini olusturan derslerden
olustugu ve bunun toplam egitimde en az ylizde 37 oraninda olmasi ve bunun siresinin de o egitim programi icerisinde en az bir
buguk yil sirmesinin istendigini anlatti. Mesleki Egitimin, daha ¢cok uygulamali derslerden olustugunu, bunlarin yapi mekanigi,
hidromekanik, zemin mekanigi, betonarme gibi dersler oldugu, sosyal ya da genel egitim denilen, Tirkge yabanci dil isletme is
hukuku etik vs. gibi derslerin ingaat miihendisligi ya da genel olarak bitiin miihendislik bolimleri egitimlerinin igerisinde
olmasinin istendigini anlatan YUKSEL, bunlari verebilen béliimlerin, bizim MUDEK ya da ABET tarafindan tercih gériilen ve
akredite edilen bolumler igerisine girebildigine degindi.

Tlrkiye'deki en iyi Gniversitelerde bile 6gretim lUyesi basina diisen 6grenci sayisinin 40 civarinda oldugunu, diinyada ise 6gretim
liyesi basina diisen dgrenci sayilarinin, genellikle ortalama 20 civarinda oldugunu hatirlatan YUKSEL, Almanya’da 8, Hollanda’da
10, Japonya’da 10, Amerika Birlesik Devletlerinde 14 6grenci civarinda oldugunu ve egitimin kalitesini arttirabilmenin yollarindan
bir tanesinin de, 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisini azaltmak olarak degerlendirdi.

Universitelerdeki altyapi sorunlarina da deginen birgok tiniversitede laboratuvarlarin olmadigini ve varolan laboratuvarlarda
yapilan arastirma konularinin da niteliginin 5nemine de vurgu yapan YUKSEL, bir bilim insaninin ciddi sekilde diinyadaki
gelismeleri izlemesi, kongrelere katilmasi, diinyadaki standartlari izlemesi gerekir ve diinyadaki kendi konusuyla ilgili problemleri
bilmesi gerektigini belirtti.

Bes 6gretim Uyesiyle kurulabilen Vakif Gniversiteleri konusunda, yetismis akademisyenlerin kullanildigini kendi 6gretim Gyelerini
yurtdisina génderme, orada yetistirme, orada bilgi ve gorgilerini arttirma gibi bir desteklerinin olmadigini, ¢ok az vakif
Uiniversitesinde bu tiir cabalarin olduguna dikkat ceken YUKSEL, Tiirkiye’de cok sayida insaat miihendisligi béliimiiniin oldugunu
ve bu ¢ok sayidaki insaat miihendisligi boliimiiniin icerisinde ¢cok azinin MUDEK tarafindan akredite edildigine dikkat cekti.

Turkiye’de Universitelerin en 6nemli eksiklerinden bir tanesinin kiitliphane oldugunu, diinyada 6grenmeye dayal problem
¢6zUminin esas alinmaya baslandigini belirterek stajyerlik ve 6grencinin motivasyonu konularinin 6nemine de vurgu yapan
YUKSEL, diinyada su anda iizerinde tartisilan, insaat mithendisliginde 6zellikle, motivasyon ydntemlerinden bir tanesinin deneysel
calismalar olduguna isaret etti.

Tlrkiye’'nin bir deprem (lkesi olmasina ragmen Tirkiye'de bir sarsma tahtasinin tniversitelerde olmamasini ve deprem
arastirmalarinin yapilmasi icin gercek boyutlarda bir altyapinin olmadigini dile getiren YUKSEL; kalitenin dncelikli kurallarindan
biri, yeterli arz talep dengesinin saglanmasi; yani ¢ok sayida 6grenci yerine, daha az sayida ve kaliteli 6grenci yetistirmek. Bu
amagla tlkemizdeki insaat sektériiniin gelecekteki ihtiyaglarini dogru belirleyerek, yeterli sayida kaliteli miihendisleri yetistirmek
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en gercekei adim. Burada meslek okullarinin yetki ve sorumluluklari iyi tartisiimali ve yaptirim giigleri ortaya konulmaldir; yani
insaat Mihendisleri Odasi son derece 6nemli. Egitimde akreditasyon calismalariyla, asgari egitim kosullari saglanmali. Egitimde
akademik kadro basina diisen égrenci sayisi azaltilmali. insaat mithendisligi egitiminde tasarim dersleri, laboratuvar calismalarini,
arge calismalari desteklenmeli, kaliteli geng 6gretim Uyelerinin tiniversitelerde gérev almalari tesvik edilmeli. Egitimde arastirma
amach egitimin yarisini tasarim amacli egitim tesvik edilmeli ve gelistirilmeli. Ulkemizin gegmisten bugiine artarak gelen
ekonomik sosyal siyasi sorunlari belirleyerek, bu dogrultuda ¢alismalar yapilmasi ve miihendis tniversite iliskisi, muhendis
meslek odasi iligkisi, insaat mihendisi arz talep dengesinin saglanmasina 6nem verilmesi gerektigini belirtti.

Yasin ARSLANOGLU ve Selen ORTA tarafindan yénetilen ikinci oturumda MESLEKi ORGUTLENME VE ETiK-Cemal GOKCE
(TMMOB insaat Miihendisleri Odasi istanbul Sube Baskani ), INSAAT MUHENDISLIGi MESLEGINDE UZMANLASMA- ins. Miih.
Cemal AKCA (TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Eski Yénetim Kurulu Uyesi) tarafindan sunuldu.

MESLEKi ORGUTLENME VE ETIK

insaat miihendisligi egitimi yapan okullardan alinan diplomalarin ingaat miihendisligi yapmanin 6n sarti oldugu, temel sarti
olmadigi, insaat Miihendisleri Odasi basta olmak {izere, tim kurum kuruluslarca yapilan meslekici egitim kurslarina
seminerlerine, dizenlenen konferans, sempozyum, panel ve benzeri etkinliklere katilarak meslegi gelistirmek, yenilenmek ve bu
yeni bilgilerle mithendislik yapmanin 6nemine dikkat ceken GOKCE, cagdas ve rekabet edilebilir standartlara erisebilmek igin, her
gin zamaninizin yaklasik olarak ytizde 15’ini yeni bilgiler edinmek icin ayirmak gerektigini belirtti.

Miihendislerin yapmis olduklari tasarim; proje ve yapim evresinde, yetersiz bilgi, haksiz rekabet kosullari vs. gibi, hatalarin
gozlemlendigi ve bu hatalarin en aza indirilmesi icin miihendislerin yapmis oldugu tretimlerin diger bir goz tarafindan
degerlendirilmesi / denetlenmesi gerektigine ve denetim mekanizmasinin dnemine deginen GOKCE, bu denetim
mekanizmasinda bulunan mihendislerin de Uretimi yapanlardan ¢ok daha bilgili olmalari gerektiginin altini gizdi.

insaat mihendisliginin temelinde, yeni fikir ve projeleri hayata gecirecek, yasam kalitesini arttirmak olgusu yattigina deginen
GOKCE, mihendislik tasarimlarinda ekonomik, cevre sartlarina uyumlu, estetik, siirdiiriilebilirlik ilkesine bagli, giivenli olmasi,
mesleki ve etik sorumlulugun oncelikli olmasi, kamu yarari saglamasi ve toplumsal-siyasal konularda farkindalik yaratmasi ile
daha iyi bir Gretim ve miihendislik yapilmasini beraberinde getirecegini belirtti. “Temel 6ge insandir ve insan yasamidir” diyen
GOKCE, miihendislik Giretimlerinin, insan ve kent yasamini daha problemli hale getirmesi halinde, sadece fiziksel bir biyiiklik
olarak nitelendirilebilecegini belirtti. GOKCE; tiglincli képrii, Gglincii havaalani, iki yakay! birbirine denizin altindan gegen ve
motorlu kara tasitlarinin gegcmesini saglayan, her giin bir yakadan diger yakaya 70 bin araci gecirerek tarihi yarimadayi daha
problemli hale getirecek olan Avrasya tiip tineli gibi yapilari “kentin bagrina saplanmis bir hanger” olarak niteledi.

Sadece kenti depreme hazirlamak adina bos alan birakmadan yapilan yapilar; 2,5 milyon agacin kesilmesine neden olan tglnci
kopri, 3 milyon mertebesinde agacin yok olmasina neden olan lgiinci havaalani, Karadeniz’le Marmara’yi birbirine baglayacagi
soylenen, kentin nifusunu, 15 milyonluk bir kenti 25 milyonluk bir kente gikararak olan kanal projelerine karsi gikmanin bir etik
sorumluluk olarak belirten GOKGCE, sadece miihendislik bilgisinin yeterli olmadigina dikkat cekti.

Muhendislerin yapmis oldugu islerde teknik kaygi, sosyal boyutlari, cevre boyutlari, insan boyutlari, ticari boyutunun 6niinde
olmasi gerektigi, evrensel dlgekte belirlenmis olan mesleki davranis kurallari ve ilkelerinin 6neminin altini gizen GOKCE,
mihendisin gelisimini ve yaraticihgini etkileyen mesleki ve etik sorumluluk bilincinin gelismis olmasi, etkili ve etkin iletisim
saglama becerisinin gelismis olmasi, yaraticilik ve estetik konusunda belirli bir 6zellige ve bilgiye sahip olmasi, ingaat miihendisligi
acisindan da son derece 6nemli olduguna dikkat ¢ekti.

Mihendisin, bir problemin varligini anlayabilme becerisi, bliylk bir hayal glicline sahip olmasi, analiz etme ve senteze ulasma
becerisinin geliskin olmasi, diiriist ve entelektiiel bir biitlinlige sahip olmasi, 6grenmeye hevesli sorgulayici bir 6zellige sahip
olmasi gerektigine isaret eden GOKCE, Tirkiye’nin bir deprem Ulkesi oldugunu, yasanan depremlerden ders cikarilmayarak,
ozellikle 1999 depremini yasayan bir llke insani olarak sadece topraklari bir rant araci, bir para kazanma araci olarak
gorilmesinin distindiriict olduguna dikkat ¢ekti.

Egitim ve Universitelerden mezun olan insaat miihendisi sayisini da degerlendirerek, bugiin insaat Miihendisleri Odasina kayitl
100 bin mertebesinde insaat miihendisi oldugunu ve 10 yil sonra bu durumun akil almaz olacagina dikkat ceken GOKCE,

bu konuya yonelik olarak da miicadele edilmesi gerektigini; bir meslek insaninin yapmadigi bir isin projesine imza atamayacagi,
diplomalarin kiralanmasi konusunun ciddi bir etik problem olarak dile getirdi.
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Mihendislik; bilimi, ekonomiyi, zamani ve fiziksel kaynaklari en iyi sekilde degerlendirip, optimum ¢6zim arayisi icinde olan ve
teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek olarak tanimlandigina dikkat ceken GOKCE, miihendislik etiginin daha iyi anlasilabilmesi
icin; ginimiz egitiminde, tarih, bilim ve teknoloji sosyolojisi kullanildigini, mihendislik etigini, etik davranisi ve toplumsal
etkilerinin “kaza” ornekleri lizerinden anlatilmadigini, “Afet Etigi” giindelik miihendislik uygulamalarinda ve toplumsal alanda
kullanilmaya basladigini dile getirdi.

“Ozellikle profesyonel ¢calisan miihendisler cercevesinde olusturulmus olan etik kurallardaki ana halkalar dogruluk diiriistliik ve
glivenilir olmak, insan yasamina ve refahina saygi duymak, hakkaniyetli olmak, aciklik yaptigi islerde agik olmak ve agik
davranmak, yeterlilik ve sorumluluk iizerine temellendirilmistir. Yeterli bilgiye sahip olmayan bir meslek insani veyahut yeterli
bilgiye sahip olmayan bir denetim miihendisinin gerekli miihendislik hizmeti yapabilme ve denetim isini yapabilme sansi yoktur.”
seklinde dile getiren GOKCE, en temel ilkenin profesyonel miihendislik yasaminda etik kurallarin uygulayicisinin meslek odalar
oldugunun altini gizdi.

iNSAAT MUHENDISLiIGIi MESLEGINDE UZMANLASMA

Meslek tanimina, insanin yasamini siirdiirebilmek igin icra ettigi ve genellikle yogun bir egitim, ¢alisma, bilgi birikimi, segilen
meslege bagl olarak yetenek gelistirmeyi gerektiren ve tim bu siirecin sonunda kisilerin kazandigi unvanin adi olarak niteleyen
ve belirli bir konuda ileri teknik ya da beceriye sahip olan kisinin ise uzman olarak tanimlandigini dile getiren Cemal AKCA,
uzmanligin 6lgeginin, benzerlerinden yeteri derecede farkl olmayi gerektirdigini ve standart beklentinin 6tesine yeterince
gecebilmek olarak dile getirdi. Ama miihendislere ve mimarlara gore yuklenici olmak icin miihendislik veya mimarlik meslegine
sahip olmak gerekir. Uzmanligin mesleginde ustalasmak ve derinlesmek sig veya standart bilginin 6tesine gegcebilmek, deneyim,
bilgi birikim ve derinlik olduguna dikkat ceken AKCA, meslegin sadece bir parcasini derinlemesine bilmenin uzmanlik olmadigini,
meslegin butiind tizerinden konuyu algilamak oldugunun algilanmasi gerektigine dikkat gekti.

AKCA, santiye yonetimi konusunda uzman olan, fakat basit bir kirisin herhangi bir yiik altindaki tesirlerini hesaplayamayan bir
mihendisin uzman olmasinin miimkiin olmadigini belirtti ve miihendisligi tanimlamada, temelde kit kaynaklarin kullanimi ve
yapilmis cevre sozcikleri kullanilmasi, bu kavramlara artik sirdirilebilirlik ve yenilenebilirligin de eklenmesi gerektigini,
miihendisligin cevreyi degistiren bir meslek grubu oldugunun unutulmamasi gerektigini, aksi takdirde miihendisligin ekosistemin
zararhlari arasinda degerlendirilecegi degerlendirmesini yapti.

Muhendislik matematiksel sonuglarin deneyim ve bilgi birikimi ile yorumlanmasini gerektirdigine, uzmanligin ise ¢alismayi alt ve
st degerlerden zarf egrisini dogru olusturabilme ve yorumlayabilme yetenegi gerektirdigine isaret eden AKCA, insaat
Miihendisleri Odasinin yapmis oldugu Yetkin Mihendislik calismalarina degindi. YETKIN MUHENDISLIK’i icinde uzmanlik
kavramlarini da taslyan genis ve bir kavram ve miihendislik genel formasyonu lzerine insaa edilebilmis mesleki degerlendirme
calismasi olarak niteleyen AKCA, bu ¢alismanin amacinin teorik bilgi birikimi, saha deneyimleri, etik degerler gibi bircok
muhendislik boyutunu icinde barindirdigini, 10 Eylil 2006 da 26285 sayili yetkin insaat muhendisligi uygulama yonetmeligini
yayinlayarak ilk yasal adimini attigini, iki defa bu gikislarin yasal gerekgelerle iptal edildigi, diinyanin higbir gelismis tlkesinde
muhendislik yetki ve sorumlulugu 4 yillik mihendislik egitiminden sonra verilmedigini,

en az 4 yil daha kendi alaninda ¢alismasi ve basarili olmasi beklendigini belirtti.

Dinyanin birgok gelismis tlkesinde bir mithendisin mezun olur olmaz yetkilerinin sinirlandirildigini, mihendislerin mesleklerinde
yetki alabilmeleri icin gesitli asamalardan gecmeleri gerektigini, bu asamalarin tlkelere gore farkhlk gostermekte olup, genel
olarak muhendisin belirli bir siire calisarak deneyim kazanmasi ve galisacagi alanlarin bilim sinavlarinda belli diizeyde bilgi
birikimini kanrtlamasi beklendigini anlatan AKCA, Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Aimanya, Japonya gibi lilkelerde Yetkin
mihendisligin cesitli sekillerde yillardir uygulanmakta olduguna dikkat gekti.

Ayrica Avusturalya, Hindistan, Yeni Zelanda, irlanda gibi gelismekte olan iilkelerde bu sisteme kendi sistemlerini uyarlamis
olduklarini, Ulkemizin de bu konuda uygulamalara gecmesinin gerekliligine deginen AKCA, Amerika Birlesik Devletlerinde bu
uygulama Professional Engineer (P.E) Profesyonel Miithendislik adiyla uygulanmakta oldugunu ABD de P.E. Unvaninin baslangici
1950 yilina dayanir ve «Miihendislik ve Ol¢iim Bilimleri igin Ulusal Sinama Kurulu» (National Counsil of Examiners for Engineering
and Surveying) kurumunun eyalet temsilcilikleri tarafindan verildigini, miihendisler hangi eyalette hizmet vermek istiyorlarsa o
eyaletin kosullarinda P.E. Belgesi almalari gerektigi, P.E. Belgeli miihendislerin bazi imtiyazlara sahip olduklari ve kamuya ait
projelere sadece onlarin imza atabildigi, firmalarin yeterliliklerinin galisan P.E. mihendislerinin sayisiyla 6élgildigind anlatt.
Ayrica kalite esasli se¢imlerde yiliksek puan alabildikleri ve P.E. Miihendislerin gelirlerinin daha yliksek oldugunu da dile getiren
AKCA; ABD de P.E. Olabilmek icin, akredisyon saglamis dort yillik bir iniversite programindan mezun olmak, genellikle tniversite
son sinifinda girilen F.E. (Foundamentals of Engineering) sinavinda basarili olmak (bu sinavi basaranlar stajyer mihendis olurlar
ve ilk dnemli asamayi ge¢mis olurlar) gerekmekte oldugu anlatildi. Ayrica ¢iraklik asamasinda; P.E. Unvani almayi hedefleyen
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miihendisler i¢in bircok eyalette 4 yil olan piyasada ¢alisma siiresini kapsamakta oldugunu, bazi eyaletlerde daha az siire veya bir
P.E. nin yaninda galisma zorunlulugu oldugu, bir uzmanlk sinavi olan «Principles of Engineering» P.E. sinavinda basarili olmak ve
insaat Mithendisleri igin hazirlanan sinavda bes uzmanlik dali secenegi olup bunlar yapi, gevre, geoteknik, ulastirma ve su
kaynaklari oldugunu sozlerine ekledi.

ingiltere’de yetkin miihendislik «Chartered Engineer» CEng. adiyla uygulanmakta olup imtiyazli Mithendis anlamina geldigini,
CEng. Gvani «Engineerin Council United Kingdom» Birlesik Kirallik Muhendislik Konseyi isimli diizenleyici kurulun gézetiminde
gesitli Miihendislik kurumlari tarafindan verildigini anlatan AKCA, insaat miihendislerine bu unvan ve yetki «Instution of Civil
Engineers» ICE kurumu tarafindan verildigini, ingilterede miihendis tinvani cok esnek kullanildigini ve teknisyenlerin de
kendilerine miithendis demeyi tercih ettigini; bu nedenle ingiltere’ de CEng. Unvani almak ve bu belgenin imtiyazlarindan (imza
yetkisi gibi) yararlanmanin énemli oldugunu belirtti.

ingiltere’de CEng. tinvani alabilmek igin ti¢ gegilen {ic asamanin; ECUK tarafindan kabul edilmis dért yillik bir tGiniversiteden mezun
olmak, en az dort yil is tecrlibesi kazanmak, ve ICE tarafindan hazirlanan sozIi ve yazili sinavlardan basarili olmak gerektigini
anlatan AKGA, sozlii milakatta daha dnce galistigi isler ile ilgili rapor tartisilarak ve miihendisin kazandigi becerilerin
degerlendirmeye alindigini dile getirdi.

“Meslegimizin hangi ticari alaninda galisirsak ¢alisalim temel kavramlardan uzaklasmamiz gerekiyor, iyi bir tasarimci santiye
ydnetimini, malzeme ve yapim teknolojilerini de iyi bilen mithendistir. iyi bir santiyeci tasarim kurallarini ve teorik yaklasimlari da
iyi bilen mihendistir” diyen AKCA, teknik misavirlik icin de bunlarin gegerli oldugunu, bu ¢alismalarin hepsinin tGlkemizde
muhendislik bilimine katki koyabilmek ve bu alanda gelismeler saglayabilmek amaciyla yapildigini ve mihendisligi gelismemis
higbir lkenin gelisememis oldugunu dile getirdi.

Calistay, etkinlige katilan meslektaslarimizin soru, katki ve tartismalariyla 2016 yilinda Uglinclsiini gergeklestirmek {izere sona
ermigtir.



