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Insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Geng Insaat Miihendisleri Komisyonu tarafindan diizenlenen
“Geng Insaat Miihendisleri Calistay1” 22 Mart 2015 tarihinde IMO Karakoy Hizmet Binas1 Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi. 100’den fazla Geng Insaat Miihendisi ve Geng IMO iiyelerinin katilimlarryla
yapilan calistayin agilis konusmasi IMO Istanbul Sube Baskan1 Cemal GOKCE tarafindan yapildi. GOKCE,
insaat mithendisliginin evrensel bir meslek olduguna dikkat ¢ekti.

Calistayda;
e Geng Insaat Miihendisleri Anket Degerlendirmesi
e IMO Tarafindan Diizenlenen Belgeler ve Ozellikleri
e Mesleki Orgiitlenme ve Meslek Etigi
e Meslegimizde Is Arama Sorunlar1 ve Gelecegin Planlanmasi
e Is Hukuku ve Insaat Miihendislerinin Hukuki Sorumluluklart
e Diinyada ve Tiirkiye’de Ingaat Miihendisligi Meslegi ve Uzmanlasma konular1 ele alinmistir.

Oturumlar halinde gerceklestirilen calistayda, geng insaat miihendislerinin durumu, sorunlari ile ilgili daha
onceden yapilan anketin degerlendirilmesi yapildi; IMO’nun verdigi belgelerle ilgili bilgi aktarilds,
meslegimizin hukuksal boyut ve sorumluluklarina deginildi. Geng miihendislerin sorunlari, mesleki ve etik
duruslar, is aramada ve kariyer planlamada karsilasilan zorluklar, Tiirkiye’de ve Diinya’da Insaat
Miihendisligi konular1 ele alindi.

Toplam ii¢ oturum ve yedi konusmaciyla gerceklestirilen calistayin ilk oturumunda, Geng Insaat
Miihendisleri Komisyonu Adina Selen ORTA, Calistay Anketinin 2014 ve 2015 yillar1 bazinda
karsilastirmasini yaparak Geng insaat Miihendislerinin diisiince ve yorumlaria yer verdi. Insaat
Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Sekreteri Rezan BULUT, "IMO Tarafindan Diizenlenen Belgeler ve
Ozellikleri" ile ilgili bir sunum yapti. Sube Baskanimiz Cemal GOKCE ise en énemli gerekliliklerden biri
olan "Mesleki Orgiitlenme ve Meslek Etigi" konusuna dikkat ¢ekti.

Ikinci oturumda, Ins. Miih. Cem KAFADAR "Meslegimizde Is Arama Sorunlar1 ve Gelecegin Planlanmas1”
ile ilgili sunum yaparak genglerin bu alandaki sorularina cevap verdi. Av. Taner SAVAS ise "Is Hukuku ve
Ingaat Miihendislerinin Hukuki Sorumluluklari"na degindi ve meslegimizin hukuksal boyutlarii masaya
yatirdi.

Calistay1n iiciincii oturumunda Cevre ve Sehircilik Bakanlhig1 Eski Miistesar Yardimecist Mahmut KUCUK ve
odamiz eski yoneticilerinden Cemal AKCA "Diinyada ve Tiirkiye'de Ingaat Miihendisligi Meslegi ve
Uzmanlagma" konusunda sunum yaptilar. Oturum sonlarinda yer alan soru-cevap ve tartisma bolimii Geng
Insaat Miihendisleri tarafindan yogun ilgi ile karsilandh.

Calistayda dile getirilen goriisler, tartismalar, elestiri ve Oneriler su sekilde 6zetlenebilir:

e Ise giriste tecriibe aranmas, isverenin dnerdigi diisiik iicretler, kadin miihendislerimizin ugradig
cinsiyet ayrimciligi, SSK’larin asgari licretten yatirilmasi, uzun ¢aligma saatleri geng insaat
miihendislerinin 6nde gelen sorunlarindandir. Yeni mezun miihendisler, is bagvurularinda istenen 5-
10 yillik tecriibe sartin1 saglayamadigindan diploma kiralama yoluyla ¢alistirilmakta, komik {icretlere
azami sorumluluk ile imza atmaktadirlar.

e Anket sonucunda yeni mezunlarin ise giris oraninin %73 den %63 e diistigii goriillmektedir; bu durum
da miihendislerin is sahibi olma adina uygun olmayan sart ve kosullarda ¢alismasina neden
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olmaktadir. Bunun sebepleri arasinda plansiz bir sekilde kurulan tiniversitelerle beraber, bu boliimden
mezun kisi sayisinin giderek artmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. TMMOB ve SGK arasinda
yapilan anlagsmaya gore yeni mezun mithendisin briit ticreti 3.000 TL olarak belirlenirken,
miihendislerin %54 i bu miktarin altinda ¢aligmaktadir. Tecriibe ile beraber 5 yillik tecriibeye sahip
miihendislerin %10-20’lik kism1, hala 2.000 TL’nin altinda ¢alismaktadir. Is bulamama korkusu
nedeniyle mithendisler is yasaminda bir nevi sindirilmistir. Bu durumun 6nlenebilmesi i¢in konunun
onemle ilizerinde durulmasi, gerekli denetimlerin ilgili kurumlar tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Belirtilen sorunlar nedeniyle geng insaat mithendislerinin %94°liik kisminin, meslegin
itibarsizlastigini diistindiikleri ve mesleklerine karamsar baktiklar: gézlendi.

Geng Ingaat Miihendislerinin oday: yeterince iyi tanimadigy, etkinlik ve subelerden haberdar
olmadiklari, iletisimde kopukluk oldugu goriildii. Bu durumun &nlenebilmesi i¢in Geng Ingaat
Miihendislerinin odayi bir belge kurumu olarak gérmemesi, egitim ve seminerlere miimkiin mertebe
katilarak veyahut site incelenerek bilingli olmasi, meslegine ve odaya sahip ¢ikmasi, tanimasi
gerekmektedir.

En 6nemli {ic meslekten biri ve can mal giivenliginin saglanmasinda kilit noktada olan insaat
Miihendisliginde; konusunda bilgili, iyi miithendisler yetistirilebilmesi i¢in ilkokuldan tiniversiteye
kadar kaliteli egitim verilmesi gerekmektedir. Her sene 12 bin 6grenci alarak diploma anlayisiyla
hareket eden okullarin elimine edilerek, kaliteli egitim tarziyla yeterli 6gretim elemani ve
laboratuvarlarla desteklenen okullarda bilingli mithendislerin yetistirilmesi gerekmektedir. Meslekte
ilerlemenin yolu orgiitlenmeden, 6rgilitlenmenin yolu ise bilgili ve bilingli olmaktan gecmektedir.
Miihendisler ancak bu anlayisla yetistirilirse meslek sorunlarinin iistesinden gelinebilinecektir.
Meslegimizde ticari kaygi, teknik kayginin oniline gegmektedir. Meslegin gelismesi agisindan, ticari
kaygiy1 iistiin tutan kisi veya firmalarin ayristirilmasi, iyi olan firmalar arasinda dogru rekabetin
yapilmasi1 hedeflenmelidir.

Geng Ingaat Miihendisinin 6ncelikli gérevi isini dogru yapmak ve bunu yaparken de halkin ¢ikarlarini
gdzetmek olmalidir. Isini dogru yapmak igin de insan, diinya ve bilgi iliskisini dogru algilamasi;
yasam boyu 6grenme prensibini benimsemesi gerekmektedir.

Yapular giivenli, ekonomik, ¢cevreye uyumlu, estetik olmali; yapiminda kamu yarar1 gézetilmelidir,
stirdiirtilebilir olmalidir.

Meslegimiz ile ilgili bilgi ve degisiklikler ¢ok kisa siirede olup bitmektedir. Bu nedenle yasam boyu
o0grenme felsefesi benimsenmeli, siirekli olarak 6grenme saglanmalidir. Cagdas ve rekabet edebilir
standartlara erismek i¢in 6grenmek sarttir. Bu da ancak odalarla miimkiindiir. Bu sebeple
Miihendisler, oda ile bagin1 koparmamali, kendilerini giincel tutabilmek i¢in odadan
yararlanmalidirlar. Odalar, mesleki birlik ve dayanismanin saglandig: yerler olarak islev
gormelidirler. Orgiitlii olmamak, sémiiriilmeye neden olmaktadir.

Kaza ve depremlerde karsilasmis oldugumuz yikimlarda da drnegi gortldigi tizere; teknik konularda
s0z meslek mensubu olmayan yoneticide degil, meslek elemaninda olmalidir. Miihendislik
uygulamalari, yonetsel ve idari kararlarin ardindan gelmemelidir.

Diplomanin vermis oldugu hak, imzacilik diizeyinde kullanilarak sonuglar1 agir olan kaza ve afetlerle
bizi kars1 karsiya birakmaktadir. Ingaat Miihendisligi bir medeniyet miihendisligidir. Haklarimiz ve
meslegimizin bize vermis oldugu yetkilerimiz, bilgi ¢ergevesinde kullanilmalidir. Imzanin sorumluluk
oldugunun farkinda olunarak, imzaya sahip ¢ikilmalidir. Meslekte etik anlayisi 6nde tutulmalidir.
Miihendisin biiyiik bir hayal giicline sahip olmasi, analiz etme ve senteze ulagma becerisinin geliskin
olmasi, diiriistliik ve entelektiiel bir biitlinliige sahip olmasi, 6grenmeye hevesli sorgulayici bir
ozellige sahip olmas1 gerekir.
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Bilimsel ¢alismasi olmayan, kamu yarar1 degil rant gozetilerek yapilan havaalani, koprii gibi projeler
yerine; hastane, okul, altyap: projeleri, demiryolu projeleri gibi istikrarli projeler yapilmalidir. Dogal
kaynaklarin tiiketilmesinden kaginilmalidir.

1999-2003 yillar1 arasinda Istanbul Valisi’nin baskanliginda kurulan Il Afet Merkez Kurulu’nda
deprem sonrasi toplanma alani ve ¢adir kurulacak yer olarak 493 bos yer belirlenmistir. Bugiin
bunlarin hepsi yapilagsmaya agilmig, 50-60 bos yer kalmistir. Olasi bir afet aninda oldukca yetersiz
kalacak olan bu alanlar iizerinde bir an 6nce ¢aligsma yapilmali, yapilagsma kontrol altina alinarak
Istanbul’un nefesi olan ormanlar katledilmekten vazgegilmelidir. Rant veya ticari kaygi gozetilerek
degil, ihtiyag gbzetilerek projeler tiretilmelidir.

Yeni mezunlara imza ile beraber biitiin yetkilerin verilmesi sorunlara neden olmaktadir ve olduk¢a
sakincalidir. Bu durum, isin kalitesinin diigmesine ve nitelik kaybina yol agmaktadir. Bunun yerine,
diinyada da drnekleri oldugu iizere, insaat Miihendisleri Odas1’nda egitimlere katilip
sertifikalandirilmalar1 saglanarak denetimden gecirilmeleri, bilingli bir miihendis olarak
yetistirilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerin bagimsiz, bilim yuvalar1 olmalari saglanmalidir.

Calistayda miihendislerin adaletsiz ¢alisma sartlarindan yi1ldigi, bu kosullarda ¢alismak zorunda
birakildiklart belirtilmistir. Su da unutulmamalidir ki, her sey 6nce insanin kendisinde baslar. Bunun
listesinden gelinebilmesi icin Meslekte Orgiitlenme esas olmali, bu tiir davramslara kars: dik durus
sergilenerek hak aranmalidir.

Isyeri denetimleri yeterli yapilamamakta, SSK’larin alian {icretten yatmamasi gibi sorunlarla
karsilasilmaktadir. Is kazalari igin sorusturmalar, 3-4 ay sonra yapilabilmektedir. Bu durum,
miihendisligi iginden ¢ikilamaz bir hale getirmektedir. Durumun 6nlenebilmesi ve dogru bilgiye
ulagilabilmesi i¢in denetimler siklastirilmali, kaza sorusturmalari sicagi sicagina yapilmalidir.
Miihendisler hak ettigi ticreti almadan, imzacilik son bulmadan, denetimler yapilmadan, maalesef
ingaat miihendisligi mesleginin ve kalitesinin diizelmesi miimkiin degildir. Bir an evvel bu sorunlarin
¢oziilmesi gerekmektedir. Is kazalar1 olmadan denetim yapilmali, santiyede is giivenliginin saglanip
saglanmadigi denetlenmelidir.

Is giivenliginde uygulamada herkesin her seyden sorumlu tutulmasi nedeniyle diizen
saglanamamaktadir. Bir asansdrden makine miihendisi olmayan 60 kisinin sorumlu tutulmasi, bu
konuda ne kadar eksik oldugumuzun resmidir. Yetki tanimlamalar1 net bir sekilde belirlenmeli ve
meslek alanlarina uygun olarak dagitilmalidir.

Yapi denetim sektoriinde ¢alisan miihendislerin maasini alamamasi durumunda, firmanin hak edisine
haciz konulamadigi igin paralarini tahsil etme durumlari bulunmamaktadir. Bu durumda miihendisler
paralarin1 alamamaktadir. Bu durumun 6nlenebilmesi i¢in personel maasini 6deyemedigi takdirde hak
edisi bekletme gibi ¢oziimler sunulmali, bu firmalarda ¢alisan miihendislerin haklarinin korunmasi
saglanmalidir.

Yeni mezun miithendislerin gerekli donanima sahip olmadan, direk miihendislik yetkisi verilerek,
santiye sefi gibi pozisyonlarda ¢alistirilmasi; hem kendisi, hem insaat kalitesi a¢isindan sorunlara yol
acmaktadir. Gen¢ Miihendis, heniiz sorumluluklarin isinin farkinda olmadan adeta isveren
tarafindan imzas1 i¢in kullanilmakta, buna karsin yaptig1 binadan hayati boyunca sorumlu olmaktadir.
Bu durumun 6nlenebilmesi i¢in Yetkin Insaat Miihendisligi Uygulama Y&netmeligi’nin goriisiilmesi,
miihendislerin bilinglenerek sirf is bulabilmek adina bu tiir sozlesmelere imza atmamasi
gerekmektedir. Saglikli ve giivenli insaatlardan s6z edilebilmesi i¢in, Oncelikle santiye sefi gibi bir
pozisyonda bulunan miihendisin deneyim sahibi olmasi esastir. Acil olarak uzmanlig1 diizenleyen bir
yasaya ihtiyag¢ vardir.
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Miihendisligin temel fonksiyonu; yeni teknolojilerin gelistirilmesi, var olan teknoloji ve bilimsel
prensiplerin yeni sistemler {iretilmesi i¢in uygulamaya gecilmesinde araci olmaktir. Bu nedenle
meslek agisindan belli konularda uzmanlagma, meslegimizin birinci 6nceligi durumundadir.

Insaat sektdriine girislerin standartlardan yoksun olmasi ve akredite olmayan kisi ve kuruluslar
nedeniyle kontrolsiiz biiyiliyen ingaat sektoriinde, sert rekabet kosullar1 olugsmakta ve sektor ¢esitli
acilardan olumsuz yonde etkilenmektedir.

Miihendislerimizin FIDIC bazli islerde yeterince tecriibe kazanabilmesi i¢in, FIDIC bazli islerde
calismalar1 gerekiyor. Tiirkiye’deki isler, Avrupa Birligi kapsaminda oldugundan, sadece kiigiik
kisimlar ihale edilmektedir. Bu ag1g1 merkezi hiikiimetin kotararak Diinya Bankas1 ya da baska
kurumlarin, Avrupa Birligi’nin ihale ettigi islerde, Tiirk partnerlerle ¢alisma zorunlulugunun
getirilmesi gerekmektedir.

Tek bir hocayla boliim kurup mezun vererek ve bu mezunlara biiyiik sorumluluklar yiiklenerek kamu
can ve mal giivenligi tehdit edilmekte, ayn1 zamanda miihendislerin olas1 bir hata yapmalari
durumunda hayatlarin1 karartmaktadir. Bunun &niine gegebilmek icin Insaat Miihendisligi egitimi
veren okullarin mutlaka akredite edilmesi, uzmanlagmay1 saglamak i¢in yeterince segmeli dersin
programa alinmasi gerekmektedir.

Miihendis ve mimarlar, hala 1938’den kalma Miihendislik Mimarlik Yasasiyla mesleklerini icra
etmektedir. Yasalarin degisen sart ve kosullara gore adapte olmasi, bosluklarinin doldurulmast
gerekmektedir.

GATS Hizmet Ticareti anlagsmasina gore, yurt disindan gelen mithendisler rahatca tilkemizde
calisabilmektedir. Cikartilan son bir yasayla, artik odaya iiye olmadan gelip disaridan miihendis ve
mimarlar bu iilkede serbest¢e dolasabilecekler, mithendislik mimarlik meslegini icra edebileceklerdir.
Bu durumda sahte miithendis, mimar olup olmadigin1 anlamada higbir belge yoktur. En 6nemli
mesleklerden biri olan Insaat Miihendisliginde, kamu giivenliginin bu sekilde denetimsiz birakilmasi
kabul edilemez bir durumdur.

Daha genel bir katilim saglamak, sorunlar1 ve ¢oziimleri etraflica tartismak adina 2016 yilinda Geng
Ingaat Miihendisleri Komisyonunun, tiim subelerin katilimiyla Genel Kongre diizenlemesine karar
verilmistir.



