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Bilindigi lizere yap1 miiteahhitleri hakkinda sicil tutulmasi gibi
yenilikleri iceren Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlan ile Santiye
Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik 16.12.2010
tarih ve 27787 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, ancak
yonetmeligin 01.01.2012 tarihinde yiiriirlige girmesi
ongoriilmistii.

Yapimn plan, fen, sanat, saglik, cevre sartlanina ve standartlara
uygun yap1 insa edilmesine yonelik yapim faaliyet ve siireclerinin
takibini amaayla gikanlan yonetmelik Santiye sefini tamimlayan,
gorev ve sorumluluklanm agiklayan bir baska kaynak olarak
mevzuat kitapligimizdaki yerini ald.

Yonetmeligin 10.maddesi ile santiye sefinin, yapim isinin
uzmanlik alanina uygun olmak {izere mimar, miihendis veya
bunlara iliskin teknik 6gretmen veya tekniker olmasi gerektigi
acgtklanmist.

Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmelidi ile de santiye sefi kavramm
“Konusuna ve niteligine gore yapim islerini yap1 miiteahhidi
adina yoneterek uygulayan, miihendis, mimar, teknik 6gretmen
veya tekniker diplomasina sahip teknik personel” olarak
tammlanmakta iken, bu tamm, teknik 6gretmen veya tekniker
diplomasina sahip teknik personelin santiye sefi olabilecek
uzmanliga sahip olmadigr gerekgesiyle elestirilmis ve Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi tarafindan santiye sefi
kavraminin iptali i¢in agilan dava neticesinde Damistay 6.
Dairesinin 02.02.2011 tarih, 2008/3365 E, 2011/161 K.
sayili ilamiyla ancak mimar ve miihendislerin santiye sefi
olabilecedi diisiincesiyle yonetmelik hiikmiiniin iptaline karar
verilmisti.

Dolayisiyla yukanda yer verdigimiz mahkeme karan ve Yapi
Denetimi Uygulama Yonetmeligindeki dedisiklik karsisinda,
yonetmelikteki teknik 6gretmen veya tekniker ifadesinin
metinden gikanlmasi gerekiyor.

Ote yandan, yonetmelikle, santiye sefi, yap1 miiteahhidi adina,
yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun
olarak gerceklestirilebilmesi igin gerekli olan insaat ve is
organizasyonunu saglamak, mevzuatin 6ngordiigi her tiirli
tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla sorumlu tutuluyor.
Yine yonetmelikte, santiye sefi gorev aldid1 yapim isinde is
saglig ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii onlemin
aldinlmasi yetkisine sahip oldugu, bu yetkinin yap1 miiteahhidi
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EAHHITLERININ KAYITLARI ILE SANTIYE SEFLERI VE
ELGELIUSTALAR HAKKINDA YONETMELIK

tarafindan kullandinlmamasi halinde santiye sefinin sorumlu
tutulamayacag éngoriiliiyor.

Bununla beraber, santiye sefi, gorev aldig yapim isinde is
saghdi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlan, dneri ve
onlemleri belirlemek, yap1 miiteahhidine rapor etmek ve
santiyede gorev alan ilgili kisilere bildirmekle yiikiimlii tutuluyor
ve raporda yer alan hususlann yerine getirilmemesi halinde
sorumlulugun yap1 miiteahhidine ait oldugu agiklaniyor. Son
olarak, santiye seflerinin is glivenligi uzmanlig belgesine haiz
olmas1 zorunlu tutuluyor.

Dolayisiyla Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlan ile Santiye Sefleri
ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
geredince santiye sefi olarak gorev iistlenen mimar veya
miihendis, is glivenligi ile ilgili onlem ve tedbirlerin ablnmamas
nedeniyle zarar olusmasi halinde, kusuru oraninda bu zarardan
sorumlu olabilecektir.

Burada dikkat cekmek istedigimiz husus, santiye sefi, gorev
aldig1 yapim isinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
kusurlan, dneri ve 6nlemleri belirlemek, yap1 miiteahhidine
rapor etmek ve santiyede gorev alan ilgili kisilere bildirmekle
ylikimli tutulmast, is sagligr ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii onlemin aldinlmasi yetkisine sahip kilinmas
ve yetkinin yap1 miiteahhidi tarafindan kullandinlmamasi halinde
santiye sefinin sorumlu tutulamayacagi 6ngoriilmis olmas.

Dolayisiyla santiye sefinin gorev lstlendigi iste ilk olarak is
sagligr ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlan, dneri ve
onlemlerini bir rapor halinde miiteahhide teblig etmesi
gerekiyor. Zira raporda yer alan hususlann yerine getirilmemesi
halinde sorumluluk yap1 miiteahhidine ait olacaktir.

Dolayisiyla yonetmelik santiye sefine 6ncelikle, santiyedeki
eksik, hatali dogru bir bigimde gozlemlemek, nihayet tespit
ettigi eksiklikler hakkinda miiteahhidi yazili olarak bildirmek
gorevi yiikliiyor. Ileride ispatla ilgili sorunlar dogmamas
bakimindan bildirimin isverene teslim edildigine dair bir serh
alinmasi, bunun miimkiin olmamasi durumunda noter vasitasiyla
gonderilmesi yerinde olacaktir.

Diizeltme: Istanbul Biiltenin 116. sayisinda Hukuk Késesinde yer
alan yazida sehven 5.6 “biiyiikliiGiinde” yerine “siddetinde”
kullamlmistir; diizeltiriz.
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