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’ 27 Mayis 2009 Carsamba Resmi Gazete Sayi: 27240 ‘
YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi insaat Miihendisleri Odasi'ndan:
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MESLEKICI EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; insaat mithendislerinin, iilke ve toplum yaranni ve mesleki etik degerleri
gozeten bir anlayisla, mesleki alanlanyla ilgili bilimsel, teknolojik gelismeleri izlemeleri, ulusal ve uluslararasi 6lcekteki
uygulamalara hakimiyet saglamalan, yenilikleri kavrayacak ve 6ziimseyecek bilgiye sahip olmalan, kisisel gelisimi
slireklilestirecek olanaklan kullanabilmeleri dogrultusunda siirekli mesleki editimlerine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi insaat Miihendisleri Odasimn meslekici egitim
faaliyetlerinin amaca uygun olarak yiiriitiilebilmesi icin gerekli olan organlarin ¢alisma, yontem ve ilkelerinin belirlenmesi
ile egitim programlannin uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanununun
39’uncu maddesine dayamilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligini (TMMOB),

b) Meslekici Egitim Kurulu: Uyeleri Oda Yonetim Kurulunca belirlenen ve bu Yonetmelikte tammlanan meslekici egitimin
yiiriitiilmesi icin gerekli sistemin kurulmasindan ve isletilmesinden sorumlu kurulu (MIEK),

c) Oda: TMMOB Insaat Miihendisleri Odasim (IMO),

¢) Sinav ve Degerlendirme Kurulu: Uyeleri MIEK tarafindan belirlenen ve bu Yonetmelikte tammlanan meslekici egitim
sonrasi yapilacak sinavlan diizenleyen, degerlendiren ve raporlayan kurulu,

d) Sube: TMMOB insaat Miihendisleri Odas1 subelerini,

e) Sube Meslekici Egitim Kurulu: Uyeleri sube yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve MIiEK kararlarini sube ve bagh
temsilciliklerinde uygulamakla gorevli kurulu,

f) Yonetim Kurulu: Oda Yonetim Kurulunu (0YK),
ifade eder. .

IKINCI BOLUM
Meslekici Egitim Organlan ve Calisma Esaslan

Organlar

MADDE 5 - (1) Meslekici egitim organlan sunlardir.

a) Meslekici Egitim Kurulu.

b) Sube Meslekici Egitim Kurulu.

c) Sinav ve Degerlendirme Kurulu.

(2) MIEK’in alt organlan olan Sube Meslekici Egitim Kurulu ile Sinav ve Degerlendirme Kurulu MIEK’e bagh olarak
faaliyetlerini siirdiriir.

(3) MIEK, meslekici egitimin ihtiyaclann ve ulasti seviyeyi géz oniinde bulundurarak OYK'ya ek alt organlann
olusturulmasim dnerebilir. OYK tarafindan olusturulacak bu kurullann calisma sekli ve gorevleri MIEK'in énerisi ve OYK'nin
karan ile diizenlenir.

Meslekici Egitim Kurulu

MADDE 6 - (1) MIEK; Oda Olagan Genel Kurulu'nu izleyen iki ay icerisinde OYK tarafindan, Oda iiyeleri arasindan
belirlenen alti liye ve bir OYK {iyesinden olusur.

(2) Herhangi bir nedenle MIEK'den ayrilan iiye yerine, OYK tarafindan yeni bir iiye belirlenir. Yeni iiye, yerine secildigi
tiyenin gorev siiresini tamamlar.

(3) MIEKin calismalan Oda genel sekreterligi ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiiliir.

MIEK'in calisma esaslan

MADDE 7 - (1) MIEK asagida belirtilen esaslar dogrultusunda caligir:
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a) MIEK'in olusturulmasim takiben yapilan ilk toplantisinda, iiye tam sayisinin cogunluk oyu ile bir baskan secilir.

b) MIEK ayda en az bir kez cogunlukla toplanir.

c) MIEK kararlann oy coklugu ile alir. Oylann esitligi halinde baskamn kullandigi oy yéniinde karar alinmis sayilir.

¢) Araliksiz alt ay icinde ii¢ toplantiya katilmayan iiye MIEK'den cekilmis sayilir.

MIEK'in gorevleri

MADDE 8 - (1) MIEK'in gbrevleri sunlardir:

a) Meslekici egitim sistemini ve isleyisini saglamak.

b) Alt organlann dnerilerini degerlendirmek ve karara baglamak.

c) Oda organlan, Sube Meslekici EGitim Kurullan ve liyelerden gelen editim taleplerini dederlendirerek egitim programlarnim
olusturmak.

¢) Egitim programlanm Oda ve subelere 6nermek.

d) Egitim programlanm bir ay 6ncesinden ilan etmek.

e) Egitim programlanna ait kredi puanlarnin belirlemek.

f) Goreve gelmesini takip eden bir ay icinde o doneme ait MIEK tahmini biitcesini hazirlamak ve OYK'mn onayina
sunmak.

g) Her yilin aralik ayimin ilk yansinda, bir sonraki yilda uygulanacak egitim faaliyetlerinde gecerli olacak katilimc
bedelleri ile egiticilerin saat {icretlerini belirleyerek OYK'nin onayina sunmak.

d) Oda Genel Kurulu 6ncesinde, o doneme ait meslek i¢i editim calisma raporunu hazirlayarak 0YK’ya sunmak.

h) Egitim icerigini Sube Meslekici Egitim Kurullaninin da onerilerini alarak hazirlamak ve denetlemek.

1) Egitim gereglerini belirlemek ve hazirliklanm denetlemek.

i) Egitim altyap1 ihtiyaclanm belirlemek, idari kadro talebinde bulunmak.

j) Sube Meslekici Egitim Kurullarnnin &nerilerini de degerlendirerek, konusunda uzmanlasmis, mesleki giincel konulan
takip edebilen, ilgili mevzuatla uyumlastirabilen, ayrica sunum ve egitim verebilme becerisine sahip Oda lyeleri ile diger
meslek alanlannin uzmanlan arasindan egitici havuzunu olusturmak ve giincellemek.

k) Sube Meslekici Egitim Kurulunun onerilerini de alarak verilecek egitimin programi dogrultusunda egditim konusuna
uygun egiticileri belirlemek.

1) Verilen egitimin niteligini ve yeterliligini degerlendirmeye yonelik 6lciitler ile puan kriterlerini olusturmak ve
degerlendirmek.

m) Egitim alicilann belgelendirilmesini saglamak ve belge formatlanini olusturmak.

n) Meslekici editimin ilke ve politikalan dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslan, tniversiteler ve sektdr temsilcileri
ile ishirligi gelistirmek.

0) Egitim ve sinavlarda kullanilan tiim dokiiman, katiima bilgileri ve sinav sonuglan gibi bilgilerin arsivlenmesini
saglamak.

6) Aldid1 kararlan OYK'nin onayina sunmak.

Sube Meslekici Egitim Kurulu

MADDE 9 - (1) Sube Meslekici Egitim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen bir ay igerisinde, sube yonetim kurulu
tarafindan Oda iiyeleri arasindan belirlenen en az iki iiye ile bir sube yénetim kurulu tiyesinden olusur.

Sube Meslekici Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Sube Meslekici Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) MIEK'in kararlanm sube ve bagli temsilciliklerinde sube yonetim kurulunun denetiminde uygulamak.

b) Sube yonetim kurulu ve iiyelerden gelen egitim taleplerini degerlendirerek, Snerecedi egitim programlanm MIEK'e
iletmek.

c) Sube yonetim kurulunun talepleri dogrultusunda sube veya bélge meslekici editim ihtiyaclarnini belirlemek ve
programlanmak {izere MIEKe iletmek.

¢) Egitici havuzunun olusturulabilmesi icin gerekli nitelikleri tasiyan kisileri MIEK’e Gnermek.

d) Verilecek egitimin icerigine uygun egiticileri MIEK’e nermek.

Sinav ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 11 - (1) Sinav ve Degerlendirme Kurulu, MIEK tarafindan Oda iiyeleri arasindan belirlenen ve icinde en az bir
MIEK iiyesinin yer aldigi en az iic iiyeden olusur.

Sinav ve Degerlendirme Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Sinav ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sinavlan merkezi olarak planlamak ve standartlastinlmasini saglamak.

b) Sinavlann tarafsizigini, seffafligin ve giivenilirligini saglamak.
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c) Sinav soru bankasini olusturmak.

¢) Sinavlarda sorulacak soru tiplerini ve agirliklarim belirlemek.

d) Sinav degerlendirme &lgiitlerini ve sinavlarda puanlamayi belirlemek.

e) Sinav sonuglanmn istatistiksel degerlendirmesini yapmak.

f) Sinavli egitimlerde editim on sartlann belirlemek.

g) Sinav yapma yontemlerini ve sinavlarda gorev yapacak gozetmenleri belirlemek.

MIEK alt organlanmn ¢alisma esaslan

MADDE 13 - (1) MIEK’in 6nerisi ve OYK'mn karan ile kurulan MIEK'in alt organlan asagida belirtilen esaslar dogrultusunda
cabisir:

a) Alt organlann olusturulmasini takiben yapilan ilk toplantida, tiye tam sayisimin cogunluk oyu ile bir baskan segilir.

b) Alt organlar ayda en az bir kez cogunlukla toplanir.

c) Alt organlar kararlarnini oy coklugu ile alir. Oylann esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde karar alinmis
sayilir.

¢) Araliksiz alt ay icinde ii¢ toplantiya katilmayan {iye alt organdan cekilmis sayilir.

(2) Herhangi bir nedenle alt organdan aynlan dye yerine, alt organin {iyelerini belirlemeye yetkili kurul tarafindan
yeni bir {iye belirlenir. Yeni liye, yerine secildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biitce

MADDE 14 - (1) Meslekici egitim faaliyetlerine iliskin gelir ve giderler Oda biitcesi iginde gdsterilir ve bu amacla hesap
planinda gerekli diizenleme yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Insaat Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiritdr.

DUYURU

Oda Yonetim Kurulunun 8 Mayis 2009 tarihli 30 nolu
toplantisinda alinan 1267 sayih karar:

1- Ilgili idarenin ya da miiellifinin istemesi halinde Oda Birimleri
tarafindan mesleki denetim yapilmasina,
2- Mesleki denetim hizmet bedeli tespiti igin Geoteknik

Karar No-1267): Mesleki Dederlendirme Kurulu (MDK)'nun 24 1 v goriis ainmasina, karar verilmistir

Nisan 2009 tarih ve 8 nolu toplanti kararlan goriisiildii, Kararlar
kapsaminda 2 nolu kararn;
A) Geoteknik Uzmanlik alamnda SIM Belgesi almak icin yapilacak

0da Yonetim Kurulunun 18 Nisan 2009 tarih ve 1248 sayili

bagvurularda; SIM Yénetmeliginin kosullan gegerli olmak iizere;
1- Geoteknik konusunda en az yiiksek lisans diizeyinde egitim
almis olmak ya da,

2- Kamu kurum ve kuruluslan veya 6zel firmalarda, geoteknik
konusunda en az 3 yil siireyle calistigini belgelemek ya da,

3- IMO’nun geoteknik konusunda acacadt, icerigi ve puanlamast
IMO tarafindan belirlenmis olan kurs ve egitimlere katilms olmak
kosullanndan en az birisini saglamis olmasinin uygunluguna,
B) Geoteknik uzmanlik alamnda diizenlenecek kurslann kapsam,
icerik ve siirelerinin MDK ve Geoteknik Kurulu tarafindan yapilacak
ortak toplantilar ile belirlenmesinin uygunluguna,

C) Zemin ve Temel Etiit raporlan igin;

karan:

Karar No-1248): Ankara’da 10 Ocak 2009 tarihinde yapilan
Subelerarasi ortak toplantida olusan goriisler cercevesinde,
Mesleki Degerlendirme Kurulu (MDK) kararlan ile SIM & iTB
uygulamalan hakkinda goriisme yapildi, MDK'nin, ekonomik kriz
nedeniyle ITB'lerde yeterli sayida miihendis calistinlamayacagr
dikkate alinarak, yeni basvurularda 3 (iic) yil siireyle bir ITB
yaninda galisiyor olmasi (deneyim) kosulunun, herhangi bir
miihendislik hizmeti alanindan saglanms olmasi halinde de
yeterli goriilmesine ve bu kosulla yapilacak basvurulann
uygunluguna, karar verilmistir.

say1 102/2009



