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      Dönem Yönetim Kurulumuz iki y›ll›k çal›flma
dönemini tamaml›yor. Bize vermifl oldu¤unuz yönetim görevini;
mesle¤imize, meslektafllar›m›za, ülkemize ve kentimize
yarafl›r bir flekilde yapmaya çal›flt›k.

‹nflaat mühendisli¤inin evrensel çal›flma kurallar›, bizim de
kurallar›m›z oldu. Do¤ruluk, dürüstlük ve güvenirlilik, insan
yaflam›na ve refah›na sayg›, hakkaniyet, aç›kl›k, yeterlilik
ve sorumluluk anlay›fl›na ba¤l› olarak çal›flmalar›m›z›
sürdürdük.

Can ve mal güvenli¤ine yönelik olarak çal›flma yapan bir
meslek grubunun insanlar› olarak;

- Toplumumuza karfl› sorumluluklar›m›z var,
- Do¤aya ve çevreye karfl› sorumluluklar›m›z var,
- ‹fl yapt›rana ve ifl yapt›klar›m›za karfl› sorumluluklar›m›z var,
- Mesle¤e ve meslektafla karfl› sorumluluklar›m›z var,
- Birey olarak kendimize karfl› sorumluluklar›m›z var,
- Örgütümüze karfl› sorumluluklar›m›z var.

Bu kapsamda mesle¤imizin etik kurallar›n›n evrensel boyutta
gelifltirilmesi ve özenle uygulanmas› her zaman temel
öngörümüz oldu. Yaflam›n özgürleflmesini ayn› zamanda
mesle¤imizin de özgürleflmesi olarak
gördük. Ayr›ca, özgürlü¤ün kurals›zl›k ve
denetimsizlik olmad›¤› gibi bir anlay›flla
davrand›k.

Çal›flma dönemimiz içinde, her zaman
oldu¤u gibi bu dönem de, akademik
çevrelerle birlikte mesleki yetkinli¤i üst
düzeyde olan meslektafllar›m›z›n
çal›flmalar›ndan daha fazla yararland›k.
fiubemizde oluflan bilgi birikimini ve
deneyimini, düzenledi¤imiz meslekiçi
e¤itim seminerleri, kurs ve benzeri
etkinliklerle meslektafllar›m›za aktard›k.

Ülkemizin ve ‹stanbul’un ulafl›m sorunundan su sorununa;
mühendislik ve yap› denetimi hizmetlerinden, Kamu ‹hale
Yasas›’na; inflaat mühendisli¤i e¤itiminden, ‹stanbul ve
Deprem Sempozyumu’na; yap› tasar›m›ndan, kavflak
tasar›m›na; akarsularda su alma sisteminden, betonarme
su depolar›na; çelik tafl›y›c› sistemlerden, yüksek yap›lar›n
rüzgar yüklerine göre tasar›m›na; deprem yönetmeli¤inden,
Shaktar Donetsk Stadyumu’nun tafl›y›c› sistem tasar›m›na;
yap›larda yal›t›m konusundan, büyük sanat yap›lar›na;
betonda dayan›m ve dayan›kl›l›ktan, çelik yap›larda kararl›l›k
ba¤lant›lar›na; tarihi yap›lar›n yap›sal analizinden,
restorasyonlar›na; bilgisayar programlar› tan›t›m
seminerlerinden, AutoCAD, SAP, ETABS kurslar›na; geoteknik
mühendisli¤i kursundan, k›y› mühendisli¤i gibi çeflitli konularda

kurslar ve seminerler gibi bir dizi etkinli¤imiz oldu.

Ayr›ca, meslek alan›m›z› ilgilendiren konularda ulusal ve
uluslararas› kat›l›ml› konferans, panel, sempozyum, çal›fltaylar
ve teknik geziler yap›ld›.

Yine düzenledi¤imiz etkinlikleri duyurmak için 8.920 üyemize
42 adet elektronik posta, 4.995 üyemize 48 adet faks
bülten, 14.684 üyemize de 595 adet cep mesaj› gönderildi.

Ayr›ca, düzenlemifl oldu¤umuz seminer, kurs, panel,
sempozyum, kongre ve konferans›m›za toplam 19.664 üye
kat›larak yararland›.

‹nflaat mühendislerinin toplum içindeki sayg›nl›¤› ve
etkinli¤inin artmas› için öncelikli olarak kendi ifllerini iyi
yapmalar› gerekir.

Bu kapsamda meslek eti¤ini, meslek ahlak›n› ve mesleki
derinli¤i dikkate alan bir çal›flma disiplinin yayg›nlaflt›r›lmas›
için çaba harcad›k.

Mühendislik ve müteahhitlik hizmetleriyle ilgili olarak ifl
görebilir olanlarla, ifl yapabilir olanlar› birbirinden ay›rmak;

teknik kayg›y›, ticari ve siyasi kayg›n›n
önüne koyarak, haks›z rekabeti önlemeye
dönük olarak mühendislik ikliminin
geliflmesi aç›s›ndan sürekli bir çaban›n
içinde olduk.

Kentsel geliflmenin; toplumsal, ekonomik
ve mekansal temelde yeniden ele al›nd›¤›,
güvenli, kaliteli, ekonomik ve denetimli
bir yap› üretiminin yap›lmas›n›n yan›nda,
do¤al çevremizin ve tarihi de¤erlerimizin
korunmas›n› da önemsedik.

Bu kapsamda bilimi ve akl› yok sayarak,
insan›m›z›n gelece¤ini göz ard› eden

politikalara hiçbir zaman ilgi göstermedik. “KAVRAYICI ve
KAPSAYICI” bir çal›flman›n içinde olduk.

Bu anlay›fllarla, rant ve ya¤ma düzeninin tutsa¤› olmak
istemeyen, mühendisli¤in bilgi birikimini ve eti¤ini savunan,
gelece¤ini bu onur üzerine kurmak isteyen tüm
meslektafllar›m›z›, yeni y›k›nt›lar›n alt›nda kalmamak için
birlikte davranmaya ça¤›r›yoruz.

Bugüne kadar bize verdi¤iniz DESTEK ve KATKILARINIZA
çok teflekkür ediyoruz.

Ayr›ca, 2010 y›l›n›n sevgi, bar›fl, dostluk sa¤l›k ve baflar›
getirmesini diliyoruz.
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