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%Dénem Yonetim Kurulumuz iki yilhk ¢alisma

donemini tamamliyor. Bize vermis oldugunuz yonetim gorevini;
meslegimize, meslektaslarimiza, Ulkemize ve kentimize
yarasir bir sekilde yapmaya calistik.

insaat mihendisliginin evrensel calisma kurallari, bizim de
kurallarimiz oldu. Dogruluk, durustlik ve guvenirlilik, insan
yasamina ve refahina saygl, hakkaniyet, aciklik, yeterlilik
ve sorumluluk anlayisina bagli olarak calismalarimizi
surdirduk.

Can ve mal glvenligine yonelik olarak ¢alisma yapan bir
meslek grubunun insanlari olarak;

- Toplumumuza karsi sorumluluklarmiz var,

- Dogaya ve gevreye karsi sorumluluklarimiz var,

- is yaptirana ve is yaptiklarimiza karsi sorumluluklarimiz var,
- Meslege ve meslektasa karsi sorumluluklarimiz var,

- Birey olarak kendimize karsi sorumluluklarimiz var,

- Orgitumuize karsi sorumluluklarimiz var.

Bu kapsamda meslegimizin etik kurallarinin evrensel boyutta
gelistiriimesi ve 6zenle uygulanmasi her zaman temel
Ongorimuz oldu. Yasamin 6zglrlesmesini ayni zamanda
meslegimizin de 6zglrlesmesi olarak

kurslar ve seminerler gibi bir dizi etkinligimiz oldu.

Ayrica, meslek alanimizi ilgilendiren konularda ulusal ve
uluslararasi katihmli konferans, panel, sempozyum, ¢alistaylar
ve teknik geziler yapildi.

Yine dizenledigimiz etkinlikleri duyurmak icin 8.920 Uyemize
42 adet elektronik posta, 4.995 Uyemize 48 adet faks
bulten, 14.684 Uyemize de 595 adet cep mesaji gonderildi.

Ayrica, diizenlemis oldugumuz seminer, kurs, panel,
sempozyum, kongre ve konferansimiza toplam 19.664 Uye
katilarak yararlandi.

insaat mihendislerinin toplum igindeki sayginhgi ve
etkinliginin artmasi icin 6ncelikli olarak kendi islerini iyi
yapmalari gerekir.

Bu kapsamda meslek etigini, meslek ahlakini ve mesleki
derinligi dikkate alan bir ¢alisma disiplinin yayginlastiriimasi
icin caba harcadik.

Muhendislik ve muteahhitlik hizmetleriyle ilgili olarak is
gorebilir olanlarla, is yapabilir olanlari birbirinden ayirmak;
teknik kayglyi, ticari ve siyasi kayginin

gordik. Ayrica, ozgiirliigiin kuralsizlik ve
denetimsizlik olmadigi gibi bir anlayisla
davrandik.

Calisma donemimiz icinde, her zaman
oldugu gibi bu donem de, akademik
cevrelerle birlikte mesleki yetkinligi tst
dizeyde olan meslektaslarimizin
c¢alismalarindan daha fazla yararlandik.
Subemizde olusan bilgi birikimini ve
deneyimini, dizenledigimiz meslekigi
egitim seminerleri, kurs ve benzeri
etkinliklerle meslektaslarimiza aktardik.

Dogruluk, diiriistliik ve
giivenirlilik, insan
yasamina ve refahina
saygil, hakkaniyet, aciklik,
yeterlilik ve sorumluluk
anlayisina bagl olarak
calismalanmz siirdiirdiik.

onune koyarak, haksiz rekabeti 6nlemeye
dontk olarak muhendislik ikliminin
gelismesi agisindan surekli bir cabanin
icinde olduk.

Kentsel gelismenin; toplumsal, ekonomik
ve mekansal temelde yeniden ele alindig|,
guvenli, kaliteli, ekonomik ve denetimli
bir yapi Uretiminin yapilmasinin yaninda,
dogal cevremizin ve tarihi degerlerimizin
korunmasini da 6nemsedik.

Bu kapsamda bilimi ve akli yok sayarak,

Ulkemizin ve istanbul’un ulasim sorunundan su sorununa;
muhendislik ve yapi denetimi hizmetlerinden, Kamu ihale
Yasas!'na; insaat mihendisligi egitiminden, istanbul ve
Deprem Sempozyumu’na; yapi tasarimindan, kavsak
tasarimina; akarsularda su alma sisteminden, betonarme
su depolarina; celik tasiyici sistemlerden, yuksek yapilarin
rizgar yuklerine gore tasarimina; deprem yonetmeliginden,
Shaktar Donetsk Stadyumu’nun taslyici sistem tasarimina;
yapilarda yalitim konusundan, buylk sanat yapilarina;
betonda dayanim ve dayanikliliktan, ¢elik yapilarda kararlilik
baglantilarina; tarihi yapilarin yapisal analizinden,
restorasyonlarina; bilgisayar programlari tanitim
seminerlerinden, AutoCAD, SAP, ETABS kurslarina; geoteknik
mUhendisligi kursundan, kiyi mihendisligi gibi cesitli konularda

insanimizin gelecegini goz ardi eden
politikalara hicbir zaman ilgi gostermedik. “KAVRAYICI ve
KAPSAYICI” bir gcalismanin iginde olduk.

Bu anlayiglarla, rant ve yagma diizeninin tutsagi olmak
istemeyen, miihendisligin bilgi birikimini ve etigini savunan,
gelecegini bu onur iizerine kurmak isteyen tiim
meslektaslarimizi, yeni yikintilanin altinda kalmamak igin
birlikte davranmaya caginyoruz.

Bugline kadar bize verdiginiz DESTEK ve KATKILARINIZA
¢cok tesekkur ediyoruz.

Ayrica, 2010 yilinin sevgi, baris, dostluk saglik ve basari
getirmesini diliyoruz.
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