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Doénem Yonetim Kurulumuz iki yilhk calisma
dénemini geride birakti. Bize vermis oldugunuz yonetim
gorevini; meslegimize, meslektaslarimiza, tlkemize ve
kentimize yarasir bir sekilde yapmaya calistik. insaat
muhendisliginin evrensel ¢alisma kurallari, bizim de
kurallarimiz oldu. Dogruluk, diiriistliik ve giivenirlilik, insan
yasamina ve gelisimine olan saygi, hakkaniyet, aciklik,
yeterlilik ve sorumluluk anlayisina bagh olarak
calismalarimizi siirdiirdiik.

Bu kapsamda; meslegimizin kamu yarari ve Ulke ¢ikarlar
dogrultusunda uygulanmasini, meslek standardi ve
kalitesinin yukseltilmesini, insaat muhendislerinin
toplumdaki sayginlig ve etkinliginin arttirnlmasini,
meslektaslar arasi dayanismanin ve mesleki disiplinin
saglanmasini, bilimi ve insanlarin gelecegini gozardi eden
politikalarin dislanmasini, plansiz, programsiz agilan onlarca
yeni insaat mUhendisligi fakultesine ilave olarak yeni
fakultelerin agilmasina “dur” denilmesini, populist politikalar
yerine, Ulke ve kent gergegi ile 6rtlsen politikalarin tercih
edilmesini, yasanan depremlerden sonra meslegimizin
6neminin daha da kavranmasina iliskin ¢abalarin
yogunlastinimasini, yapilmasi gereken yasal diizenlemelerde,
meslek alanlanmizdaki “UZMANLASMA VE YETKINLESME”
konularinin éncelikler arasina alinmasini GEREKLI GORDUK.

Bilindigi gibi deprem riski ylksek bir kentte yasiyoruz. Bu
nedenle depreme dayanikli yapilarin Uretilmesi strecinde,
Odamizin ve meslektaslarimizin sorumluluklarina uygun
yetkilerle donatilmasi 6nemli konularimizdan birisi oldu.
17 Agustos Korfez Depremi ve 12 Kasim Dulzce Depremleri;
Ulkemizdeki ve bolgemizdeki yapilarin deprem glivencesi
olmadigini aci da olsa ortaya ¢ikardi. Bu nedenle olasi bir
istanbul depremine hazirlikli olmay! ertelenemez bir gorev
olarak gordugimuzu de yaptigimiz etkinliklerle ortaya
koyduk.

Cagdas yapi Uretimi surecinin bir geregi olarak; mal sahibi-
miihendis-yiiklenici ve sektor calisanlarinin isbirliginin
saglanmasi gerekmektedir. Dogru bir yapi denetimi
sisteminin uygulanmasi i¢in yetkinligi meslek odasi
tarafindan belgelenmis, mesleki derinlige sahip miihendisler
tarafindan yapilmasi gerektigini siirekli olarak savunduk.
Olasi bir istanbul depremi ve giivenli bir yapi iiretimi icin,
yapi denetiminin mesleki yeterlilige ve meslek etigine
sahip miihendisler eliyle yapiimasinin saglanmasi giiniimiiz
diinyasinda zorunlu olmaktadir.

Ulkemizdeki yapi denetim sisteminin bu noktaya oturmasi
dogrultusunda calismalar yaptik.

Altini gizmem gereken 6nemli konulardan biri de insaat
muhendislerinin miicadele alani ile ilgili bir konudur.
Mucadele alani sadece mesleki ve 6zlik haklari ile sinirli
degildir. Bu baglamda, Glkemize dayatilan kéhnemis ve
geri nukleer enerji santrallerine karsi olduk ve 6zellestirme
adi altinda, kamu mallarinin yagmalanmasina karsi ¢cikmay
surdurdik. Gorev suremiz icerisinde kentimizle ilgili yanlis
projelerin karsisinda durduk. Kentimizde bulunan kamuya
ait arsa ve arazileri diisiik bedellerle satip, bu arazi ve
arsalarda imar haklan yoluyla yeni ve aynicalikh rant
alanlan olusturmanin karsisinda olduk. Bu projelerin
yogunluk arttirici etkileri, kentimizin ulasim ve deprem
problemleri basta olmak Uzere tiim altyapi sorunlarinin
¢6zUmUnU ve ¢ozumsuzlugunin maliyetini, kentimizde
yasayanlara yuklemektedir. Bu konu yonetim kurulumuzun
her zaman en sicak giindem maddelerinden birisini
olusturmustur.

Ayrica Ulkemizi ¢cagdisi karanliga goturen ve disa bagimlihgi
arttirmak isteyen kuresel guclere karsi; evrensel demokrasi,
insan haklan, esitlik, ozgiirliik, bagimsizlik ve laiklik
temelinde; baris, adalet ve demokrasimizin gelismesinin
savunuculan olma anlayisini calismalarimizin odak noktasi
olarak gordiik. Bu baglamda, kadin meslektaslarimizin
¢alisma alanlarindan dislanmasina yonelik her turll
ayrimciliga karsi cikarak esit bir yurttas olmanin erdemini
savunduk. Meslek hayatimizi ilgilendiren yasalarla ilgili
olarak, 12 Eylul’iin getirdigi yasaklarin kaldiriimasi
dogrultusunda ozgiirlesmenin ve demokratiklesme
cabalarnnin savunucular olduk.

Sayin Meslektaslarim,

Ogrencileri arastirmaya yonlendiren, cok boyutlu
diisiinmelerini saglayan, sorumluluk almalarina katkida
bulunan, teorik bilgileri pratikte destekleyen ve daha
etkin bilgisayar uygulamalan yapacak bir egitim siirecinin
olmasini her zaman onemsedik ve savunduk. Bugiinkii
diinyada sadece diploma almanin miihendislik yapmak
icin yeterli oimadig), fakiiltelerde verilen bilgilerin temel
bilgiler oldugu, iyi bir miithendis olabilmek icin hayat boyu
bir egitime ihtiyac oldugunu bilerek calismalanimizi
programladik ve yiiriittiik.

Aciktir ki insaat sektorlindeki kalite, muhendislerin; mesleki
donanimina, miihendisin etik anlayisina, kullanilan malzeme
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kalitesine, uygulama ve personel olcegindeki deneyim ile
gerceklesebilir. Biz de surekli olarak bu konunun altini
gizdik, calismalarimizi bu dogrultuda surdurduk.

“jyi bir miihendis, iyi bir insan”; “iyi bir insan, iyi bir

miihendis” tanimlamasi yaparken;

e Matematik ve muhendislik bilgilerini uygulama
yetenegini kazanmis olan muhendisi,

e Verileri analiz etmek ve yorumlama yetenegini kazanmis
olan miuhendisi,

e Belli bir amacla bir sistemi veya bir sureci tasarlama ve
yonlendirme yetenegini kazanmis olan muhendisi,

e Disiplinler arasi gruplarda ¢alisma aliskanhgini ve
becerisini kazanmis olan muhendisi,

e Muhendislik sorunlarini tanimlamak, formule etmek ve
¢6zmek yetenegini kazanmis olan muhendisi,

e Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olan
muhendisi,

e Etkin iletisim yetenegini kazanmis olan muhendisi,

e Muhendislik ¢ézumlerinin kuresel ve toplumsal
cercevede etkilerini anlayabilmek igin gerekli egitimi
almis olan muhendisi,

e Yasam boyu 6grenmenin geregini kavramis ve bu
dogrultuda gerekli aliskanliklari kazanmis olan; belli bir
genel kultdre ve ¢agdas konularda bilgi sahibi olan
muhendislerin 6nemine her zaman vurgu yaptik.

insaat muhendisleri olarak bir yandan kendi diinyamizi
yasarken, bir yandan da kendi diinyamizin diginda bir
yasamin, bir cevrenin, bir iilkenin ve bir diinyanin oldugunu
da hi¢ bir zaman yadsimadik. Degisen ve gelisen dlnya
ile birlikte, kiresel bir ydnlendirmenin oldugu da kaginilmaz
bir gergek. Bu noktada, yiiregimizde bulunan insan sevgisini
ve yurtseverligimizi calismalarimiza her zaman yansittik.

Calismalarimizi strdirtrken surekli olarak i¢ ice oldugumuz
bilimi ve teknigi; kiresel guglerle birlikte somurgen guglerin
yararina degil, halkimizin gelecegine yapilmasi gereken
onemli bir yatinm olarak gorduk. Yine, insan unsurunun 6n
plana gikarildigi ve bilimselligin 6n kosul oldugu yeni
yaklasimlara ihtiyac oldugunun her zaman altini gizdik.
Bu temel anlayislarin eksiksiz uygulanmasi ile basarinin
gerceklesebilecegi temel 6ngorilerimiz arasinda oldu.
Muhendis emeginin serbest dolasimi kapsaminda ortaya
¢ikan rekabet kosullar; ydonetim alaninda, ¢alisma ortaminda
ve Uretimde, “kaliteyi” getirecek bir iklimin yaratilmasini
da gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda yapilacak orgiitlii
calismalarin ve ortaya konan programlarin 6nemine her
zaman dikkat cektik.

Ulkemizde 2000 yilindan buyana IMF ve Dinya Bankasi’nin
ongoruleri dogrultusunda her tarlt yatirnmlar askiya alindi.
Hukumetler ve belediyeler gerekli yatinmlari yapamadilar,
yapmadilar. Yatinmin olmadigi bir Glkede, insaat
muhendislerinin issiz olmasi kadar, is sahibi olanlarin
Ucretlerinin de dusuUk olacaginin altini cizdik.
Meslektaslarimizi issiz birakan, onlara karin toklugunu bile
cok goren bir yonetim anlayisina hep birlikte karsi ¢cikmaliyiz.
Az gelismis bir Ulkede yasiyoruz. Altyapi ve Ust yapi

yatinmlarina her zaman ihtiyacimiz var. Bu nedenle istihdam
yaratacak politikalara ihtiyacimiz oldugunun surekli olarak
altini gizdik. Buglnu yasarken, gelecek kusaklarin hak ve
hukuklarini gozetmeye, onlarin geleceklerinden bir seyler
c¢almadan, buglinun ihtiyaclarinin giderilmesi igin ¢aba
harcadik. Yani surdurulebilir gelismeyi savunduk. Surekli
olarak gelecek kusaklarin yasama haklarina zarar
vermeyecek, fakat bugtinun ihtiyaglarini da dogru bir sekilde
planlayacak ve karsilayacak bir diizenin savunuculari olduk.
ABD kredi piyasalarinda 2008 yilinda baslayan ve tum
dunyayi etkisi altina alan global ekonomik krizin neden
oldugu ekonomik ve sosyal yikimlar, olumsuzluklar, isten
cikarmalar derin bir sekilde yasandi. Dunya Ulkeleri bu krizi
gidermek icin iki kez bir araya geldiler. Bir dizi kararlar
aldilar. Ancak ABD’nin felsefesine uygun bir sekilde kendi
batakhginin Urinl olan, yani; kapitalizmin ¢ikarini her seyin
Uzerine glkararak bir yandan bireyi tanrilastirdigl, diger
yandan da; bireyi tuketim kolesi haline getirerek; “neye ne
pahasina olursa olsun, al, tiiket ve insan yasamini yok
et” sistemini sorgulamadi. ABD; urettigi krizin bedelini tim
dunyaya 6detmeye odaklandigl icin, kalici bir ¢6zim
Uretmedi. Varolan ¢opler halinin altina birkez daha stpuraldi.

Degerli Meslektaglarim,

iki yiIl 6nce oldugu gibi, bu yilda meslektaslarimiza baski
yapiliyor. Mevcut ¢arpik insaat duzeniyle birlikte; haksiz
rekabet yaratanlara, haksiz rant ve imar hakki artirnmi
kararlariyla bu sistemin strmesini isteyenlere, kentimizi
yasanir olmaktan ¢ikararak, bu dizenin surmesinden yana
olanlarin “dikensiz giil bahcesi yaratma” cabalarina goz
yummadik, géz yummayacagiz da. insaat Muhendisleri
OdasI’nin yonetimine aday olmayi her zaman
onemsemisizdir. Aday olan meslektaslarimizi da
onemsiyoruz. Fakat kendilerini “etkili ve yetkili” olarak
gorenler, “aba altinda sopa” gostermeye basladilar. Her
adayin kendisini tanitma ve yapacaklarini anlatma hakki
vardir. Fakat, meslektaslarin iradeleri Uzerinde, onlarin
isleri ve aslar Uzerinde 6zellikle kamu kurum ve kuruluslar
ile, bu kuruluglara bagli santiyelerde ¢alisan meslektaslar
Uzerinde baski kurmak, en hafif deyimle onur kirmaktir.
Can ve mal guvenligi ile ilgili olarak ¢alismalar yapan bir
meslek odasinin yoneticileri olarak yaptigimiz ¢calismalarin
naslil yapildigini, yapilmayanlarin neden yapiimadiginin
degerlendirilmesini hep birlikte yapmamiz gerekiyor.

41. Donem Yoénetim kurulumuzun c¢alismalarinin enine
boyuna irdelenmesini cok 6nemsiyoruz.

iki yillik calisma donemi icerisinde bizlere verdiginiz
destek ve katkilarla birlikte, ictenlikli elestirilerinizle de
bizleri yiireklendirdiniz. Herkese cok tesekkiir ediyoruz.
Ayrica, dzverili galismalariyla bugtnki gicumuzu olusturmada
onemli katkilari olan Sube ve temsilciliklerimizdeki ¢alisma
arkadaslarimiza da tesekkur ediyoruz.

Buglne kadar bize verdiginiz DESTEK ve KATKILARA ¢ok
tesekkur ediyoruz. 2010 yilinin tim meslektaslarimiza
sevgi, baris, dostluk, saglik ve basarl getirmesini tim
ictenligimizle diliyoruz.
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