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Oditoryumu’nda yapildi. 41. Dénem
Yénetim Kurulu Baskani Cemal
GOKCE tarafindan agilan kurulda
Divan Baskanlig’'na H. Ulkii 0ZER,
baskan yardimciliklarina Habip
CANBILEN ve Faruk BULUBAY,
yazmanliklara Necla AYDINTURK
ve Bugra Kagan CiLOGLU nun
secilmesi ile olusturulan Divan’in
ardindan 41. Dénem icinde
aramizdan ayrilan
meslektaslarimizin anisina saygl
durusunda bulunuldu.

Genel kurulda “Yonetim Kurulu
Baskaninin Konusmasi” bélumtnde
konusma yapan Cemal GOKGE
(IMO istanbul Subesi 41. Dénem
Yoénetim Kurulu Baskani), “41.
Dénem Yonetim Kurulumuz iki yillik
calisma dénemini tamamliyor. Bize
vermis oldugunuz yénetim gérevini;

meslegimize, meslektaslarimiza,
llkemize ve kentimize yarasir bir
sekilde yapmaya calistik. Dogruluk,
ddrtstltk ve guvenirlilik, insan
yasamina ve gelisimine olan saygi,
hakkaniyet, aciklik, yeterlilik ve
sorumluluk anlayisina bagli olarak
calismalanmizi sdrdlrdiik. Yasamin
ozglirlesmesini ayni zamanda
meslegimizinde 6zglirlesmesi
olarak gordlik. Ayrica, 6zglirligiin
kuralsizlik ve denetimsizlik olmadigi
bir anlayisla davrandik.” seklinde
basladigl konusmasinda iki yillik
calisma doénemi icinde yapilanlarin
altini gizdi.

“Ulkemizde 2000 yilindan bu yana
IMF ve Diinya Bankasi’'nin
ongortileri dogrultusunda her tirld
yatinmlar askiya alindi. Hiikiimetler
ve belediyeler gerekli yatirnmlari
yapamadilar, yapmadilar. Yatirimin
olmadigi bir llkede, insaat
muhendislerinin issiz olmasi kadar,

is sahibi olanlarin lcretlerinin de
dlsuk olacaginin altini ¢izdik.
Meslektaslarimizi issiz birakan,
onlara karin toklugunu bile ¢ok
goren bir yénetim anlayisina hep
birlikte karsi ¢ikmaliyiz. Az gelismis
bir tilkede yasiyoruz. Altyapi ve (st
yapi yatinmlarina her zaman
ihtiyacimiz var. Bu nedenle istihdam
yaratacak politikalara ihtiyacimiz
oldugunun stirekli olarak altini
cizdik. Buglinu yasarken, gelecek
kusaklarin hak ve hukuklarini
gozetmeye, onlarin geleceklerinden
bir seyler calmadan, bugtiniin
ihtiyaglarinin giderilmesi igin ¢aba
harcadik. Yani sdrddrdlebilir
gelismeyi savunduk. Surekli olarak
gelecek kusaklarin yasama
haklarina zarar vermeyecek, fakat
bugtintin ihtiyaglarini da dogru bir
sekilde planlayacak ve karsilayacak
bir dlizenin savunuculari olduk. ABD
kredi piyasalarinda 2008 yilinda
baslayan ve tiim dlnyay etkisi
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altina alan global ekonomik krizin
neden oldugu ekonomik ve sosyal
yikimlar, olumsuzluklar, isten
cikarmalar derin bir sekilde yasandl.
Diinya Ulkeleri bu krizi gidermek
icin iki kez bir araya geldiler. Bir
dizi kararlar aldilar. Ancak ABD’nin
felsefesine uygun bir sekilde kendi
batakliginin Grlinu olan, yani;
kapitalizmin ¢ikarini her seyin
lizerine ¢ikararak bir yandan bireyi
tannlastirdigi, diger yandan da;
bireyi tiiketim kolesi haline
getirerek; ‘neye ne pahasina olursa
olsun, al, tuket ve insan yasamini
Yok et’ sistemini sorgulamadi. ABD;
urettigi krizin bedelini tim dlnyaya
odetmeye odaklandigi igin, kalici
bir ¢oztiim dretmedi. Var olan ¢opler
halinin altina birkez daha
stpdrdldd.” diyen GOKGE, insaat
sektérinde yasanan sorunlara da
dikkat cekti.

GOKGE sozlerini sdyle sonlandirdi:
“Bugtin tlkemiz i¢ ve dis borg
bataginda yuziyor. Her yil
3500~4000 gencimiz insaat
muhendisi olarak aramiza katiliyor.
Ozellikle genc niifusumuzun
onemlice bir kismi is ariyor. Her
dért mahendisten biri bos gezmeye
mahkum. Ayrica meslektaslarimiz
meslek disi islerde caligiyorlar.
Meslektaslarimiz mesleklerinin en
verimli ve birikimli déneminde, geng

emekliler kervanina katiliyorlar.
Oysa llkemizin ve kentlerimizin
onlara ihtiyaci var. Basta istanbul
olmak lzere kentlerimizi yasanir
olmaktan c¢ikaranlar; yetmiyormus
gibi, tlkemizin 1923 yilindan
buyana kurdugu ve isletmeyi
basardigi bliyik blcekli ‘KiT leri,
sanayi ve hizmet kuruluslarini da
ortadan kaldirdilar. Bugtn
geldigimiz nokta itibariyle
meslektaslarimiz, ne olursa olsun
bir is sahibi olmayi, ayricalikli bir
durum olarak gérmeye basladilar.
Issizligin yarattigi bu durum, is
saatlerinin uzamasi ve Ucretlerin
dusdrtlmesi igin uygun bir ortam
yaratt.

Bir aydan bu yana Ankara’da
direnen Tekel isgileri, ylregimizi
paraliyor. Onlari 4C’ye mahkum
ederek geleceklerini karartmak
isteyen yonetim, duyarsizligini
strddrtiyor. ‘KiT ler 6zellestirildi.
Egitim, saglik 6zellestirildi. Simdi
sira karayollarinin, hastanelerin
ozellestiriimesine geldi. Ayrica,
temiz su, enetji, kamu hizmetlerinin
pivasa sartlarina uydurularak
ticarilestirilmesine calisiliyor. iki yil
once oldugu gibi, bu yilda
meslektaslarimiza baski yapiliyor.
Mevcut carpik insaat dlzeniyle
birlikte; haksiz rekabet yaratanlara,
haksiz rant ve imar hakki artirimi
kararlariyla bu sistemin sirmesini

isteyenlere, kentimizi yasanir
olmaktan cikararak, bu diizenin
stirmesinden yana olanlarin
‘dikensiz gl bahgesi yaratma’
cabalarina géz yummadik, g6z
yummayacagiz da. Ingaat
Mtdihendisleri Odasi’nin yonetimine
aday olmayi her zaman
onemsemisizdir. Aday olan
meslektaslarimizi da 6nemsiyoruz.
Fakat kendilerini ‘etkili ve yetkili’
olarak gérenler, ‘aba altinda sopa’
gostermeye basladilar. Her adayin
kendisini tanitma, yapacaklarini
anlatma hakki vardir. Fakat,
meslektaslarin iradeleri lizerinde,
onlarin isleri ve aslari lizerinde,
ozellikle kamu kurum ve kuruluslari
ile, bu kuruluglara bagli santiyelerde
calisan meslektaslar lizerinde,
baski kurmak, en hafif deyimle onur
kirmaktir. Gerek Sube yoneticileri
olarak, gerekse diger meslek
orgutleriyle birlikte; issiz
mduhendislere yeni istihdam
alanlarinin yaratilmasindan, Ulicret
azligina; deprem gtivenli yapilardan,
kentsel donlistiim ¢alismalarina;
IETT arazisinden, Haydarpasa ve
Galataport’a; dogru bir denetim
sistemi ve uygulamasindan,
mesleki yetkinlige; meslekigi egitim
semineri ve kurslarindan, ulastirma
kongresi ve deprem
sempozyumuna ve mihendislik
hizmetlerinin Ucretlendiriimesine
kadar bir dizi calismalar yaptik. Can
ve mal glvenligi ile ilgili olarak
calismalar yapan bir meslek
odasinin yoneticileri olarak,
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yaptigimiz ¢calismalarin nasil
yapildigini, yapilmayanlarin neden
yapiimadiginin degerlendiriimesini
hep birlikte yapmamiz gerekiyor.
41. Dénem Yénetim Kurulumuzun
calismalarinin enine boyuna
irdelenmesini cok 6nemsiyoruz.
Ayrica, iki yillik calisma dénemi
icerisinde bizlere verdiginiz destek
ve katkilarla birlikte, ictenlikli
elestirilerinizle de bizleri
yureklendirdiniz. Herkese ¢cok
tesekkdr ediyoruz.”

iIMO 41. Dénem Yénetim Kurulu

Baskani Serdar HARP ise
konusmasinda istanbul Subesi’'nin
kente iliskin yaptigl basin
aciklamalarina, etkinliklerine,
hazirladig| raporlara degindi ve
Subenin, kentigi ulasim, bogaz
gecisleri, cevre yollari, deprem
hazirliklan gibi konularda sorunlarin
¢6zUmune dair alternatif oneriler
gelistirildigini vurguladi. Yasanilabilir
bir kent igin, rant ekonomisine karsi
mucadele etmek gerektigini dile
getiren HARP sunlar séyledi: “Bakin
kentlerimizin degerlerini ranta
cevirmek isteyenler neler yapiyor:
Buttin kentsel degerler sermayeye
peskes cekiliyor. Kentler
kapitalizmin av alanlari olacak
sekilde yeniden dtizenleniyor. icilen
sudan, teneffls edilen havadan
bile rant elde edilmeye calisiliyor.
Ulasim, su, enerji, barinma gibi en
temel haklar, paranin insafina
birakiliyor. Dere yataklarinda
yapilasmaya g6z yumuluyor. Yesil

alanlar, su havzalari imara acilarak
talan edilmesi saglaniyor. Yerel
kamusal hizmetlerin tamami
ozellestiriliyor. Yerel yonetimler neo
liberal politikalarin uygulama alani
olarak gortldyor. Kentsel déniisim
projeleriyle, yoksullar kent hayatinin
disina cikartiliyor. Kent merkezleri
blylk alisveris merkezlerine, ¢ok
katl binalara teslim ediliyor.
Deprem énlemleri adi altinda
sadece kentsel dontisim projeleri
oOneriliyor. Belediyeler ticarethane,
kentliler misteri gordldyor.”

1980’li yillarin Turkiye'de
Ozellestirme surecinin baslangici
olarak nitelendirildigini, o tarihten
bu yana kamusal degerlerin
tamamina yakininin ulusal ve
uluslararasi blyuk sermaye
gruplarina satildigini, Tipras’'tan
Tekel’e, elektrikten kagida, et
baliktan Simerbank’a 6zellestirme
kiskacinin kamusal Uretimi teslim
aldigini belirten HARP, eylemleriyle
siyasi iktidarl sarsan Tekel

iscilerinin yasadigl sorunun,
Ozellestirme magduriyetinin son
halkasini olusturduguna dikkat
cekti.

Konuk konusmacilar bélimunden
sonra 41. Dénem Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Temel PiRLi ve
Sube Sekreteri Rezan BULUT
tarafindan 41. Dénem ¢alisma
raporu o6zetlenerek okundu.

Calisma raporunun
degerlendirilmesinden sonra
Meslekte Birlik Grubu’'nun baskan
aday! Ali BOZ ve Meslekte Birlige
Gagri Grubu Bagkan Aday! Yusuf
Ertan COSKUN bir konusma
yaptilar.

Ali BOZ, kendini tanittig
konusmasinda Anadolu’dan gelen
geng insaat muhendislerinin
yasadigl sikintilara degindi
muhendislerin isyerlerinde
yasadiklar problemlerin ¢ézimune
yonelik ¢galismalar yapacaklarini
belirtti. Merkezi hukumetin deprem
konusunu da ele alarak, gerekli
donUsUm projelerini hayata
gecirmesi gerektigine isaret eden
BOZ, kamuda ¢alisan mihendisler
icin ekipler olusturarak, ¢alisma
komisyonlari kurarak, sikintilarinin
takipgisi olacaklarini dile getirdi.

Meslekte Birlige Gagri Grubu’nun
baskan aday! Yusuf Ertan COSKUN
ise soyle konustu. “Ben sadece

kli¢clk bir 6rnek vermek istiyorum:
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Meslektaslarimizi birer ¢icek olarak
gortyorum. Bir bahg¢ivan ddsundn,
bir bahgeye gelin; gliller vardir,
karanfiller vardir, menekseler
vardir, orkideler vardir.
Meslektaslarimiz da bizim, her biri
bir gicektir, farkli distinceler, farkli
fikirler, farkli proje tretiminde
olabilirler. Ama Odayi kazanan
baskan adayimiz bir bahgivan
edasinda her bir gicege ayni sevgi,
ayni hosgort, ayni diyalogu ve ayni
fikri paylasmasa dahi, bir ¢icegi
fazla sevmese dahi, herkese esit
yaklasim saglar ise, inanin Odaya
katilm ¢ok ¢ok fazla olur. Ben
kazanan arkadasin bir bahgivan
edasinda olmasini temenni
ediyorum. Biz kazandigimiz
takdirde, sayet, Meslekte Birlige
Cagri Grubu olarak bir bahg¢ivan
gibi bdtun ciceklere, bitlin

meslektaslarimizi bir ¢cicek olarak
gortp, fikirlerine saygi duyacagimiza
ve istisare edecegimize,
[stanbulumuz igin en glizel
hizmetleri yapacagimizi temenni
ediyor ve tesekklir ediyorum.”

Genel Kurul, dilek ve temenniler
bélimunde s6z alan Uyelerin (Hakki

Gen. Kurul '(;agda§ Meslekte Mes. Bir. Dem. ins. Gecerli Gecersiz Top. Uye
Donemi  Ins.Miih. Birlik Cagn Grb. Miih. Grb. Oy Oy Sayisi
1986 (30.D) 640 580 - - 1220 - 10043
1988 (31.D) 960 682 - - 1642 - 11088
1990 (32.D) 1260 742 127 - 2129 - 11243
1992 (33.D) 1130 680 173 = 1983 = 11958
1994 (34.D) 837 626 - - 1463 - 12436
1996 (35.D) 1754 1063 - - 2817 - 12666
1998 (36.D) 1054 201 444 145 1699 - 13210
2000 (37.D) 1989 1423 - - 3412 - 13547
2002 (38.D) 1307 826 - - 2133 - 14115
2004 (39.D) 925 = = = 925 25 14932
2006 (40.D) 1538 824 - 265 2627 63 16048
2008 (41.D) 2328 1683 - 202 4213 82 18320
2010 (42.D) 2590 353 1194 - 4137 43 19794
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isleri Odasi istanbul Subesi’'nin 23-24 Ocak 2010 tarihlerinde yapilan Genel Kurul

onucunda secilen yonetim kurulunun 29 Mart 2010 tarihli toplantisinda gérev
Sidaki gibi yapmistir:

: Cemal GOKCE
Sekreter Uye : Temel PIRLI
Sayman Uye : Nusret SUNA

Uye :
Uye :
Uye
Uye :

Nadir CELEBIi, Murat GOKDEMIR,
Oktay GULAGACI, Atilla GUCLU,
Ali ERDOGAN, Servet BiNGOL, Fani
AYDOGAN, Serdar ALANOGLU,
Fedullah BALTA, Hakan GUL, Naci
OZEN, Yusuf POLAT) gorislerini
bildirmesiyle son buldu.

Secimler

insaat Mihendisleri Odasi Istanbul
Subesi 42. Dénem Olagan Genel
Kurulu gergevesinde yapilan
secimler 24 Ocak 2010 tarihinde
Sisli Karagdzyan ilkogretim
Okulu’nda yapildi. Segimlere
Cagdas insaat Muhendisleri,
Meslekte Birlik, Meslekte Birlige
Gagri grubu katildi. Segimde
Cagdas insaat Miihendisleri 2590
oy alirken, Meslekte Birlige Cagr
Grubu 1194 oy ve Meslekte Birlik
353 oy aldi.

TESEKKUR

23-24 Ocak 2010 tarihlerinde
gerceklestirdigimiz 42. Dénem
Olagan Genel Kurulumuza
cicek yollayan, telgraf ceken,
mesaj gonderen ve bizzat
katilan kisi, kurum ve
kuruluslara; olumsuz hava
kosullarina ragmen secimlere
gelerek oy kullanan tiim
meslektaslarimiza
tesekkiirlerimizi sunariz.

iMO istanbul Subesi
42. Donem Yonetim Kurulu

ismail UZUNOGLU
Mufit BESER

: Ozkan SENGUL

E. Fisun SUMER




