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(/nsaat muhendisligi en eski mesleklerden

biridir ve bircok muhendislik alaninin ¢ikis noktasi
oldugunu da sdylemek abartili bir ifade olmaz. insaat
muhendisligi can ve mal guvenliginden énemli dlgude
sorumlu olan bir meslektir. Kendi amacina bagli olarak
her zaman kamusal ve toplumsal alanda yeterli 6l¢iide
bir etkinlik icinde olmasi gerekir. Bu nedenle insaat
muhendisinin meslegine ve toplumsal sorunlara her
zaman duyarl olmasi da kaginilmazdir. Dolayisiyla insaat
muhendislerinin planlama, tasanm ve uygulama alaninda
etkili bir giice sahip olmalan da zorunlu olmaktadir.

Oysa insaat muhendisligi alani bugun birgok sorunla
kars! karslya oldugu gibi, olmasi gerektigi yere ulasmakta
bircok engelle de karsilasmaktadir.

Bizim bir meslek insani, bir meslek odasi yoneticisi
olarak meslegimizin toplumdaki yerini ve imajini
gelistirmek gibi bir gérevimiz vardir. Ayrica ingaat
muhendisligi alaninin planlayici, tasarimci ve yapimini
saglayan insanlari olarak, meslegin gelecegini uzun
vadeli planlamak, bir yol haritasi olusturmak gerekiyor.

Bu kapsamda Odamizin ve ingaat miithendisligi alaninda
varolan birikimleri aciga ¢ikarmak, varilmak istenen
yerin ne olmasi gerektiginin altini ¢izmek bir gorev
olarak karsimizda duruyor.

Bugln dunyada surmekte olan kiresellesme olgusu son
derece acimasiz bir rekabet ortamini da ortaya ¢ikarmistir.
Ayrica son 50 yilda uretilen bilgi, insanlik tarihinde
Uretilen bilgilerden ¢ok daha fazladir. Ginumuz toplumlari
uretilen bilgileri ve teknolojileri ayni zamanda hizli bir
sekilde tuketmektedir.

Dunyadaki ulkelerin bircogu ekonomik alanda,
teknolojide, sosyal ve politik alanda isbirligini artirmislar,
kuresellesme adi verilen yeni bir sistem olusturmuslardir.
Dunyadaki bu gelismeler, tlkemizi 6nemli 6l¢lide
etkiledigi gibi, mihendislik hizmeti Ureten insaat
muhendislerini ve insaat mihendisligi alanini da 6nemli
Olclde etkilemistir.

Bugunku sartlar ve olanaklarin énceki donemlere gore
farkli olmasi, -ortaya ¢ikan analiz ve tasarim programlari-
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muhendisin ustaligindan ¢ok problemin daha hizli
¢6zUmlenmesine olanak taniyan bir durumun ortaya
cikmasini saglamistir. Bu gelismeler mihendisin disunme
ve analiz yapma gucuyle birlikte 6ngorusint de énemli
Olclide azaltmis, gogu zaman analiz ve tasarimda program
sonugclarinin oldugu gibi kabul edilmesine neden olmustur.
Diinyada ve iilkemizde degisen kosullarin yansimasina
bagh olarak;

e insaat muhendisligi kapsaminda,

e Ogrencilerin niteliginde,

e ogretimle ilgili arac ve olanaklarda,

e egitim politikalarinda

bir dizi degisiklikler ortaya ¢ikmistir.

in§aat miihendisligi kapsaminda konuyu irdeledigimizde;
iletisim araglarinin, teknolojinin, bilgisayar kullaniminin
ve sanayilesmenin geldigi yer ve gelismeler, uluslararasi
iliskiler ve rekabet kosullarini da 6nemli dlglide etkilemistir.
Ayrica sosyal, kulturel ve toplumsal gelismelerin yaninda
kucguk boyutlu ve bireysel projelerin yerini, buyuk boyutlu
projeler almistir. Bu kapsamda proje yonetimi gelismis,
disiplinler arasi uygulamalarin butlnlikld bir ortamda
Uretilmesini saglayacak bir hizmet anlayisini da glindeme
getirmigtir.

Yine muhendislikte ¢evre ve surdurulebilirlik kavrami
giderek yayginlasmaktadir. DUinyada bulunan insanlarin
yasam kalitesinin daha ¢ok yukseltmeye yonelik asir
tUketimin artmasi, gelecek kusaklarin yasam alanlarini
ve yasam Kalitesini de olumsuz olarak etkileyecektir.
Dlnyadaki bu tir gelismeler fiziksel gereksinmelerin
yaninda, tarihi ve kultirel degerlerin korunmasini ve
insan odakli bir mihendislik hizmetinin Uretilmesini de
gundeme getirmektedir.

Ogrenci niteliginde ortaya cikan degisikliklere
baktigimizda; insaat mihendisligi bélumlerini tercih
eden 6grenci niteligi farklilasmis, olusturulan Universite
sinav sistemi 6grencilerin muhakeme yetenegini ortadan
kaldirmistir. Bu durum, 6grencilerin problem ¢ézme
becerisini bilgi depolayarak ortadan kaldirmaya donuk
bir sonug ortaya ¢ikarmistir. Ayrica sosyal ve ekonomik
kosullar da 6grencilerin motivasyonlarini 6nemli 6l¢tide
etkileyerek, az bir enerji harcanmasiyla diploma alinmasina
olanak taniyan bir durumu olusturmustur.
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Ogretim araclannin saglanmasina yonelik degisiklikler
ise; yeni bir durumu ortaya ¢ikarmis, iletisim ve teknolojik
araclarda ortaya cikan gelismeler, 6gretim yontemini de
degistirmistir. Bilgisayar programlari, e-posta ve elektronik
hesaplayicilar 6gretim araclarinin degismesine ve
farklilasmasina neden olmustur.

Son olarak da “egitim araclarinda ortaya cikan
degisiklikler”, nitelikli bir hizmet ve kaliteli bir Gretimin
Onemini yitirmesine neden olmustur. Nitelik yerine nicelik
konusu gundeme gelmistir. Surekli olarak muhendis
yetistiren okullarin acgiimasi, nitelikli hizmet Gretimini ve
muhendisteki donanimi azaltmistir. Alt yapisi ve 6gretim
kadrolari yeterli olmayan Universite sayisinin artmasi,
Ogrenci sayisinda da 6nemli dlclide artis ortaya cikarmistir.

Ulkemizin gereksinimleri, is olanaklari ve istihdam
politikalari dikkate alinmadan yeni insaat mihendisligi
bolimleri agilmistir. Plansiz programsiz, ongorusuz
politikalarla agilan insaat muhendisligi
okullari; issizlik, Gcret disuklUgi ve
haksiz rekabetin artmasina neden
olmustur. Bu durum insaat
muhendisligine duyulan ilgiyi azaltmis,
daha dusUk nitelikte 6grencilerin
segctikleri bir alan haline gelmistir.
Yine 68retim Uyesi sayisinda ortaya
cikan artis, nitelikte ciddi bir disusin
olmasini da giindeme getirmistir.

Buraya kadar yazdiklarim
degerlendirildiginde; kuresel guglerin
ve klresel sermayenin bicimlendirdigi
esitsiz ve adaletsiz bir diinyanin ortaya
¢tkmasi da “mal ve hizmetlerin
serbest dolasimi” noktasinda yeni
bir 6rglitlenmeyi, yeni bir anlayisi da gindeme getirmistir.

Ayrica Ulkemizin insaat sektorundeki kalitenin uluslararasi
dizlemde rekabet edebilir bir yere gelmesini saglamak
icin, insaat muhendisligi alaninda varolan sorunlari
gidermek gibi bir gorevi de ortaya koyuyor.

Aclkcasl, ingaat miihendisligi alaninda varolan sorunlarin
cevabini aramak igin, iilkemiz olgeginde meslegine
duyarh her meslektasimizia -en genis katilimla- sorunlan
tartismak gerekiyor.

Bu baglamda insaat Mihendisleri Odasi, projeci
muhendislerin, santiyede ¢alisan miuhendislerin, kamu
ve 6zel kesimde ¢alisan muhendislerin, kendi adina
calisan mihendislerin ve akademik alanda calisan meslek
insanlarinin sicak bir ortamda bulusmasini amaglamistir.
Duzenlenmesi dusunulen ve programa alinan “in§aat
Miihendisligi Kurultayi”’na hazirlik yapmak Uzere 7 ilde
(b6lgede) calistay diuzenlenmesini de kararlastirmistir.

“insaat miihendisleri;
siirdiiriilebilir bir diinya
yaratmak ve yasam
kalitesini artirmak
amaciyla, yetkinlikle,
isbirligi ile ve etik olarak
‘bir bilen’ olmak
durumundadir”

insaat Muhendisleri Odasi 42. Dénem Genel Kurulu’nda
gindeme gelen ve 42. Donem 1. Danisma Kurulu'nda
konusulan insaat Mihendisligi Kurultayi'nin Oda yonetim
kurulumuz tarafindan 7 ¢alistayla beslenerek
dlzenlenmesine karar verilmesinin dnemi aciktir.
istanbul’da ve 6 bolgede yapilacak calistaylarin
sorunlarimizin katihmli ve katihmcl bir ortamda irdelenerek
analiz edilmesi, ortaya cikan fikirlerin senteze ulastirimasi
icin bir calisma ortamini da yaratacaktir.

Bu kapsamda meslegimiz, meslek yasamiz,
yonetmeliklerimiz ve ingaat miihendisliginin sorunlan(1);
Odamiz, meslegimiz, issizlik, istihdam, calisma kosullar
ve licret politikalarindaki sorunlar(2); siirdiiriilebilir
ingaat miihendisligi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
ve benimsenmesi kargisindaki sorunlar(3) olmak iizere
3 ana bashikta konulan tartisacagiz.

istanbul calistayina yonelik olarak konuyu planladik,
amacimizi belirledik, G¢ ¢alisma grubu olusturduk. Calisma
gruplarinin raporlari calistayda
tartisilacak. Umuyoruz ki bu raporlar
daha da zenginlesecektir. Bu sure¢
ayni zamanda dinamik bir suregtir.
Kurultaya kadar, -hatta kurultay
sonrasini da kapsayacak- dinamik bir
slreg olacaktir. Bu kurultayin insaat
Muhendisleri Odasi’'nin kuruldugu
glnden bu yana yapilacak ilk kurultay
olmasi da, bu kurultayl daha da
anlamli kilmaktadir.

Artik insaat mihendisleri can ve mal
glvenliginin saglanmasinin yaninda
saglikl bir cevrenin yaratiimasini da
gundemin bas kdsesine koymak
zorundadir. insaat mihendisleri;
surdurudlebilir bir diinya yaratmak ve
yasam kalitesini artirmak amaciyla, yetkinlikle, isbirligi
ile ve etik olarak ‘bir bilen’ olmak durumundadir.

e GUnumuz dunyasinda insaat muhendisleri olarak dogal
cevrenin ve bize sunulan kaynaklarin koruyuculan
olmahyiz.

e Kamu kesiminde, 6zel kesimde, kendi is yerimizde ve
akademik alanda yeni fikirlerin ve teknolojilerin
yenilikgileri olmalyiz.

* Ulkemiz agisindan deprem basta olmak tzere, diger
dogal olaylarinin ve kazalarin, teknolojik tehditlerin
ortaya cikaracag tehlikelerin yaratacagi risklerin
yoneticileri oimak durumundayiz.

e Ulkemizin cevre ve alt yapi politikalarinda planlayici
ve tasarimci olmak durumundayiz.

Ayrica, iiretimlerimizin sosyal ve toplumsal bir icerikte
olmasini saglayacak tartismalarin ve karar olusturma
siireclerinin her zaman liderleri olmak gibi bir gorevimiz
oldugunun bilincinde olmaliyiz.
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