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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
OGRENCI UYE KURULTAYI 2004
SONUC BILDIRGESI UIZERINE

23 Ekim 2004 tarihinde 1300 kisinin tstiinde bir
katilimla gerceklesen IMO Ogrenci Uye Kurultay, bizleri
birgok konuda daha fazla diistinmeye itmisti. Icinde
bulundugumuz egitim strecini analiz etmemiz ve bu
durum hakkinda s6z sahibi olmamiz gerektigini bizlere
hatirlatmisti. Kurultayin gergeklestigi glin boyunca
yapilan konusmalar, tartismalar bizi birtakim sonuclara
gbtiirddi. Bu sonuglan bir bildirge (IMO Ogrenci Kurultayl
2004, Sonug Bildirgesi) halinde yayinladik. Ogrenci
késemiz icin de Sonug Bildirgesi'nin genel hatlarini
sizlerle paylasmak isteriz.

Ulkemizin ekonomik olarak iginde bulundugu durumu
sayisal birtakim verilerle incelersek, egitimde var olan
ve de var olacak sorunlarin, esitsizligin ve
yabancilasmanin bizleri nasil etkileyecegi goriilecektir.
Oyle ki;

* Kamu yatinmlarina ayrilan biitce payi 1986’dan bu
yana % 75 oraninda azaldi,

o ¢ borglar 1996 yilindan bu yana % 470, dis borglar
% 80 arttl,

 Bltgede egitime ayrilan pay 1990'dan bu yana %
43, sagliga ayrilan pay % 26 azaldi,

 Faize bltceden ayrilan pay 1993'te % 23 iken,
2004'te % 43’e ciktl,

¢ 2002 yili DIE yoksulluk calismasina gore Turkiye'de
20 milyonu askin kisi yoksulluk sinirinin altinda yasiyor,
o igsizlik 1996 yilindan bu yana iki katina cikarken,
ozel sektorde haftalik calisma sureleri 1997 yilinda
44 saat iken, 2004 yilinda 54 saate cikti,

© Kayit disi istihdam edilenler 5 milyonu buldu,

* Gelire gore tiketim harcamalarinda en yoksul %
20'lik dilimin pay1 % 8,72'ye duserken, en zengin %
20'lik dilimin pay1 % 40,2 yiikseldi,

ey

* BM 2002 raporunda, TUrkiye insani gelismis dizeyi
bakimindan 173 Ulke arasinda 85. iken, 2003 yilinda
177 Ulke arasinda 88. siraya dustl,

 Tlrkiye orta gelismislik dizeyinde 33. sirada yer
aliyor,

« OECD llkelerinde ortalama yasam beklentisi 77 yil
iken Turkiye'de 70 yil,

o 15 yas Ustl nifusun % 15'i okuma yazma bilmiyor.
* Okullasma orani % 82'yi bulmuyor.

* GSMH'den egitime ayrilan pay sadece % 2,2.

« Kisi bagina saglik harcamasi aylik yalnizca 24,5 $.
* 5 yas alti cocuklarin % 8'i yeterli beslenemiyor.

* Kadin-Erkek esitsizligi derinlesiyor; erkegin geliri
kadinin gelirinin iki kati.

Hayata gecmesini umdugumuz taleplerin, yalniz ingaat
mihendisligi egitimini iceren sorunlar olmadigindan,
genelinde egitimin 6zelinde ise Universite egitiminin,
ve dzellikle insaat muhendisligi egitiminin icerisinde
bulundugu sorunlara dair 6zlemlerimizin hayata
gecmesini ummaktayiz. Onun icin de bir kez daha
Bzerk, demokratik Universite talebimizi su gerekcelerle
yineliyoruz;

* “Egitim programlarn hala ezbere dayall, bilimsel
icerikten uzak, baskici ve cins ayrimel uygulamalarle
doludur.

* Bitceden egitime aktarilan pay, miktar olarak artmig
gorinse de eskiden oldugu gibi yetersiz kalmaktadir
o Tlrkiye'de nitelikli ve strekli bir 6gretim Uyesi
yetistirme sistemi kurulamamistir.

« Ozel ve parall egitim uygulamalar hizla
yayginlastinimaktadir.

* Egitimde; sorgulayan, distinen, dayanisma
duygusuna sahip, siddet karsiti, bariscil tutumiu,
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insan haklarina saygili, bilimsel kistaslar 6nemseyen,
aydinlanmis bireylerin yetismesi amaglanmali, egitim
ortaminin cok kiiltlrlGltk temelinde kurgulanmasi
konusunda ciddi adimlar atiimalidir.

¢ En temel insan haklarindan olan egitim, saglik,
sosyal giivenlik ve diger hizmetlerin bir hak olmaktan
cikanilarak, devletin sosyal sorumluluklarinin tasfiye
edilmesi ve bu alanlarin piyasa streclerine agilarak
bir kag yiz sirketin somuristne terk edilmesi kabul
edilemez. Bu amagla baslatilan uygulamalar bir an
6nce durduruimalidir.

* Diger insan haklaninin da 6n kosulu olan egitim
hakki; sinif, irk, cinsiyet, dil, din ve politik géris gibi
aynimlar yapilmadan herkese esit kosullarda
saglanmalidir.

o YOK, tim kurumlariyla kaldinimali, Universiteler
Arasi Kurul ve Universiteler, 6zerk ve demokratik bir
anlayis temelinde yeniden dizenlenmeli, Giniversitenin
bitln bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine
katilmalar givenceye alinmalidir.

« Nitelikli 6gretim Uyesi yetistirme sistemi, akademik
basariyl esas alan bir is ve yikselme giivencesine
dayanmalidir.

* Yurt disinda ve merkez (iniversitelerde égretim (yesi
yetistirme sistemi yeniden dizenlenmeli, (ilkenin kendi
kaynaklarin zenginlestirecek bir anlayis gelistirimelidir.
« Universitelerde, bilimsel arastirmalara bltceden
ayrilan pay artinimalidir.

 BUtlin insanliga ait, toplumla yasamanin vazgegciimez
kosullari olan degerlerin, yeni bir diinya bigimini

savunanlara karsi yeniden yaratiimasi, demokratik,
esitlikei ve 6zglr bir yasam isteminde bulunan tim
insanlarin gérevidir. Universitelerin en 6nemli
bilesenlerinden biri olarak biz 6grencilere bu degerlerin
yeniden yaratiimasinda; esitlikci bir toplum modeli
sunulmasinda 6zgirllikei bireyler olarak yetismemizde,
daha genel anlamiyla toplumun 6zgirlestirilmesinde
blylk gérevler dismektedir.

« Universitenin (¢ temel bileseni olan egitim emekcileri,
6grenciler ve Universite ¢alisanlari, Gniversite
ybnetimine orglitleri ve /veya 6grenci gruplan araciligyla
katilmalidir.

 Okul ortami, 6grencilerin yaparak ve yasayarak
demokratik tutum ve davranislar icsellestirecekleri
6grenme etkinlikleri ile katiimei tarzda dizenlenmelidir.
e Pratik uygulamalardaki eksikligin giderilmesinin
yolu, daha fazla pratige yonelik ders icerikleriyle degil,
teorik bilgilerin pratik uygulamalarla ortustirilebilmesi
olmalidir.

o Ogrencilerin yaptigi bir etkinligin Universiteler
tarafindan desteklenmemesi ve mali ¢ikarlarin 6n
plana gikariimasi hususunda gerekli tepkinin konulmasi
gerekmektedir.

* Bundan sonraki IMO Ogrenci Uye Kurultayr
gerceklesmesi surecinde 6nce subeler bazinda yerel
kurultaylarin yapiimasi, ardindan sonuglari ve talepleri
ile IMO Ogrenci Uye Kurultayina tasinmasina yonelik
calismalar yapiimalidir.

Biz TMMOB insaat Milhendisleri Odasi Ogrenci Uyeleri
olarak, Universitelerde, Ulkede ve diinyada var olan
glincel, toplumsal sorunlari ve bu sorunlarin biz
ogrencilerin kendi yasam alanimiza yansimasini
irdelemeye calisiyoruz. Ogrenciler olarak
olusturdugumuz komisyonlarimizla 6z yonetim ilkesiyle
ve gondlllillik temelinde calisma ylritmekteyiz.
Universitelerde demokrasi, 0zgrliik ve bagimsizlik
micadelesi veren tim muhalif 6grencilerle birlikte
karsi durusu yaratmayi hedefleyen bir micadele iginde
olacagiz.”

“UNIVERSITELER UNIVERSITE BILESENLERININDIR
SIARIYLA”

“BASKISIZ, DEMOKRATIK, BILIMSEL VE OZERK
UNIVERSITE ISTIYORUZ..."

Derleyen: Aydin Ozmen
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