TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası  40. Olağan Genel Kurulu yapıldı 
10-12 Mart 2006

İnşaat Mühendisleri Odası 40. Olağan Genel Kurul'u, 39. Dönem Genel Kurulu'nda alınan karar uyarınca 10- 11 Mart 2006 tarihlerinde Aydın Kuşadası'nda yapıldı. Oda yetkili kurulları için seçimler ise 12 Mart günü İzmir Şubesi binasında gerçekleştirildi. 665 delegenin çağrılı olduğu Genel Kurula 559 delege katıldı.

Genel Kurul'da ağırlıkla Yetkin Mühendislik ve Serbest İnşaat Mühendisliği Yönetmelikleri, Deprem ve Yapı Denetim Yasası, kamu ve özel kesimde çalışan mühendislerin ekonomik ve sosyal sorunları ele alındı.

Genel Kurul, Kuşadası Fantasia Otel Kongre Salonu'nda Divan seçimi, saygı duruşu ve istiklal marşı okunmasıyla başladı. Divan Kurulu için önerilen liste oybirliği ile kabul edildi. Ali Ergin Açan Divan Başkanı olurken, Ayşe Yarıcı ve Ali Fuat Günak Başkan Yardımcılığı görevini üstlendi, Lezgin Aras ve Umut Yılmaz Deveci'de Yazman üye oldu. Genel Kurul'un ilk konuşmasını 39. Dönem İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Taner

Yüzgeç yaptı. Konuk konuşmacılar bölümünde ise 78'liler Derneği, Emek Partisi ve İşçi Partisi temsilcileri ile Aydın Şube Başkanı Kazım Zeyrek yer aldı. Konuşmacılar, Türkiye ve dünya sorunlarına, inşaat mühendisliğinin içinde bulunduğu sıkıntılara değindi.

Komisyon seçimlerini takiben İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter üyesi Ahmet Göksoy 39. Dönem Çalışma Raporu'nun kısa bir özetini sundu. Çalışma Raporu'nun görüşülmesini kapsayan gündem maddesi  sonrası Çalışma Raporu hakkında görüşlerini açıklamak üzere birçok üye söz aldı.

Genel Kurulun ilk gününün son konuşmacısı Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç oldu. Yüzgeç konuşmasında, Çalışma Raporu'na dönük eleştirilere yanıt verdi.

Olumlu ya da olumsuz görüş bildiren herkese teşekkür eden Yüzgeç, kimi tartışma konularına değindi, anlaşılmadığını düşündüğü noktaları yeniden açıkladı, Oda yönelimleriyle ilgili görüşlerini dile getirdi. Genel Kurulun ilk günü Oda Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun oybirliği ile aklanmasının ardından sona erdi.

Komisyon Çalışmaları

Genel Kurul'da dört komisyon kurulması ve komisyonların raporlarını hazırlamasına karar verildi. Ana Sorunlar Komisyonu, Yönetmelikler Komisyonu, Örgütlenme Komisyonu, Bütçe Komisyonu raporlarını hazırlayarak Genel Kurula sundu.

Ana Sorunlar Komisyonu; M. Necat Özgür, Aydın Nogay, Cem Eren, Habip Canbilen, Recep Çetin'den, Yönetmelikler Komisyonu; Mete Akalın, Ayhan Emekli, Murat Gökdemir, Cemal 

Akça, A. Rıza Yücel'den, Örgütlenme Komisyonu; Ahmet Koç, Ferhad Topçuoğlu, Müfit Beşer, Özgür Yıldırmaz, Tevfik Yıldız'dan, Bütçe Komisyonu; Yaşar Balık, Nusret Suna, İhsan Kaş, Tahsin Yaygın ve Nural Özcan'dan oluştu.

Bütçe Komisyonu Raporu'nu İhsan Kaş, Örgütlenme Komisyonu Raporu'nu Tevfik Yıldız, Ana Sorunlar Komisyonu Raporu'nu Cem Eren, Yönetmelikler Komisyonu Raporu'nu ise Cemal Akça sundu. Yapılan tartışmalar sonucunda ve değişiklik önerileri de dikkate alınarak raporlar Genel Kurulun onayına sunuldu.

Raporlar oybirliği ile kabul edildi. Ana Sorunlar Komisyonu raporu, Dünya'nın, Türkiye'nin sorunlarından hareketle, inşaat mühendisliğinin içinde bulunduğu durumu tespit eden ve çözüm noktasını tartışmaya açan bir metin niteliğindeydi. Raporda, son çeyrek yüzyılda dünya ölçeğinde yaşanan gelişmelerin yalnızca inşaat mühendisliğini değil tüm mesleki alanları olumsuz yönde etkilediğine dikkat çekildi. Raporda, Hizmet Ticareti Genel Anlaşması (GATS) ile ilgili tartışmalara da yer verildi. "Sosyal devlet anlayışının giderek terk edildiği, tüm kamusal hizmetlerin özelleştirme yoluyla paralı hale getirildiği, kamusal alanın daraltıldığı, kamu çalışanlarının azaltılmaya çalışıldığı, ülke ekonomilerinin iç ve dış borç kıskacında tutulduğu bir süreç yaşanmaktadır. 

Özellikle Hizmet Ticareti Genel Anlaşması (GATS) bu sürecin mihenk taşı sayıldı. Çünkü GATS, getirilmek istenen yeni sistemin teorik çerçevesini oluşturmakta ve doğrudan doğruya kamu hizmetlerini etkileme boyutuyla öne çıkmaktadır. GATS'ın özellikle işsizlik oranının büyük boyutlara ulaştığı inşaat mühendisliği mesleği açısından ciddi bir tehlike oluşturduğu açıktır. Toplumsal yarar gözeten ve kamusal bir hizmet olma özelliği bulunan inşaat mühendisliği, kamusal hayatta köklü değişiklikler getiren GATS'tan olumsuz etkilenecektir. GATS, kamusal hizmetlerin ortadan kaldırılması nihai hedefiyle şekillenmekte, kamusal hizmetleri ticarileştirmekte ve ticarileştirilen hizmetin dolaşımını serbestleştirmektedir.

GATS ve benzeri anlaşmalarla kamu yönetiminin, sermaye istekleri doğrultusunda kar amaçlı

değil, sosyal devlet anlayışını geliştirerek halkın yararı için yeniden düzenlenmesi gerekmektedir. Uluslararası ilişkilerde mühendislik hizmeti konusunda getirilmek istenen kısıtlamalar incelenmeli, ülke ve meslek yararı gözetilmelidir."

Raporun Türkiye'ye dönük tartışma başlıklarından birisi de Devlet Personel Yasa Taslağı'ydı. Bu konu rapora şu satırlarla geçti: "Yeni sosyo-ekonomik yönelimin mesleğimiz açısından olumsuz sonucu kamuda çalışan personel sayısının azaltılması ve kamu çalışanlarının sözleşmeli personel haline getirilmesidir. Mevcut hükümet tarafından hazırlanan ve TBMM'ye sunulan Devlet Personel Yasa Taslağı güvenlik güçleri, din görevlileri dışında tüm 

kamu çalışanlarının sözleşmeli olacağını hükme bağlıyor. Çalışanların iş güvencesinin ortadan kaldırılmasına hiçbir biçimde izin verilmemelidir." Raporda, inşaat mühendisliğinin içinde bulunduğu belli başlı sorunlar işsizlik, meslek içi eğitimin yetersizliği, kamusal yatırımlardaki azalma, sağılıksız yapılaşma ve kentleşme olarak tespit edildi. Odanın bu konularda etkin çalışmalar yapması gerekliliğine vurgu yapıldı.

Genel sorunların Odanın politik hassasiyetlerinin de belirleyicisi olduğu belirtilen Raporda, Dünya Ticaret Örgütü, Dünya Bankası ve IMF vasıtasıyla yaratılan ekonomik kıskaca karşı mesleğin geleceğini korumak, meslektaşların hak ve çıkarlarını gözetmenin ancak politik bir donanımla, sorunlara ve çözüm önerilerine politik bir yaklaşım sergilemekle mümkün olabileceği kaydedildi.

Oda tarafından hazırlanan Yetkin Mühendislik ve SİM Yönetmeliği'nin bu çerçevede ele alınmasını savunan Raporda, iki yönetmeliğin de mesleğin ve meslektaşların korunmasına yönelik önemli adımlar olarak görülmesi gerektiği belirtildi. Raporda Odanın iç işleyişine dair konulara da yer verildi. Odanın temel sorunu olarak demokratik mekanizmanın özüne uygun bir şekilde işletilip işletilmemesi olduğu üzerinde duruldu. Bunun yalnızca İMO'yla sınırlı bir durum olmadığı belirtilerek, sorunu aşma yol ve yöntemi olarak, işyerlerini baz alan, örgütlülüğü tabana yayan bir anlayışın hayata geçirilmesi istendi. Bununla birlikte Odanın merkezi demokratik yapısı güçlendirilmesi gerekliliği kayda geçti. Raporda 12 Eylül dönemi ve bu dönemde çıkartılan yasalar da yer aldı. Odalara zorunlu üyeliğin 12 Eylül döneminde ortadan kaldırıldığı hatırlatılarak, 12 Eylül uygulamalarının hâlâ geçerliliğini koruduğu belirtildi. 

Ayrıca raporda, kamu çalışanlarına dönük örgütlenme, sendika kurma ve toplu görüşme hakkı ile ilgili yaşanan sorunlar da ele alındı ve aralarında inşaat mühendislerinin de bulunduğu tüm kamu çalışanlarına grevli, toplu iş sözleşmeli sendikal hak tanınması yolunda Odanın üyelerini sendikal örgütlerde yer alması yolunda teşvik etmesi istendi. Sosyal bilimcilerden de yararlanmak suretiyle Oda politikalarının, tarih ve vizyonunun belirlenmesi için çalışma grupları kurulması, üyelerinin ekonomik demokratik haklarının elde edilmesi için diğer çalışanlarla birlikte çeşitli platformlarda ortak mücadele verilmesi, mevcut üye profili çıkartılması yönünde çalışmalar yapılmasının önemi Raporda yer aldı. Raporun sonuç bölümünde, meslek ve meslektaş sorunlarını ülkenin ve halkın sorunlarından ayırmayan 

yurtsever-devrimci-demokrat-anti emperyalist Oda anlayışının hayata geçirilmesi gerekliliğine vurgu yapıldı.

Hedef; daha örgütlü ve güçlü bir İMO örgütlülüğünün güçlendirilmesi ve örgütlenme ilişkinin

işyerleri baz alınarak yaygınlaştırılması noktasına yoğunlaşan Örgütlenme Komisyonu Raporu şu başlıklar halinde özetlenerek Genel Kurula sunuldu:

• Oda örgütlülüğünün güçlendirilmesinin yolu yeni şube açılmaktan değil, merkezi demokratik yapının güçlendirilmesinden geçmektedir.

• İşyeri temsilcilikleri etkin kılınmalı, kamu ve özel sektörde örgütlenme ağının güçlendirilmesi, aşağıdan yukarıya demokratik yapının örülmesi üzerine toplantılar yapılmalıdır.

• Öğrenci üyelik örgütlenmesinin devamı ve güçlendirilmesi için, merkez öğrenci üye kurultayının sürekliliği sağlanmalıdır.

• Yeni mezun üyelerimizin motivasyonlarını artırmak için delegasyonda belirli bir kota ile temsil edilmelidir.

• Olanaklı olduğu durumlarda sempozyum ve kongreler, inşaat mühendisliği olan üniversitelerin salonlarındayapılmalıdır.

• Görsel ve yazılı basında daha etkili biçimde yer alabilmek için gerekli altyapı oluşturulmalıdır.

• Şube çalışanlarına; üyelerle ve halkla olan ilişkilerinin daha özenli  olması için uzman desteği sağlanmalıdır.

• Örgütlenme çalışmaları aylık periyotlar halinde raporlanmalı, temsilciliklerden şubelere, şubelerden merkeze ve merkezden de bütün birimlere ulaştırılmalı, örgütü tanıtıcı bir kitapçık basılarak bütün üyelere ulaştırılmalıdır.

• Oda yönetim kurulumuz, 6235 Sayılı TMMOB yasasının 33. maddesinin 2. fıkrasının değiştirilmesi ve böylece kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan meslektaşlarımızın da odaya üye olmalarının zorunlu hale getirilmesi yönünde çalışmalar yapmalıdır.

Genel Kurul Kararları
Yönetmelikler Komisyonu ve Bütçe Komisyonu Raporları doğrultusunda gerçekleşen tartışmalar sonucunda;

• İMO Öğrenci Üye Yönetmeliği'nin ilk Danışma Kurulu'na sunulduktan sonra, çizilen çerçevenin hayata geçirilmesi konusunda, 40. Dönem Yönetim Kurulu'nun görevlendirilmesine,

• Yetkin Mühendislik Yönetmeliği'nin Danışma Kurulu'nda görüşüldükten sonra, 6 ay içinde olağanüstü Genel Kurul yapılarak, Yönetmeliğin kesinleştirilmesine,

• 39. Dönem Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan İMO 2006 yılına ait Bütçe Tasarısı ve Bütçe Uygulama esasları kabul edilmesine karar verilmiştir.

Üç ayrı listenin yarıştığı seçimlerde, İMO Yönetim Kurulu şu isimlerden oluştu: Taner Yüzgeç, Ahmet Göksoy, Züber Akgöl, Galip Kılınç, Alaettin Duran, Serdar Harp ve Necla Aydıntürk.

Oda Onur Kurulu Üyeliği şu isimlerden oluştu: Medet Özbek, Hilmi Yüncü, Selahattin Güleç, Feridun Sungur,  Ali Açan

Oda Denetleme Kurulu Üyeliği şu isimlerden oluştu: Abdullah Bakır, Haluk Ekinci, Namık Kemal Aydın, Şükrü Hamarat,  Niyazi Üstün, Gültekin Ekmekçioğlu, Ali Osman Kara, Nejat Gürkaya, Lütfü Gültekin,

Oda Danışma Kurulu Üyeliği şu isimlerden oluştu: Timur Semerci, Haluk İşözen, Gülşen Işık, Hatice Ülkü Özer, Ertan Parlar, Yücel Okutan, H. Mutlu Öztürk, Remzi Özcan, M. Recep Çetin, Dursun Bulut, Sadi Sürenkök, Cevat Öncü, İbrahim Ekinci, Dursun Yıldız, 
M. Ali Uğurluer

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği (3 Aday) şu isimlerden oluştu: Selçuk Uluata, 

Erdoğan Gül, Ahmet Kavalcı 

TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeliği (1 Aday) şu isimden oluştu : Mert Nedim 

Alhas

TMMOB Denetleme Kurulu Üyeliği (1 Aday) şu isimden oluştu: Köksal Şahin

Seçilmiş Kurullarda tapılan görev dağılımı şöyle:

İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Yönetim Kurulu 20 Mart 2006 tarihinde yapılan toplantıda görev dağılımını şu şekilde belirlemiştir:

Taner Yüzgeç ........... Başkan

H. Serdar Harp ......... II. Başkan

Ahmet Göksoy ......... Sekreter Üye

Züber Akgöl .............. Sayman Üye

D. Galip Kılınç ........... Üye

Alaettin Duran ........... Üye

Necla Aydıntürk ........ Üye

Onur Kurulu

İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kurulu 3 Nisan 2006 tarihinde yapılan toplantıda görev dağılımını şu şekilde belirlemiştir:

Hilmi Yüncü .............. Başkan

Feridun Sungur ........ Raportör

Medet Özbek ............ Üye

Selahattin Güleç ....... Üye

Ali Açan .................... Üye

Denetleme Kurulu

İnşaat Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu 1 Nisan 2006 tarihinde yapılan toplantıda görev dağılımını şu şekilde belirlemiştir:

Abdullah Bakır .......... Başkan

Şükrü Hamarat ......... Başkan Yrd.

Niyazi Üstün ............. Raportör

Haluk Ekinci ............. Üye

Namık Kemal Aydın .. Üye

Gültekin Ekmekçioğlu Üye

Ali Osman Kara ........ Üye

Nejat Gürkaya .......... Üye

Lütfü Gültekin ........... Üye

