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       Günlük hayatımızda çok sık karşılaştığımız sorunlardan birisi 

şüphesiz ki iş ilişkilerinden kaynaklanmaktadır. Bağımsız olarak yada bir 

işverene bağlı olarak çalışıyor olsanız da, bir gün mutlaka ya çalışanınızın 

iş ilişkisinin gereğini yapmadığını yahut işvereninizin haklarınızı 

sağlamadığını düşündüğünüz olmuştur. Aslında çoğunlukla her iki düşüncede de 

bir miktar yanılgı mevcuttur. Bunun sebebi ise, yükümlülüklerimizi ve 

haklarımızı bilmemizdir.  Biz de bu gerçekten yola çıkarak, bu defa 

köşemizde iş hukuku hakkında genel bilgiler verme ihtiyacı duyduk. Şüphesiz 

ki, İş Kanunumuz tarafından düzenlenen işçi ile işveren arasındaki iş 

ilişkisinin tamamını bu makaleye sığdırmamız mümkün değil, ancak bir işçinin 

yahut bir işverenin her şeyi bilmesi de gerekli değildir. Zaten her şeyi 

bilseniz, biz hukukçulara da ihtiyaç kalmazdı!

 

       İş sözleşmesi yapılması ve İşe giriş

 

       Bir işe girerken, yeni bir işe başlamış olmanın vermiş olduğu heyecan 

ve mutlulukla önemsemeyerek, okumaya bile gerek duymadan imzaladığımız iş 

sözleşmesi, aslında tarafları işçi ve işverenden oluşan, işçinin iş görme 

yükümlülüğünü, işverenin ise ücret ödeme yükümlülüğünü açıklayan, taraflar 

arasındaki iş ilişkisini düzenleyen çok önemli bir  belgedir. Bu önemli 

belgenin illa da yazılı olması gerekli değildir, sözlü de olabilir. Ancak 

süresi bir yıl ve daha fazla süreli olan iş sözleşmesinin yazılı yapılması 

gereklidir. Yapılmazsa ne olur diye sorarsanız, genel olarak işçi aleyhine 

bir durum oluşmayacağını söyleyebilirim, ancak bu durumda iş ilişkisinin 

ispatı gerektiğinde işçi sorun yaşayabilir, zira sözleşmenin yazılı olması 

şartının aranmasının nedeni ispatı kolaylaştırmaktır.

        

Dolayısıyla, işçi yada işveren de olsanız, ilk olarak dikkat etmemiz gereken 

husus yazılı bir iş sözleşmesi yapmaktır. Zira iş sözleşmesi yapılmadığı 

takdirde işçi olsa olsa iş sözleşmesinin yapıldığını ispat etmek yükümlülüğü 

altında kalır. İşveren ise iş sözleşmesinin koşullarını, işçinin 

yükümlülüklerini yerine getirdiğini ispat etmek orunda kalır ki, işverene 

düşen ispat yükü daha ağırdır. Kısacası bir iş sözleşmesi bulunmayan 

işçinin, işini gereği gibi yapmaması durumunda, işverenin yapılması gereken 

işin ne olduğunu ispat etmesi çok zor olacaktır.

        

       Sözleşmenin yazılı olması kuralının istisnası da bulunmaktadır. buna 

göre, biz yıldan az süreli iş sözleşmeleri sözlü de olabilir. Ancak bir 

yıldan az süreli iş sözleşmeleri her ne kadar yazılı yapılmak zorunda 

değilse de, bu durumda da işveren, işçiye en geç iki ay içinde genel ve özel 

çalışma koşullarını, günlük ya da haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve 

varsa ücret eklerini, ücret ödeme dönemini, süresi belirli ise sözleşmenin 

süresini, fesih halinde tarafların uymak zorunda oldukları hükümleri 

gösteren yazılı bir belge vermekle yükümlüdür. Dolayısıyla, işçi olarak 

çalışıyorsanız, işvereninizden, yukarıda belirtilen belgeyi isteme hakkına 

sahipsiniz, işverenseniz bu belgeyi işçinize vermek yükümlülüğündesiniz.

 

       İşte yukarıda belirttiğimiz şartlarda bir iş sözleşmesinin yapılması 

halinde iş ilişkisi doğmuş olur. Bu şekilde bir iş sözleşmesiyle doğan iş 

ilişkisi çerçevesinde, işçi sigortalı olur. Yoksa işverenin prim ödemiş 

olması yada işçinin işe başladığını Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmiş 

olması gerekli değildir. (Ancak aşağıda da belirteceğimiz üzere, bu kural 

teorik açıdan geçerlidir, pratikte işçinin iş ilişkisini ispat etmek için 

dava açması gerekir ve bu dava sonuçlanıncaya kadar da sigortalıya tanınan 

imkanlardan faydalanamaz). Dolayısıyla işe başlama ile sigortalı olma hak ve 

yükümlülükleri de başlamış olur, İşverenin yada işçinin bunları bertaraf 

etmesi, vazgeçmesi mümkün değildir, Yani işçinin de “sigortalı olmadan 

çalışmak” gibi bir talepte bulunması mümkün değildir.

 

       İşverenin ilk yükümlülüğü işe başlayan işçiyi Sosyal Sigortalar 

Kurumuna bildirmektir. İşverenin bu yükümlülüğünü işçiyi işe almadan yerine 

getirmesi gerekir.

 

       Peki işveren işçiyi Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirme yükümlülüğünü 

yerine getirmezse ne olur?

Öncelikle yukarıda ifade ettiğimiz üzere, işveren bu yükümlülüğünü yerine 

getirmese de işçi sigortalı sayılır. Ancak bu durumun tespiti için dava 

açılması gereklidir, dolayısıyla bu dava sonuçlanana kadar işçi sigortalılık 

haklarından faydalanamaz.

 

       Bunun bir istisnası vardır. Sigortalı çalıştırılmaya başlandığının 

süresi içinde Kuruma bildirilmemesi halinde bildirgenin sonradan verildiği 

veya sigortalı çalıştırıldığının Kurumca tespit edildiği tarihten önce 

meydana gelen iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde 

ilgililerin sigorta yardımları Kurumca sağlanır. Görüldüğü üzere, bu 

haklardan faydalanmak için ya işverenin işe giriş bildirgesini zamanında 

vermediğini kabul etmesi yahut kurumun bu durumu tespit etmesi 

gerekmektedir. Bu da pratikte gerçekleşmediğinden, her olayda işçinin işe 

başladığı tarihi tespit etmek için bir dava açmak durumunda kalınmakta, bu 

hakların tesisi davanın sonucuna bağlı kalmaktadır. Ancak iş kazasının yahut 

meslek hastalığı meydana geldiği şeklinde bir ihbarın kuruma ulaşması 

halinde, kurumca soruşturma başlatılır ve işverenin yahut işçinin ifadeleri 

alınır. Kurum bu soruşturma sonucunda iş kazası yahut meslek hastalığının 

gerçekleştiği kanaatine varırsa, işçiye haklarını öder. 

        

       Tüm bunlara rağmen, iş kazası meydana geldiğinde, tedavi 

giderlerinizin ödenmemesi yahut geçici ödeneğinizi alamama gibi bir sonuçla 

karşı karşıya kalmamak için de, işverenin işe giriş bildirgesi verip 

vermediğini kontrol etmeniz gerekmektedir. Zira iş kazası yada meslek 

hastalığı gibi bir olayla karşılaşıldığında yada iş ilişkisi sona erdiğinde 

işe giriş tarihini ve çalıştığı tarihi ispat etmektense, çalışırken ispat 

etmek daha kolaydır.

 

       İşverenin işe giriş bildirgesi verip vermediği, primlerini ödeyip 

ödemediği nasıl kontrol edilir? Bu husus Sosyal Sigortalar Kurumuna müracaat 

edilip bizzat da sorulabileceği gibi, 

 http://app.ssk.gov.tr/hizmet/jsp/sicilgir.jsp adresinden sicil numaralarını 

girmek suretiyle de sorgulayabilirsiniz. 

 

       Bu sorgulama sonucunda sigorta kaydı olmayan yahut, Kuruma 

bildirilmediğini anlayan işçilerin, bu durumu Sosyal Sigortalar Kurumuna 

çalışırken de şikayet yoluyla bildirmeleri mümkündür ve kanaatimce bu 

şikayeti yapmaktan da asla çekinmemeleri gerekir. Herşeyden önce, işverenin 

böyle bir şikayetiniz nedeniyle iş akdinizi feshetmek gibi bir hakkı yoktur. 

Böyle bir fesih yaparsa da, kıdem tazminatı, ihbar tazminatı gibi 

haklarınızın yanında kötüniyet tazminatı ödeme yükümlülüğüyle de karşı 

karşıya kalır. Tüm bunlar bir yana, iş sözleşmesi özünde karşılıklı sadakat 

ve güven esaslarını barındıran bir sözleşmedir. İşçinin sigortalı olma 

hakkına saygı göstermeyen bir işverene karşı sadık kalabilmesi zordur. Bu 

tür bir iş ilişkisinden herhangi bir yarar beklemek doğru değildir.

        

       Şimdiye kadar saydıklarımız, tamamen usule ilişkin kısımlardı. İşin 

özüyle ilgili olan kısım ise, işverenle yapacağınız iş sözleşmesinin içinde 

saklıdır. Bu nedenle iş sözleşmenizi iyi bir şekilde okuyup, iş 

şartlarınızı, yapacağınız işi tam olarak anlamanız gereklidir. Bu husus 

işveren için de gereklidir. Zira işini bilmeyen yahut yapacağı işi baştan 

öngöremeyen bir işçinin işverenin işletmesine faydalı olması mümkün 

değildir. Karşılaştığımız iş ilişkilerinden kaynaklı sorunlardan edindiğim 

izlenime göre de, işçinin yapacağı işi karşı karşıya kalacağı iş yükünü iyi 

bir şekilde analiz etmeden işe başlaması halinde, işe adapte olması asla 

gerçekleşmiyor, kendisinden beklenen performansı bir türlü sağlayamıyor.

        

       İşe girişte yapılması gerekenleri kısaca özetleyelim;

 

       *İşçiyseniz;

 

       İşvereninizden öncelikle yazılı bir iş sözleşmesi yapmasını 

isteyiniz, eğer sözleşmeniz bir yıldan az ise, işvereninizin yazılı iş 

sözleşmesi yapmak yükümlülüğü bulunmamaktadır. Bu durumda da, kendisinden, 

genel ve özel çalışma koşullarını, günlük ya da haftalık çalışma süresini, 

temel ücreti ve varsa ücret eklerini, ücret ödeme dönemini, süresi belirli 

ise sözleşmenin süresini, fesih halinde tarafların uymak zorunda oldukları 

hükümleri gösteren yazılı bir belge isteme hakkınız bulunuyor, işveren 

isteğinize rağmen bunları da vermezse, iş yaparken o işyerinde çalıştığınıza 

dair delil olabilecek her türlü evraktan birer kopya almanız faydalı 

olacaktır. Örneğin maaş ödeme belgesi, tarafınızca yapılmış bir proje yada 

işverene ait bir işin tarafınızca takip edildiğini gösteren bir belge v.s. 

Son olarak da, çalıştığınızın SSK’ya bildirilip bildirilmediğini ve 

primlerinizin ödenip ödenmediğini kontrol etmeniz gerekmektedir. Eğer 

çalıştığınız kuruma bildirilmemişse, bu durumu kuruma ihbar etmelisiniz.

 

            * İşverenseniz;  

 

       İşçinizle mutlaka bir iş sözleşmesi yapmanız gerekmektedir. Aksi 

takdirde, işçinizin yapması gereken işlerin neler olduğunu ispat etmekte 

sıkıntı yaşarsınız. Ayrıca, işçinizi işe almaya karar verdikten sonra, işe 

başlamadan bir gün öncesinde, işe başlayacağını kuruma bildirmeniz 

gereklidir. Eğer bu bildirimi yapmazsanız, işçinizin karşı karşıya kalacağı 

iş kazası gibi tehlikelerden doğan zararı kastınız yada ağır kusurunuz 

olmasa bile tazmin etmek zorunda kalırsınız ve şüphesiz ki, ağır bir para 

cezasıyla da karşı karşıya kalırsınız. Sonuçta da, işçiniz, iş ilişkisinin 

varlığını ispat ettiği takdirde, ödemediğiniz primleri faizi ile birlikte 

kuruma ödemek yükümlülüğüyle karşı karşıya kalırsınız.

 

       Bu yazımıza, en basit şekilde sadece iş ilişkisinin başlangıcında 

yapılması gerekenleri sığdırabildik. Bu sebeple de iş ilişkisini üçe 

ayırdık. İlki bu makalemizde yer alan iş ilişkisinin başlangıcı bölümüydü. 

İkinci bölümde iş ilişkisinin devamı süresince dikkat edilmesi gerekenleri 

kısaca özetleyeceğiz. Son bölümde iş ilişkisinin sona ermesi esnasında 

dikkat edilmesi gerekenleri ele alacağız. Son olarak şunu ifade etmek 

istiyorum ki, bir ilişkisine başlarken, diğer bir ifadeyle işe girerken 

öncelikle o işe nasıl girebileceğinizi değil, o işte nasıl çalışacağınızı 

düşünün. Emin olun ki, bu yaklaşım sizin için daima faydalı olacak, bu 

yaklaşım sayesinde yapacağınız işin koşullarını daha iyi değerlendirme 

imkanı bulabileceksiniz. Evet tüm bunları yerine getirdikten sonra rahatça 

işe başlayabilirsiniz, kolay gelsin! 
