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Gegen sayidaki yazimizda is hukukuyla ilgili olarak giincel
hayatinizda karsilasabilecediniz temel sorunlan gidermek
amaciyla ii¢ bolimden olusan bir yaz1 dizisi hazirladigimzi
ifade etmis ve ilk olarak ise girig esnasinda dikkat etmeniz
gereken konulara deginmistik. Bu defa is iliskiniz geregince
sahip oldugunuz haklardan ve yiikiimliiliiklerinizden genel
olarak bahsedecegiz. Kisacasi is iliskinizin devami sirasinda
dikkat etmeniz gereken hususlar hakkinda genel bilgi verecegiz.
Is sozlesmesiyle isci, bir hizmeti yerine getirme yiikiimliiligii
altina girerken, diger yandan isveren de bu hizmetin karsiig
olan {icreti 5deme borcu altina girmektedir. Is s6zlesmesinin
en esasli noktalan bu iki yiikiimliliik ve haktir. Aslinda is
hukuku da 6ziinde hizmet gérme ve {icret 6deme olan bu
yiikiimliiliikleri diizenleyen bir hukuk dalidir.

Iscinin Yiikiimliiliikleri;

Is Gorme Yiikiimliiligi;

Isci, aksi kararlastinlmadikca yapmis oldugu sézlesmeden
kaynaklanan isi bizzat yerine getirmek zorundadir. Kuskusuz
ki, isci, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirirken 6zenle hareket
etmeli, sadakat borcunun geredi olarak isverenin yararina
olan davranmiglan yapmali ve zaranna olan davramslardan ka-
gnmabidir. Aynica isci is gorme yiikiimliiligiini yerine getirirken
isverenin bu konudaki talimatlarina da uymak zorundadir.
Uygulamada genellikle isverenler is sdzlesmesine ek olarak
is¢iye bir talimat imzalatmakta ve calisma diizeniyle ilgili
kurallar bu suretle isciye teblig edilmis olmaktadir. Kuskusuz
ki, isverenin yasalann emredici hiikiimlerine aykin talimatlan
isciyi baglamayacaktir. Ornegdin isverenin, maddi tasarruf ya-
pilmas1 amaayla is gilivenliginin g6z ard1 edilmesi seklindeki
bir talimati isciyi baglamayacaktir. Ote yandan, isverenin,
isyerinde giivenligin saglanmasi ve igsyerinde bulunan mallann
calinmasinin 6nlenmesi amaciyla giris ve gikislarda isginin x-
ray cihazindan gegmesi yoniindeki bir talimati is¢iyi bagla-
yacaktir. Dolayisiyla, isyerinde gegerli olan boyle bir talimat
yahut yonetmelik var ise icerigi hakkinda bilgi sahibi olunulmas
gerekir. Iscinin is gérme yiikiimliiliigii, bagh cabisma olgusu
nedeniyle is kanununda detayli olarak agiklanmis ve kesin
olarak sinirlan gizilmistir. Bu sinirlarin aksini sézlesmeyle
dahi kararlastirmak miimkiin degildir. Tabi ki, bunlarin tama-
mina burada deginmek miimkiin degildir, ancak genellikle
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karsilasilan sinirlamalardan bahsetmek yeterli olacaktir.
ilk simrlama calisma siiresi agisindandir. Iscinin normal calis-
ma sliresi haftada kirk bes saattir. Yani is¢i is sozlesmesinde
kararlastinlan aylik {icretinin karsiiginda haftada kirk bes
saat calismakla yiikiimliidiir. Kural olarak, bu siire haftanin
calisilan giinlerine esit olarak béliiniir. Ancak Isveren bu
siireyi haftanin degisik giinlerine bolebilir. Diger bir ifadeyle
haftamin isin yogun oldugu bir giiniinde calisma siiresini art-
tinrken yogunlugun az oldugu bir giiniinde azaltabilir. Siire
toplamda haftada kirk bes saati asla gegmemelidir. Ayrica
her ne sekilde olursa olsun isveren giinliik mesai siiresini en
fazla on bir saat olarak ayarlayabilir.

Haftalik kirk bes saati asan calisma ise fazla calismadir. Bu
durumda fazla cabisilan her saat icin, normal calisma icretinin
saat bagina diisen miktannin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle
hesaplanan {icretin de is¢iye 6denmesi gerekir. Ancak fazla
¢alisma yapilmasi iscinin onayinin alinmasina baglidir. Do-
layisiyla, is¢inin onay1 yoksa, isveren fazla calisma dicretini
odeyerek dahi fazla calisma yapilmasim talep edemez. Uy-
gulamada genellikle, is s6zlesmelerinde, iscinin “fazla calismay
kabul ettigine” dair hiikiimler yer almakta, bu sekilde is¢inin
fazla calismaya bastan rza gosterdigi kabul edilmektedir.
Eger is sozlesmesinde boyle bir ibare yer aliyor ise, isginin
fazla calisma talebine riayet etmesi gerekmektedir. Ote yandan
kanunumuz bu noktada bir sinirlama getirmis ve fazla calis-
mamn senede, iki yiiz yetmis bes saatten fazla olamayacagina
hiikmetmistir. Dolayisiyla, onayimz olsa dahi isverenin senede
iki yliz yetmis bes saatten fazla ¢alismamzi talep etmek gibi
bir hakki olmadigr gibi is¢i de isverenin boyle bir talebini
reddedebilecektir. Buna ragmen, isci, yilda iki yiiz yetmis bes
saatten daha fazla siire fazla calisma yapmissa, buna iliskin
fazla galisma iicretini de isteyebilecektir. Zira kanun, fazla
galismanin iist ssmnn belirlemekle, iscinin bu simrdan daha
fazla galisamayacaginm dngormeyi degil, isverenin, isciden
list simin asan fazla ¢alisma yapmasini istemesini engellemeyi
amaclamistir.

Bir diger 6nemli konu izin siireleridir. Iscinin, bir haftalik
araliksiz olarak 24 saat dinlenme hakki bulunmaktadir. Buna
haftalik izin denmektedir. Bugiine ait iicret ¢calisilmis gibi
isverence 0denir. Ancak hafta tatilinde de calisilirsa, isciye
aynca bir giinliik ticreti daha 6denir. Yine, kanunlarda ulusal
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bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde de
cabisilms olmasa da bir is karsiigi olmaksizin o giiniin {icretleri
tam olarak ddenir. Bugiinler tatil yapmayarak calisilmas:
halindeyse aynca calisilan her giin igin bir giinliik ticret ddenir.
Kanunumuz, isciye isyerinde ise basladig1 giinden itibaren,
deneme siiresi de icinde olmak {izere, en az bir yil calismis
olmas1 kosuluyla yillik iicretli izin verilmesini ngormiistiir.
Kanuna gore, hizmet siiresi;

* Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
glinden,

* Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
* Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,
az yilbik dicretli izin verilemez. Bu siirelerde is¢iye ¢calismis
gibi iicret 6denir. Aynca is¢inin yillik dicretli izin {icretinin
pesin veya avans olarak 6denmesi gereklidir. Yillik iznin kural
olarak bir defada kullandinlmas1 gereklidir. Ancak isci ile
isveren anlastigi takdirde 10 giinden az olmamak iizere, lig
parcaya béliinebilir. Iscinin, yillik Gicretli iznini bir baska
sehirde gecirecekse, yolda gececek siireyi karsilamak {izere
dort giine kadar iicretsiz izin talep etme hakki da bulunmak-
tadir. Ancak isginin bu durumu belgelemesi gerekmektedir.

Isverenin Yiikiimliiliikleri;

Calisma Kosullar ile lgili Yiikiimliiliikler;

Yukanda iscinin is gorme yiikiimliiliigii bashid altinda isginin
sahip oldugu haklardan da dolayl olarak bahsetmis bulunu-
yoruz. Calisma kosullanyla ilgili yukanda bahsi gegen hususlar
aym anda igvereni de sinirlayan diizenlemeler olup, isveren
calisma kosullarimi diizenlerken dncelikle bu kurallan g6z
oniine almak zorundadir. Ayrica igverenin bunun disinda da
yiikiimliiliikleri mevcuttur. Isveren dncelikle, Is iliskisinde
dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayanarak isciler arasinda ayinm yapamaz.
Ancak isveren isciler arasinda isin gereginden kaynaklanan
aynm yapabilir, ancak bu aynmin makul ve somut kriterlere
dayanmasi gerekir. Ornegin Kanunumuz, isverenin salt olarak
cinsiyet olgusuna dayanarak, bir iscisine daha az iicret vere-
meyecegini agikca belirtmistir. Isverenin bir diger yiikiimliiliigii
is giivenligiyle ilgilidir. Isveren, isyerinde is saghgn ve gii-
venliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla yiikiimliidir. Bu
sartlar saglanmadikga, iscinin is gorme yiikiimliligi de dog-
mayacaktir. Kanunumuzun sistemi ve Yargitay i¢tihatlarina
gore, is kazalannda, isverenin kusursuz sorumlulugu kabul
edilmektedir. Diger bir ifadeyle meydana gelen kazada isverenin
kusuru olmasa dahi olusan zarardan sorumlu olabilecektir.
Ancak isverenin sorumlulugu, is¢inin sahsi kusuru, isverenin
ihmali gibi kriterlere bagl olarak degiskenlik gostermektedir.
Dolayisiyla, isci de is glivenligi ve sagligr konusunda gerekli
her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiir. Is giivenligi ve is
sagligr konusuna bu béliimde genel olarak dedinecegiz. Zira
konu ok daha kapsamli oldugundan, bu yaziya sigdirmak
miimkiin degildir.

Ucret Odeme Yiikiimliiliigii;

Isverenin en esash yiikiimliiliiklerinden birisi de, iicret 6deme
yiikiimliiltigiidiir. Isveren, isciye calismasi karsiiginda bir
ticret 6demekle yiikiimlidir. Bu {cret aylik briit 531,00-
YTL'den, giinliik 16,29- YTL'den az olamaz. Isveren, iicreti,
iscinin banka hesabina yatirabilecegi gibi, elden de ddeyebilir.
Ancak {icretin nakit olarak 6denmesi gerekir, yoksa, senetle
yahut benzeri bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz. Ucret ayda
bir 6denir, ayin hangi giinii 6denecedini taraflar serbestce
belirleyebilir. Ucret 6deme giiniinden itibaren 20 giin icerisinde
licreti 6denmeyen isci, is gorme yiikiimliiliigiinden kacinabilir.
Ayrica igverenin, isciye ddedigi licretini gosterir yazili bir
hesap pusulast vermesi gereklidir. Yukanda agikladigimiz
lizere, iscinin fazla mesai yapmas, tatil ve bayram giinlerinde
de calismas1 halinde isveren, isginin bunlara iliskin tahakkuk
eden iicretini aynca 6demekle yiikiimliidiir. Iscinin iicretinin
1/4’liik kismindan fazlas1 da haczolunamaz. Goriildiigii iizere
kanun icret konusunu da, acik bir sekilde diizenlemis, bu
konuyu diizenlemeyi taraflarin iradesine birakmamistir.
Gergekten kanunun bu tutumu da isabetlidir. Zira isverene
bagl olarak galisan isginin, isinden olmama baskisi altinda,
bu tiir konulan hiir ve 6zgiir iradesiyle diizenleyebilecedini
kabul etmek miimkiin degildir. Son olarak, isveren diledigi
gibi, is¢inin {cretinden ceza ve benzeri ad altinda kesinti
yapamaz. Isveren ancak sozlesmede kararlastinlan nedenlerin
gerceklesmesi halinde isciye {icret kesme cezasi uygulayabilir.
Bu sekilde, iscinin dicretinden kesinti yapilmasi halinde,
igsverenin yapilan kesinti miktarin1 sebepleriyle derhal isciye
bildirilmesi gerekir. Aynca, is¢i ticretlerinden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda iki giindelikten fazla olamaz. Isveren bu
sekilde kesilen paralan, iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri
icin kullamlip harcanmak {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi hesabina yatirmak zorundadir.

Sonuc olarak, is iliskisinin devami siiresince dikkat edilmesi
gereken konular da, kisaca ve genel hatlanyla 6zetlemis
bulunuyoruz. Bu béliime iliskin olarak genel tavsiyemiz bir
isverene bagl olarak calisanlara yonelik... Is iliskisinden
kaynaklanan haklar ve yiikiimliliiklerle ilgili herhangi bir
hukuka aykinlikla karsilastigimizda durumun derhal Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miidiirliiklerine bildirilmesinden
asla kaginmayiniz, ayrica Bakanlhida ait 0.312.296 69 78
numarali telefondan yardim da talep edebilirsiniz, unutmayin
ki, boyle bir sikayet yapmis olmamzdan dolay is akdinize son
verilmesi kanunen miimkiin dedildir. Gecen sayidaki yazimizi
okumamis olanlara, gegen sayiy1 temin edip okumalarnm da
tavsiye ediyoruz. Zira aslinda bu yaziyla, gegen sayidaki yazi
bir biitiindiir, ancak bize ayrilan bolime sigdiramadigimiz
igin konuyu parcalara bolme ihtiyac duyduk. Bundan sonraki
yazimiz da is sozlesmesinin sona ermesi siirecinde dikkat
edilmesi gereken konulara degdinecegiz.

Iyi calismalar...
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