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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi INSAAT MUHENDISLERi ODASI

YETKIN INSAAT MUHENDISLiIGi YONETMELIGi

10 Eyliil tarih 26285 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin
amaci; meslek bilgisi, deneyim biri-
kimi ve etik anlayisiyla belli bir ol-
gunluk diizeyine erismis olan insaat
muhendislerinin tespitini ve belge-
lenmesini amaclayan bir yetkin in-
saat muhendisligi duzeninin olustu-
rulmasi ve bu dizenin isleyis ilkele-
rini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Turk
Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
insaat Miihendisleri Odasi’na kayit-
Il insaat mihendislerinin meslek
alanlarina yonelik arastirma, ince-
leme, projelendirme, raporlama,
uygulama, egitim ve teknik sorum-
luluk gorevleri kapsaminda olan ve
uzmanlik gerektiren nitelikli ve glive-
nilir hizmeti verebilecek yetkin mu-
hendislerin tespiti ve belgelendiril-
mesine dair esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili
Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu’nun 39’uncu madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte
gecen,

a) IMO: TMMOB Insaat Miihendis-
leri Odasi'ni,

b) Onursal yetkin miihendis: Bu
Yonetmelik kosullari cercevesinde,
insaat muhendisligi meslegine de-
gerli katkilarda bulunmus, Ulke ve
toplum yararina Ustlin hizmet ver-
mis olan ve Onursal Yetkin MUhen-

dislik Belgesi almaya hak kazanan
insaat muhendisini,

c) Sinav kurulu: Her bir sinav done-
minde, verilecek yazili sinavlari du-
zenlemek, degerlendirmek ve rapor-
lamakla gorevli kurullardan herbirini,
¢) TMMOB: Tirk Muhendis ve Mi-
mar Odalari Birligi'ni,

d) Yetkin insaat miihendisi: Bu
Yonetmelik kosullari cergevesinde,
meslegin temel kavramlar ve uygu-
lama ilkelerine hakimiyeti ve mes-
lek deneyimi yanisira, kisiligi ve
etik anlayisi ile belli bir olgunluk
dlzeyine erismis oldugunu kanitla-
yarak, Yetkin Muhendis Belgesi al-
maya hak kazanmis olan insaat
muhendisini,

e) Yetkin miihendislik diizeni: Yet-
kin insaat muUhendisi niteliklerini
tasiyanlara 6zel bir gérev vermek
isteyebilecek kisi ve kuruluslarin
bu kararlarina temel olusturan, go-
nulltlik ilkesine dayali bir meslek
ici degerlendirme sistemini,

f) Yetkin miihendislik kurulu: Uye-
leri IMO Genel Kurullarinca secilen,
IMO yetkin insaat mihendisligi sis-
temini yurtten ve yonlendiren yetkili
kurulu,

g) Yazili sinav - genel konular: in-
saat muhendisliginin cesitli uzman-
lik alanlarinda, ayrintil bilgiyi degil,
temel kavramlar ve uygulama ilke-
lerini yoklamaya yonelik, bir donem-
de basvuranlarin tUmu icin ortak,
coktan secmeli yazili sinavi,

&) Yazili sinav - é6zel konular: insaat
muhendisliginin basvurulan uzman-
lik alaninda, temel kavramlari ve
uygulama ilkelerini uygulayabilme
duzeyini yoklamaya yonelik, yalnizca
o0 uzmanlk alanina basvuranlarin
girecegi, coktan se¢cmeli yazili sinav
ile adayin daha 6nce yaptigl mihen-
dislik uygulamalarindan sectigi birini
Ozetleyen rapordan olusan sinavi,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM

Yetkin insaat Miihendisligi
Uzmanhk Alanlari, Basvuru
Kosullarn ve Sinav Esaslan

Yetkin insaat miihendisligi
uzmanhk alanlan

MADDE 5 - (1) insaat miihendisligi
hizmetleri kapsaminda, yetkin mu-
hendislik uzmanlik alanlar asagida
belirtiimistir:

a) Yap! Muhendisligi.

b) Geoteknik Mihendisligi.

c) Kiyi-Liman Muhendisligi.

¢) Su Muhendisligi.

d) Ulastirma Muhendisligi.

e) Yapim Yonetimi.

(2) Yetkin Muhendislik Kurulu, ge-
rekli gordiglinde yeni uzmanlk
alanlari tanimlayabilir. Yetkin MU-
hendislik belgesi birden fazla alan-
da alinabilir.

Yetkin insaat miihendisligi basvuru
kosullan

MADDE 6 - (1) Yetkin insaat M-
hendisi belgesi alabilmek igin:

a) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahte-
cilik, emniyeti suistimal ve hileli
iflas gibi yUz kizartici, seref ve hay-
siyeti kirici sugtan veya resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma
sucundan hukim giymemis olmak.
b) IMO Onur Kurulundan 6235 sayili
Kanunun 26’nci maddesinin (b),
(c), (¢) ve (d) bentleri uyarinca bir
disiplin cezasl almamis veya bas-
kaca bir kurumdan kasit ve ihmale
dayall herhangi bir etik ihlali nede-
niyle cezalandiriimamis olmak.

¢) TMMOB insaat MUhendisleri
Odasi’na kayith olmak.

d) Bu Yonetmeligin 5’inci madde-
sinde belirtilen uzmanhk alanlarin-
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da, en az bes yil sureyle, yetkin
muhendis belgesine sahip muhen-
disler gozetiminde gergeklestiriimis
muhendislik deneyimi sahibi olmak
ve bu hizmetleri belgelemek.

(2) YUksek lisans ve/veya doktora
derecesi almis olup da kendi uz-
manlik alaninda Yetkin MUhendislik
Belgesi almak Uzere basvuruda
bulunan adaylar icin bu Yonetme-
ligin 6’nci maddesinin birinci fikra-
sinin (d) bendinde belirtilen sire,
yUksek lisansta dort, doktorada Uc
yil olarak uygulanir.

Yetkin insaat miihendisligine
basvuru

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin
6’ncl maddesinin birinci ve ikinci
fikralarindaki kosullari yerine getiren
yetkin mUhendis adayi, bir dilekce
ile kayith bulundugu insaat muhen-
disleri odasi subesine basvurur.
Bu dilekgeye asagida belirtilen
belgeleri ekler:

a) Sinav Ucreti makbuzu.

b) Meslekteki baslica calismalarini
Ozetleyen 6zet bilgi formu.

¢) Bir yetkin mihendisten aldig|,
adayin mihendislik yetenekleri ya-
nisira etik anlayisini da degerlen-
diren kapall ve imzali zarfta verilmis
referans mektubu.

¢) Adayin daha 6nce yaptigl mihen-
dislik uygulamalarn arasindan uygun
gordugu calismasini Ozetleyen
1000 * 200 kelime uzunlugunda
bir rapor. Aday, bu raporda, segtigi
calisma konusunu tanimlar, calis-
manin amacini, kapsamini ve yonte-
mini anlatir, gelismeleri dzetler ve
sonuglari siralar. Karsilasilan glc-
[Ukleri ve bunlarin asiimasi yollarini
belirtir. Ozellikle kendi yaptigl kat-
Kilarin altini cizer ve raporunu, calis-
mayi gerceklestirdigi ddnemde go-
zetimi altinda gorev yaptig) bir yetkin
muhendise onaylatir. Ayrica, raporda
anlatilanlarin gercege uygun oldu-
gunu gosteren belgeleri rapora ekler.
(2) Kapal zarf icindeki sube gorusu
formu da eklenerek Oda Genel Mer-
kezi’'ne gonderilen basvuru dosyasi

Yetkin MUhendislik Kurulu’na iletilir.
Birden fazla uzmanlik alani icin bas-
vurularda bulunulabilir. Bunlarin si-
navlari ayri ayri yapilir. Bir alanda
yetkin mihendis belgesi almis olan
Kisi baska bir alan icin yeniden bas-
vuru yaptigl zaman eger dilerse in-
saat mUhendisligi - genel konular
yazili sinavina girmeyebilir. Bu du-
rumda daha 6nce almis oldugu not
gecerli sayilir. Eger dilerse, bu sina-
va da yeniden girebilir. Bu durumda
yeni sinav sonucu gegerlidir ve aday
daha 6nce aldigl notla ilgili higbir
hak iddia edemez.

Sinav

MADDE 8 - (1) Bir uzmanlk alanin-
da sinav aglldiginda, o alana basvur-
mus olan adaylarin timu, bu Yonet-
meligin 12’nci maddesinde belir-
tilmis olan konularda duzenlenen
iki yazili sinava katilirlar. Yazili si-
navlarda, temel ilke ve kavramlarin
6zimsenmis olup olmadigini ve
adayin muhendislik problemlerine
genel yaklasimini belirlemeye yo-
nelik sorular sorulur. Coktan secme-
li sorulardan olusan sinavlar, Yetkin
Muhendislik Kurulu tarafindan olus-
turulan sinav kurullar tarafindan
dizenlenir ve degerlendirilir.

Rapor degerlendirme

MADDE 9 - (1) Kapsami bu Yonet-
meligin 12’nci maddesinde belirti-
len 6zel konular sinavinin en az
%20 agirlik taslyan bir bolimu, bu
Yonetmeligin 7’nci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
raporun degerlendirmesine ayrilir.
Sinav kurulu, bu raporu 6zet bilgi
formu ile birlikte degerlendirerek,
adayin uzmanlik alanindaki mihen-
dislik konularina ne olctide hakim
oldugunu, muhendislik problem-
lerine ¢6zUm Uretme yetenegini ve
yaptigl calismayi raporlama bece-
risini belirlemeye calisir.

Sinav sonucu
MADDE 10 - (1) Yetkin Muhendislik
Kurulu, tim adaylarin sinav sonucla-

rini topluca degerlendirerek, Yetkin
Muhendis belgesi verilecek basarili
adaylari belirler.

(2) Sinavda basarili olan adaya,
Yetkin MUhendis Yemin Belgesi im-
zalatilarak Yetkin Muhendislik Bel-
gesi ve 6zel Yetkin MUhendislik
MahrG verilir.

Yeniden basvuru

MADDE 11 - (1) Sinavda basarili
olamayan bir aday, ancak bir tam
yil sonra yeniden basvuruda buluna-
bilir.

Sinavlarin kapsamlan

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin
5’inci maddesinde belirtilen yetkin
muhendislik uzmanlik alanlarinda
yapilacak yazili sinavlar ve her biri-
nin icerecegi konular asagida belir-
tilmistir.

a) Yapi mUhendisligi uzmanlik alani;
1) insaat miihendisligi - genel ko-
nular: Ayni dénemde yetkin mu-
hendislik sinavi acilan buatin uz-
manlik alanlari icin ortak bir sinav-
dir. insaat mihendisliginin cesitli
alanlarindaki temel ilke ve kavram-
lar ile mUhendisin uygulama calis-
malari sirasinda kazanmasi bekle-
nen uygulama bilgisini kapsayan
bu sinavda sorulan ¢ok sayida so-
rudan yaridan az olmayan bir bo-
[Umudndn cevaplanmasi istenir ve
bdylece adayin bazi konulari disarr-
da birakmasina imkan taninir. An-
cak, bazi uzmanlik alanlari icin ge-
rekli gorulen bazi konulardaki soru-
larin cevaplanmasi zorunlu sayila-
bilir. Bu sinav, genel degerlendir-
mede 1/3 agirlik tasir.

2) Yapi miihendisligi - 6zel konular:
Muhendislik mekanigi, yapi mekani-
gi, betonarme, celik, deprem mu-
hendisligi konularini ve bunlarla il-
gili yonetmelik ilke ve kurallari ile
cesitli muhendislik yapilarinin tasa-
rmina ve yapimina iliskin uygulama
kurallarini kapsayan bu sinav, genel
degerlendirmede 2/3 agirlik tasir.
Bu sinavin en az %20 agirlik taslyan
bir bélim, bu Yonetmeligin 7’'nci
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maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde belirtilen raporun deger-
lendirmesine ayrilir.

b) Geoteknik mihendisligi uzmanlk
alani;

1) insaat miihendisligi - genel ko-
nular: Bu Yonetmeligin 12’nci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numarali alt bendinde tanimlan-
mistir.

2) Geoteknik miihendisligi - 6zel
konular: Mihendislik mekanigi, ze-
min mekanigi, temel mihendisligi,
zemin yapilari, zemin dinamigi ko-
nularini ve bunlarla ilgili yonetmelik
ilke ve kurallar ile gesitli geoteknik
muhendisligi sistemlerinin tasari-
mina ve yapimina iliskin uygulama
kurallarini kapsayan bu sinav, genel
degerlendirmede 2/3 agirlik tasir.
Bu sinavin en az %20 agirlik taslyan
bir bolUmU, bu Yonetmeligin 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde belirtilen raporun deger-
lendirmesine ayrilir.

¢) Su muhendisligi uzmanlik alani;
1) insaat miihendisligi - genel ko-
nular: Bu Yonetmeligin 12’nci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numaral alt bendinde tanimlan-
mistir.

2) Su miihendisligi - 6zel konular:
Muhendislik mekanigi, akiskanlar
mekanigi, hidrolik, hidroloji, su kay-
naklari, su yapilari konularini ve
bunlarla ilgili ydnetmelik ilke ve
kurallari ile gesitli su mihendisligi
sistemlerinin tasarimina ve yapimi-
na iliskin uygulama kurallarini kap-
sayan bu sinav, genel degerlendir-
mede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin
en az %20 agirlik tasiyan bir bo-
[Gma, bu Yonetmeligin 7’nci madde-
sinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen raporun degerlendirme-
sine ayrilir.

¢) Kiyr-liman muahendisligi uzmanlik
alani;

1) insaat miihendisligi - genel ko-
nular: Bu Yonetmeligin 12’nci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numaral alt bendinde tanimlan-
mistir.

2) Kiyr liman miihendisligi - ozel
konular: Mihendislik mekanigi,
akiskanlar mekanigi, kiy hidroligi,
Kyl ve deniz yapilari, kiy-liman mi-
hendisligi konularini ve bunlarla il-
gili yonetmelik ilke ve kurallari ile
cesitli kiyi-liman muhendisligi sis-
temlerinin tasarimina ve yapimina
iliskin uygulama kurallarini kapsa-
yan bu sinav, genel degerlendir-
mede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin
en az %20 agirlik taslyan bir bolU-
muU, bu Yonetmeligin 7’nci madde-
sinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen raporun degerlendirme-
sine ayrilir.

d) Ulastirma muhendisligi uzmanlik
alani;

1) insaat miihendisligi - genel ko-
nular: Bu Yonetmeligin 12'nci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numaral alt bendinde tanimlan-
mistir.

2) Ulastirma miihendisligi - ozel
konular: Mihendislik mekanigi,
ulastirma muhendisligi, trafik mu-
hendisligi ile karayolu, rayli sistem,
hava limani yapilari konularini ve
bunlarla ilgili ydonetmelik ilke ve
kurallar ile cesitli ulastirma mu-
hendisligi sistemlerinin tasarimina
ve yapimina iliskin uygulama kural-
larini kapsayan bu sinav, genel de-
gerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu
sinavin en az %20 agirlik taslyan
bir bélimuU, bu Yonetmeligin 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢g)
bendinde belirtilen raporun deger-
lendirmesine ayrilir.

€) Yapim yonetimi uzmanlik alani;
1) insaat miihendisligi - genel ko-
nular: Bu Yonetmeligin 12'nci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numaral alt bendinde tanimlan-
mistir.

2) Yapim yonetimi - 6zel konular:
Muhendislik mekanigi, yapim stra-
tejisi, santiye yonetimi, is hukuku,
is guvenligi konulari ile sozlesme,
sartname, hakedis ve benzeri is-
lemleri ve bunlarla ilgili ilke ve ku-
rallar ile gesitli yapim yontemlerine
iliskin uygulama esaslarini kapsa-

yan bu sinav, genel degerlendir-
mede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin
en az %20 agirlik taslyan bir bolU-
mu, bu Yonetmeligin 7’nci madde-
sinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen raporun degerlendirme-
sine ayrilir.

Sinav kurullan

MADDE 13 - (1) Yetkin Muhendislik
Kurulu, yazili sinavlari dizenlemek
ve gerceklestirmek Uzere, gerekli
sayida ve nitelikte sinav kurullar
olusturur. Sinav kurullari, yazil si-
nav sonuclarini topluca Yetkin MU-
hendislik Kuruluna sunarlar.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 14 - (1) Aday, basvuru
Ucreti tutarindaki itiraz Ucretini ya-
tirdiktan sonra, Yetkin MUhendislik
Kuruluna basvurarak sinav sonu-
cuna itiraz edebilir. itiraz basvuru-
sunu degerlendiren Yetkin Mlhen-
dislik Kurulu, yazili sinav degerlen-
dirmesinde maddi hata saptarsa
gerekli duzeltmeyi yapar. Yetkin
Muhendislik Kurulu’nun itirazla ilgili
karan kesindir. itiraz hakl gorUliirse,
itiraz Ucreti basvuru sahibine geri
verilir; aksi durumda, itiraz Ucreti
geri 6denmez.

Yetkin miihendislik belgesi
gecerliliginin siirdiiriilmesi
kosullan

MADDE 15 - (1) Yetkin insaat M-
hendisi Belgesi Uc¢ yilda bir deger-
lendirilir. Belgenin gecerli kalabil-
mesi icin asagidaki kosullarin yerine
getirilmesi gereklidir:

a) Yetkin Muhendislik aidatini du-
zenli olarak 6demek.

b) Degerlendirilen g yillik sure icin-
de, bu Yonetmeligin 6’nci maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
lerinde belirtilen cezalari almamis
olmak.

¢) Uc yil boyunca, yetkin miihen-
dislik belgesini kullanarak yaptigi
batun isleri, tarih sirasiyla belirten
ve her sayfasli yetkin mihendis ta-
rafindan imzalanmis ve muhurlen-
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mis olan listeyi G¢ yillik donem so-
nunda Yetkin MUhendislik Kurulu’-
na vermis olmak.

c) Uc yil boyunca, Yetkin Mihen-
dislik Kurulu tarafindan belirle-
necek, 40 saatten az olmayan bir
meslekte gelismeye yonelik kurs,
seminer, konferans, calistay ve
benzeri etkinliklere katilmis oldu-
gunu belgelemek. Bu konudaki ma-
zeretler ve katilinan cesitli etkin-
liklerin esdegerligi, Yetkin Mihen-
dislik Kurulu’nca degerlendirilir.
(2) Bu kosullardan bir veya birkacini
saglamayan yetkin insaat mihen-
disinin durumu, Yetkin MUhendislik
Kurulu tarafindan degerlendirilir ve
karara baglanir. Eger kural ihlali
bulundugu kanisina ulasilirsa, du-
zenlenecek dosya Onur Kurulu'na
gonderilmek Uzere Yonetim Kurulu-
na sunulur.

UCUNCU BOLUM
Onursal Yetkin Mithendislik ve
Yetkin Miihendislik Kurulu

Onursal yetkin miihendislik
MADDE 16 - (1) insaat mihendis-
ligi meslegine degerli katkilarda
bulunmus, Ulke ve toplum yararina
Ustin hizmetler vermis olan seckin
insaat muhendislerine, kendileri
tarafindan higbir basvuru yapil-
maksizin, Yetkin MUhendislik Kuru-
lu tarafindan Onursal Yetkin Mu-
hendislik Belgesi verilebilir. Onursal
Yetkin MUhendis Belgesi verilen
kisilere bu Yonetmeligin 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (a),
(c) ve (¢) bentleri uygulanmaz.

Yetkin miithendislik kurulu

MADDE 17 - (1) Yetkin Muhendislik
Kurulu, timu yetkin insaat muhen-
disi olan yedi asil, yedi de yedek
Uyeden olusur. Kurul toplanti ve
karar yeter sayisi dorttlr. Yedi asil
Uyeden Ucu, yedi yedek Uyeden
dordl ilk olagan genel kurulda,
diger asil ve yedek Uyeler de bunu
izleyen olagan genel kurulda diger
kurullarla birlikte secilerek yenilenir.

Kurul Gyelik suresi dort yil olup bir
asil Uye Yetkin Muhendislik Kuru-
lu'nda ardarda en ¢ok iki donem
gorev yapabilir. Herhangi bir neden-
le Kuruldan ayrilan bir asil Gyenin
yerine gecen yedek Uye, yerini aldig
dyenin gorev donemini tamamilar.

Yetkin miihendislik kurulunun
calisma sekli

MADDE 18 - (1) Yetkin Muhendislik
Kurulu'nun calisma sekli asagida
belirtilmistir:

a) Kurulun secilmesinden sonraki
ilk toplantida, Uyeler arasindan,
Uye tam sayisinin oy ¢oklugu ile bir
Baskan segilir.

b) Kurul ayda en az bir kez cogun-
lukla toplanir.

c) Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile
alir. Esitlik durumunda Baskanin
oyu yonunde karar alinmis sayilir.
¢) Araliksiz alti ay icinde Ug toplan-
tiya katilmayan Uye Kurul’dan cekil-
mis sayilir.

(2) Yetkin MUhendislik Kurulu, ge-
rekli gordigu durumlarda, belli g6-
revleri yerine getirmek Uzere komis-
yonlar olusturabilir veya uygun gore-
cegi danisman Uyeleri, oy hakki ol-
maksizin, Kurul toplantilarina ¢cagr-
rabilir.

Yetkin miihendislik kurulunun
gorevleri

MADDE 19 - (1) Yetkin Muhendislik
Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Yetkin mUhendislik sisteminin
saglikl bigimde islemesinin surdu-
rilmesini saglamak.

b) Yetkin mUhendislik sinavlarini
yillda en az bir, gerektiginde iki kez
dizenlemek, sinav kurullarini belir-
lemek, sinavlar duyurmak, gercek-
lestirmek, degerlendirmek ve so-
nuclandirmak.

¢) Yetkin mUhendislerin bu Yonet-
meligin 15’inci maddesinde belir-
tilen kosullarla ilgjli bilgilerinin kay-
dedilmesini ve kayitlarin dizenli
olarak guincellenmesini saglamak,
belge gecerliligini strdirme kosul-
larinin yerine getirilip getirilmedigini

denetlemek, meslek ici seminer-
lerine katilamayanlarin mazeretlerini
degerlendirmek.

¢) Belge gecerliligini surdirme
kosullarindan bazilarini saglamayan
yetkin insaat muhendislerinin duru-
munu degerlendirmek ve gereken
islemleri yapmak.

d) Yetkin muhendislerle ilgili etik
ihlali dosyalarini incelemek, gerekli
gorduklerini insaat MUhendisleri
Odasi Onur Kurulu’na gonderilmek
Uzere Yonetim Kurulu’na sunmak.
e) Basvuran adaylarla ilgili islem-
lerin duzenli olarak kayit altina alin-
masini saglamak.

f) IMO yetkili kurullarinca puan de-
geri belirlenmis olmayan kurs, semi-
ner gibi etkinliklerin denkligine karar
vermek.

g) Yetkin muhendislik sinav Ucret-
lerini, yetkin mUhendis yillik aidat-
larini ve gesitli tlrlerde gorev alan
uzmanlarin toplanti huzur haklarini
Onermek, Yetkin MUhendislik Kuru-
lu bltcesini hazirlayarak insaat
Muhendisleri Odasi Yonetim Kuru-
lu'na sunmak.

&) Hizmetine gerek duyulan gegici
veya surekli kurullar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikumler

Biitce

MADDE 20 - (1) Yetkin Muhendislik
Kurulu'nun gelirleri ve giderleri,
insaat Mihendisleri OdasI Genel
Kurullarinda Oda butcesi iginde ayri
bir fasilda izlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu YOnetmelikte
hikidm bulunmayan hallerde,
14/12 /2004 tarihli ve 25670 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Meslek ici Egitim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi hikUmleri uygulanir.

ilk yetkin miithendislik kurulunun
olusturulmasi
GECIiCi MADDE 1 - (1) Yetkin mu-
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hendislik uygulamasini baslatabil-
mek igin gereken ilk Yetkin Mu-
hendislik Kurulu, bu Yonetmelik yu-
rirlige girdikten sonra, insaat Mu-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu
tarafindan bir ay iginde olusturu-
larak goreve baslar. ilk Olagan Ge-
nel Kurul’a kadar gorev yapacak
olan bu Yetkin MUhendislik Kuru-
lu’'ndan ayrilanlar olursa, onlarin
yerini alacak olan Uyeler Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. ilk Ola-
gan Genel Kurul’da, Yetkin Muhen-
dislik Kurulu’nun ad cekimi ile be-
lirlenerek Kuruldan ayrilan Uc Uyesi
yerine U¢ yeni Uye ile yedi yedek
lye secilir. izleyen Olagan Genel
Kurul’da Yetkin Muhendislik Kuru-
lu'nun diger dort Uyesi ile yedek
Uyelerden ad cekimi ile belirlenen
Ucl yerine gegecek dort asil ve Ug
yedek Uye secilir. izleyen Olagan
Genel Kurullarda bu yenileme sur-
daraldr.

Bes yildan fazla deneyimli
miihendisler

GECiCi MADDE 2 - (1) Bu Yo6net-
melik ylrurlige girdiginde bes yildan
daha cok aktif mUhendislik deneyi-
mi bulunan ve bu Yonetmeligin
6’nci maddesinde belirtilen ko-
sullar yerine getiren insaat muhen-

disleri, sinava girmek Uzere bas-
vuruda bulunabilirler. Bu Yonetme-
ligin yururlige girmesinden basla-
yarak bes yil sureyle bu Yonet-
meligin 6’nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi geregi olan yet-
kin mUhendis gozetiminde gorev
yapmis olma kosulu aranmaz. Bu
sure icinde, bu Yonetmeligin 7’nci
maddesinde belirtilen referans
mektubu da en az oniki yil deneyimli
bir insaat mihendisinden alinabilir.

Oniki yildan fazla deneyimli
miihendisler

GECiCi MADDE 3 - (1) Bu Yonet-
melik yUrurlige girdiginde oniki yil
ve daha fazla sure ile aktif muhen-
dislik deneyimi bulunan insaat mu-
hendisleri, bu Yonetmeligin yrir-
Iige girmesinden baslayarak ilk Ug¢
yil icinde, Yetkin MUhendislik Kuru-
lu'na basvurarak Yetkin Muhendis-
lik Belgesi isteyebilirler. Bu basvuru
yalnizca bir kez yapilabilirse de, ilk
basvurularinda yeterli bulunanlar
ikinci bir uzmanlk alanina daha
basvurabilirler. Bu muhendislerin
dilekceleri ekinde Kurul’a sunacak-
larl dosyada;

a) Ozet bilgi formunu eksiksiz dol-
durmalari ve aktif muhendislik hiz-
met slrelerini belgelemeleri,

b) Birkac sayfalik bir 6zge¢cmis sun-
malari,

c) Duzenleyecekleri 3000 + 500
kelime uzunlugunda bir raporda,
hizmet sureleri i¢cinde gercekles-
tirdikleri baslica calismalar 6zet
olarak tanitmalari, bu calismalara
kendi yaptiklan katkilari vurgulama-
lar; basarilarini ve basarisizliklarini
elestirel bakis agisindan degerlen-
dirmeleri; Yetkin MUhendislik Bel-
gesi'ni neden hakettiklerini belir-
terek basvurularini gerekcelendir-
meleri,

gerekir.

(2) Basvurular Yetkin Mihendislik
Kurulu tarafindan degerlendirilerek,
basvuru sahibinin sinava davet edil-
mesine gerek bulunup bulunmadi-
gina karar verilir. Sinava davet edil-
mesine gerek gordlmeyen mihen-
dislere, Yetkin Muhendislik Belgesi
dogrudan verilir.

Yurirlik
MADDE 22 - (1) Bu Yoénetmelik,
yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hi-
kiimlerini TMMOB insaat Mihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu yGrutar.

iMO Damsma Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik
11 Eyliil 2006 giin ve 379 no’lu Yonetim Kurulu karar ile IMO Damsma Kurulu Yonetmeligi‘'nde degisiklik yapilmistir.

INSAAT MUHENDISLERT ODASI DANISMA KURULU YONETMELIGI DEGISIKLIGI
Ayn Yonetmeligin 2. maddesinin birinci fikrasimin 1. bendi asagidaki sekilde dedistirilmistir:

1) TMMOB Yonetim Kurulu'ndaki Oda temsilcisi, Birlik Onur ve Denetleme kurullarina segilen Oda adaylan. Oda Onur,
Denetleme ve Yetkin Miihendislik Kurullar, Oda Yonetim Kurulu ve Genel sekreteri, Sube Yonetim Kurullarn Baskan ve

Sekreterleri.

ISTANBUL iL CEVRE DUZENI PLANI'NA ITIRAZ EDILDi

Bimtas AS. biinyesinde olusturulmus olan IMP (Istanbul
Metropolitan Planlama ve Kentsel Tasarim Merkezi) tarafin-
dan hazirlanan ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin
14.07.2006 tarihli toplantisinda oy birligi ile kabul edilme-
sinin ardindan 22.08.2006 tarihinde Istanbul Bilyiiksehir
Belediye Baskam tarafindan da onaylanarak askiya gikanlmis
olan 1/100.000 6lgekli Istanbul il Cevre Diizeni Plant'na itiraz
edildi. Hazirlanma siireci boyunca meslek odalannin da bu

plamin katiimcilanindan oldugu dogrultusundaki yanltici
propaganda calismalanina, katiim bilgilendirme ve seffaflik
konusundaki reklam amacli gercek dis1 agiklamalara karsin,
TMMOB'ye bagli meslek odalarinin goriis ve katkilarinin
alinmasimin s6z konusu olmadigi; katibmcilik ve seffaflik
maskesiyle pazarlanmaya cabisilan askidaki 1/100.000 dlcekli
Istanbul il Cevre Diizeni Plami’na iliskin Subemiz itirazim
yapmistir.
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