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IS AKDININ FESHI

Bildiginiz tizere 6nceki sayilarda isci isveren iliskisinde dikkat edil-
mesi gereken noktalan {i¢ bolim halinde aktaracagimzi ifade et-
mistik. Artik biz hukukgular agisindan da oldukga 6nemli olan son
béliime gelmis bulunuyoruz. Is akdinin sonlandinlmasr...
Gergekten isci ve isveren arasindaki iliskilerin hukuka yansimasi
genellikle bu boliimde gerceklesen olaylardan kaynaklanmaktadir.
Biitiin iliskilerde oldugu gibi is iliskisinde de, sona erdirme baslangig
kadar kolay olmamaktadr.

Her seyden once, is akdinin feshinden bahsedilmemiz igin yazih
bir fesih bildiriminin olmas1 gerekmektedir. Diger bir ifadeyle isve-
renin is akdinin feshini yazili olarak yapmasi ve fesih nedenlerini
acik ve kesin olarak belirtmek zorundadir. Aksi takdirde is akdinin
feshedildigi soylenemeyecektir. Ornegin, isverenin sozlii olarak
“Is akdini feshettik.” dedigi bir isci, isten cikanlmis sayilmaz.
Ayrica kanunumuz otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde
en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is s6zlesmesinin
gegcerli bir neden olmaksizin feshedilemeyecegini de belirtmistir.
Gegerli nedenlerin neler olabilecedi konusunda bir sinirlama geti-
rilmemistir. Gegerli neden kavrami uygulamada Yargitay kararlanyla
sekillenmektedir.

Ote yandan, Ts Kanunun 25.m.sinde sayilan hakl bir neden bulun-
mas1 halinde is akdine son verilebilecedi gibi, 24.m.de sayilan
nedenlerin bulunmasi halinde de isci is akdini feshedebilecektir.
Makalemiz icin bize aynlan boliim kisith oldugundan nedenlere
burada yer vermiyoruz. Ancak sunu da ifade etmek isteriz ki, isci
her zaman is akdine son verebilecektir. 24.m.de sayilan nedenler
yoksa ihbar dneli tammak yahut ihbar {icreti 6demek zorunda kala-
caktir. 24.m.de sayilan hallerden birisi gerceklesmisse derhal is
akdine son verebilecektir. Yine isveren de, isyerinde otuzdan az
kisi calistyorsa is akdini her zaman feshedebilir. Ancak Is Kanunun
25.m.sinde sayilan haller olusmamissa kidem ve ihbar tazminati
6deme yiikiimliliigi altinda kalir. Aynica calisma siiresi alt1 ay1 bul-
mayan isci her zaman isten aynlabilecedi gibi isveren de béyle bir
is¢inin i akdine her zaman son verebilir.

Dolayiswyla, 6ncelikle calisilan siire 5nemlidir. Isyerinde alt aydan
kisa siire calisilmssa is akdine son verilmesi halinde isginin kidem
tazminati talep etme hakki bulunmamaktadir. Bu durumda isciye
iki haftalik 6nel verilmesi gerekir. Ayn1 husus is¢i icinde gecerlidir.
Iscinin de bu sartlarda dilese isten aynlabilir, ancak iki haftalik
onel vermesi gerekir.

Cabisma alt1 aydan uzun siirmiisse isyerinde galisan is¢i sayis1 kriteri
devreye girmektedir. Calisan isci sayis1 30'dan az ise isveren diledigi
zaman iscinin kidem ve ihbar tazminatim 6deyerek is s6zlesmesini
sonlandirabilir. Ancak kanunda sayilan hakli nedenlerden biri ger-
ceklestiyse, kidem ve ihbar 6demeden derhal is akdine son verebilir.
Ancak calisan sayis1 30 yada daha fazla ise, igveren kidem ve ihbar
tazminatim 6dese dahi diledigi zaman isginin is akdine son veremez.
Iscinin is akdine son vermek icin dncelikle gecerli yada hakli bir
neden (Is Kanunun 25.m.sinde sayilan nedenler) olmasi gerekmek-
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tedir. Hakli neden var ise, her zaman is akdine son verilebilir. Biz
daha ziyade gegerli nedenden bahsetmek istiyoruz. Gegerli nede-
nin neler olabilecedini kanunumuz saymamistir. Dolayisiyla her
sey olabilir. Ancak isverenin son ¢are olarak is akdinin feshi yoluna
gitmesi gerekmektedir. Ornegin ekonomik acidan giicliige diismiis
bir isyerinde, iscilerin is akdini feshetmek yerine alinabilecek baska
tedbirler var ise oncelikle bunlann yapilmasi gerekecektir. Yoksa
hicbir tedbir almadan ilk olarak iscilerin is akdini feshedilmesi
halinde gecerli bir nedenin var oldugu sdylenemeyecektir. Ayrica
is¢inin yazili olarak savunmasinin istenmis olmas1 gereklidir. Aksi
takdirde, gecerli bir neden olsa dahi is akdi feshedilmis sayilma-
vacaktir. Gegerli neden isciden kaynaklanabilecegi gibi isyerinden
va da yukanda belirttigimiz 6rnekte oldugu gibi isverenden de
kaynaklanabilir. Ornegin agir calisma kosullanmn oldugu bir isyerin-
de, iscinin emeklilik yagina gelmis olmasi, isyerinden kaynaklanan
gecerli bir neden oldugu sdylenebilecektir. Yine, iscinin performan-
sinda diisiis olmas1 da isgiden kaynaklanan gegerli bir neden oldugu
sdylenebilecektir. Yukanda da ifade ettigimiz iizere, gegerli neden
her sey olabilir. Genel olarak sunu sdyleyebiliriz ki, is iliskisinin
stirdiiriilmesini isveren agisindan dnemli ve makul élgiiler iginde
beklenemeyecedi her durum gegerli neden olabilir.

Gegerli nedenle is akdinin feshi halinde de, iscinin kidem ve ihbar
tazminat haklanmn 6denmesi gerekmektedir. Ancak sunu hatirlat-
mak istiyoruz ki, is akdine son verilen isci yukanda saydigimiz ko-
sullan tasiyorsa ve is akdinin gegerli bir nedenle feshedilmedigi
kanaatindeyse, is akdinin feshinin tebliginden itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde dava agmasi gerekmektedir. Aksi takdirde feshin
gegerli nedenle yapildigini kabul etmis sayilacaktir. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta, siirenin tebligden itibaren baslamasidir.
Ornegin, isveren A, isci B'nin is akdine 23.10.2006 giinii itibariyle
son verilecegini iceren fesih bildirimini, 23.09.2006 giinii teblig
ederse, iscinin is akdi 23.10.2006 giinii itibariyle sona erer. Ancak
bir aylik siire 23.09.2006 giiniinden itibaren islemeye baslar ve
isci isten aynldiginda sona ermis olur. Dolayisiyla, iscinin ise devam
ederken dava agmasi gerekir.

Iscinin is akdine son veren isverenin ayrica, isciye yeni is arama
izni vermesi gerekmektedir. Bu izin ihbar siiresi boyunca giinde
iki saattir. Is akdi sona erdikten sonra isverenin, isciye calistign
isin cesidini ve calisma siiresini gosterir bir belge verme yiikiimlligi
de bulunmaktadr.

Son olarak iscinin is akdinin devami boyunca almadign {icret, fazla
mesai, tatil licreti gibi alacaklan mevcutsa bunlan is akdi sona
erdikten sonra da isteyebilir.

Fesih siireciyle ilgili olarak bu yaziya sigdirmaya calistigimiz 6nemli
boliimler bunlardan ibaret, gerek isci gerekse isveren agisindan
bilgili olmamn fesih siirecini olumlu etkiledigi, bu suretle de uyus-
mazliklarin yargiya intikal etmeden gerek maddi gerekse manevi
anlamda daha az hasarla sonuclandig1 kanaatindeyim. Umanm is
akdinizin feshi siireci, baslangi¢ gibi mutlu bir sekilde sona erer.
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