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IMO Ogrenci Uye Yonetmeligi'nin Getirdikleri...

IMO Yénetim Kurulumuzun 16 Mart 2007 tarih ve 712 sayil
karan ile kabul edilen “IM0 Ogrenci Uye Yonetmeligi” 27
Nisan 2007'de yiiriirliige girmistir. Meslek odasi-6grenci
iliskisini gliclendirerek, mesleki demokratik kitle orgiitii olarak
gordiigliimiiz 0damizda, birlikte karar almanin ve birlikte
yonetmenin yolunu acan yonetmeligin, orgitliligiimize giig
katmasini dilerim.

Ogrencilerin meslek odalanini tanimalann ve oda faaliyetleri
icinde yer almalarnin saglamak, Oda’nin iiniversiteler ile
yiriittiigi ishirligi calismalanna katkida bulunmak ve
tiniversitelerdeki akademik, sosyal, kiiltiirel sorunlarna ¢oziim
iiretmek amaciyla olusturulan ‘insaat Miihendisleri Odas
Ogrenci Uye Yonetmeligi'nin getirdiklerini irdelersek;
yonetmelikte ad1 gegen dgrenci lye, iiniversitelerin insaat
miihendisligi 6grencilerini ve yiiksek lisans 6§renimine devam
eden Oda Uyelerini kapsamaktadir.

Ogrendi iiye; basvuru formu, niifus ciizdam fotokopisi, d§renci
kimligi veya dgrenci belgesi fotokopisi, iki adet vesikalik
fotograf, OYK (Oda Yonetim Kurulu) tarafindan belirlenen
Ogrenci Uye kayit iicreti makbuzu, IMO iiye aidatinin %10'u
tutaninda olan 6grenci iiye aidat makbuzu ile Odaya kayit
islemlerini gerceklestirebilmektedir. Ogrenci iiyeligin devam
edebilmesi icin her 6grenim il baslangicinda 6grenci iiyenin,
kimlik kartim vizelettirmesi gerekmektedir. Uyelikten istifa
edilmesi, dgrenciligin sona ermesi ve mesleki davrams
ilkelerine aykin davranmasi halinde SYK (Sube Yonetim Kurulu)
veya Ogrenci Konseyi'nin talebi ve OYK karan ile 6grenci
liyeligi sona erebilmektedir.

Ogrenci Uye Hak ve Sorumluluklan: Ogrendi iiyelerimiz,
Odanin iicretsiz yayinlanindan yararlanabilirken, Gcretli
vayinlarda da indirim oram %10°un, etkinliklerde ise %401n
altinda olmamaktadir. Ogrenci iiyelerimiz, staj yeri
olanaklarindan oncelikli olarak yararlanabilmektedir. Ayrca
6grenci lyelerimiz, SYK karan ile Sube komisyonlarina, OYK
karan ile Oda komisyonlarina “Ogrenci Uye” statiisii ile
katilabilmektedir.

Ogrenci Uye Orgiitliiliigii Organlan; simf temsilcisi, iiniversite
temsilcisi, sube 6grenci kurulu, 6grenci konseyi ve 6grenci
meclisinden olusmaktadir. Simif Temsilcisi: Ogrenci iye
orgiitliiliigiini simf bazinda yiiriiten kisidir. Ogrenci iiyelerce
her akademik yilin basladigi ilk ay icerisinde secilir. Gorev
siiresi bir akademik yildir. Universite Temsilcisi: Simf
temsilcilerinin faaliyetlerini organize eder, 6grenci dernek
ve topluluklan, 6gretim Uyeleri, tiniversite yonetim organlan
ile iletisim kurar. Temsilci her akademik yilin basladigi ilk ay

icerisinde segilir. Gorev siiresi bir akademik yildir. Toplam iki
akademik yildan fazla gorev yapamaz.

Sube Ogrenci Kurulu: Tiim iiniversitelerin iiniversite
temsilcilerinden Subenin etkinlik alaninda bir iiniversite var
ise {iniversite ve simif temsilcilerinden olusur.

TMMOB'ye bagli diger 6grenci iye orgiitleri ile iletisim kurar.
Sorumlu oldugu 6grenci liye faaliyetlerinin planlanmasi ile
ilgili olarak biitce hazirlar ve SYK'ye onay igin sunar.

Sube Ogrenci Kurulu, Hak ve Sorumluluklan: Kendi arasindan
bir sozcli segerek, sozcii oturumlan yonetir. Sozcii, 6grenci
tiyeleriilgilendiren konulann gorisiildiigi SYK toplantilanina
temsilen katilir ve goriisleri, yazilan, sube yayinlaninda yer
alarak, biitcesi ile birlikte yayin talebinde bulunur. Sube
Ogrenci Kurulu ve Ogrenci Konseyi kararlarinda celiski olmas
halinde Ogrenci Konseyi Kararlan esas alinarak uygulanir.
(Ancak konu Ogrenci Meclisi'ne gétiiriiliir, nihai karan Ogrenci
Meclisi verir.)

Ogrenci Konseyi; Ogrenci Meclisi yillik toplantisinda yapilan
se¢im sonucunda 5 asil, 5 yedek {iyeden olusan kuruldur.
Ogrenci Konseyi'nin en az bir iiyesinin kadin olmasi gereklidir.
Ogrenci Konseyi, Sube dgrenci kurullannin calismalanm takip
eder, degerlendirir, raporlar ve onaylar. Ogrenci Meclisi'nin
almis oldugu kararlann yiriticiiliglind tstlenir. TMMOB'ye
bagl diger odalardaki 6grenci iiye orgiitleri ve yurtdisindaki
insaat miihendisligi 6grencileri orglitleri ile iletisim kurar ve
goriisleri ve yazilan, Oda yayinlarinda yer alir. (Biitcesi ile
birlikte yayin talebinde bulunur.)

Ogrenci Konseyinin Hak ve Sorumluluklan: Ogrenci Konseyi
kendi arasindan bir Baskan ve Sekreter secer. Ogrenci liyeleri
ilgilendiren konulann goriisiildiigli OYK toplantilanna, se¢mis
oldugu sozctiniin katiirmm saglayarak goriislerini bildirir.

Ogrenci Konseyi, 6grenci iiyelik islemlerinde kullanilan her
tiirlii basili evragin hazirlanmasindan sorumludur.

Ogrenci Meclisi ise simf temsilcileri, {iniversite temsilcileri,
ogrenci konseyi tiyeleri, OYK'nin belirleyecedi, 3 yiiksek lisans
ogrencisi ve SYK'nin belirleyecedi, 1 yiiksek lisans
ogrencisinden olusur. Bu meclis, insaat miihendisligi
ogrencilerinin sorunlanmn tartisildigi en genis platformdur.
Tiirkiye capinda yapilacak genel etkinliklerin kararlan Ogrenci
Meclisi tarafindan alinir. Yalda bir defa, akademik yilin
baslangici ile 31 Aralik tarihleri arasinda toplanir. Yallik
toplantilaninda, Ogrenci Konseyi secimleri yapilir. Secim
sonuglanna itiraz olmasi halinde, segimleri takiben bir hafta
icerisinde OYK'ye gerekgeleriyle birlikte yapilir.
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