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‹nflaat Mühendisleri Odas› ‹stanbul
fiubesi’nin 26-27 Ocak tarihlerinde
yap›lan Genel Kurul ve Seçimleri
sonucunda seçilen yönetim kurulu,
toplanarak afla¤›daki flekilde görev
da¤›l›m›n› yapm›flt›r.
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Ayr›ca, yönetim kurulumuz; afla¤›da-
ki konular›n bas›n›m›za ve kamuoyu-
na duyurulmas›na iliflkin bir aç›kla-
ma yapmay› da gerekli görmüfltür.

BASINIMIZIN DE⁄ERL‹
TEMS‹LC‹LER‹NE VE KAMUOYUNA
ÖNEMLE DUYURULUR.

‹nflaat Mühendisleri Odas› ‹stanbul
fiubesi’nin genel kurulu ve yönetim
kurulu seçimleri 26-27 Ocak 2008
tarihinde yap›ld›.

‹nflaat Mühendisleri Odas› ‹stanbul
fiubesi, meslek odalar› içinde önem-
li bir yer tutmaktad›r. Ülkemizin ve
kentimizin ayd›nl›k gelece¤ine olan
inanc›m›z her zaman k›lavuzumuz
olmufltur. Bugüne kadar gerek ülke-
mizde, gerekse kentimizde sürdü-
rülen inflaat mühendisli¤i alan›ndaki
yat›r›mlar ve hizmetler sürekli olarak
ifllenmifl, inflaat sektöründe ortaya
ç›kan sorunlara ve geliflmelere yö-
nelik olarak bir dizi etkinlikler ortaya
konmufltur.

Ayr›ca, toplum yarar›n› ilgilendiren
tüm çal›flmalar desteklenmifl, kifli
ve grup yarar›na kent topraklar›n›
“özellefltiren” projelerin de her za-
man karfl›s›nda olunmufltur.

Gerek ülkemizde, gerekse kenti-
mizde varolan do¤al kaynaklar›n bir
s›n›r›n›n bulundu¤unu; bu kaynak-
lar›n sürdürülebilir bir geliflmeyi
sa¤layacak çerçevede kullan›lmas›

son derece önemlidir. Varolan kay-
naklar kullan›l›rken, bu kaynaklarda
gelecek kuflaklar›n da haklar›n›n
bulundu¤u hiçbir zaman unutulma-
mal›d›r.

Bu nedenledir ki; inflaat mühendis-
leri sadece “güvenli, kaliteli ve
ekonomik” olan yap›lar üretmezler.
Ürettikleri projelerin ayn› zamanda
çevresel bir etkisinin de olaca¤›n›
bilmek durumundad›rlar. Ayr›ca,
üretimlerinin ayn› zamanda sosyal
ve toplumsal bir sorumluluk çer-
çevesinde ele al›nmas› gerekti¤ini
de bilirler. Sadece fiziksel büyük-
lükleri de¤il, bu büyüklüklerin “kamu
yarar›” sa¤lay›p sa¤lanmad›¤›na
da bakmak durumundad›rlar.

Ne yaz›k ki; kent topraklar›n› kendi
özel mülkleriymifl gibi görenler,
dikensiz bir gül bahçesi yaratmak
için “insani” olmayan, anti demok-
ratik tüm yöntemleri kulland›lar.
Do¤rular› söyleyen bir yönetim ye-
rine, kendilerine “biat” eden bir yö-
netim oluflturmak için inflaat mühen-
dislerinin iradelerine müdahale et-
tiler; “ifllerinden, afllar›ndan” ola-
caklar›n› aç›kça ifade ettiler. Demok-
ratik iradelerini engellemek için,
yerel ve merkezi kurumlarda çal›-
flanlar› seçim günü sabah kahvalt›-
s›na kat›lmaya zorlad›lar ve katt›lar.
Ayr›ca, kendi adaylar›na oy verilme-
sini garanti alt›na almak için “ça¤-
dafl grubun” adaylar›na ait listeyi
kendilerine götürmelerini istediler.

Yerel yönetimlere ve di¤er yat›r›mc›
kurumlara ifl yapan kurulufllarda
çal›flan meslektafllar›n isim listele-
rini ald›lar. Bir yan›yla “aba alt›ndan
her düzeyde sopa” gösterdiler.

Bizler, daha iyisini yapmak ve çal›fl-
malara bir derinlik kazand›rmak için
aday olanlar› her zaman sayg›yla
karfl›lar›z.

Meslek ahlak›n› ve meslek eti¤ini
göz ard› ederek kentimizde yarat›lan
haks›z kazançlar›n temsilcisi ve

orta¤› olanlara da her zaman karfl›
ç›kar›z.

Ayr›ca, adayl›¤a soyundurulanlar›n
web sitelerinde destek mesajlar›
yay›nlayan yönetimlerle birlikte, ye-
rel yönetimlerin yan kurulufllar› ve
di¤er kamu kurulufllara ait yöneti-
cilerin ne kadar tarafs›z olduklar›n›n
de¤erlendirilmesini de kamuoyunun
takdirlerine b›rak›yoruz.

Aç›kças›; teknik, sosyal, ekonomik
ve toplumsal olan yaflam›m›za dair;
insan›m›z›, kentimizi ve meslektafl-
lar›m›z› ilgilendiren ne varsa, tüm
konulara yönelik olarak mesleksel
ve toplumsal sorumluluklar çerçeve-
sinde; eflitlik, özgürlük, demokratik,
ba¤›ms›zl›k ve laiklik temelinde; ba-
r›fl, adalet ve demokrasimizin gelifl-
mesinin savunucular› olma anlay›-
fl›n› bu dönem de sürdürece¤iz.

Çok küçük bir az›nl›k olan rant ve
ç›kar çevreleriyle ayn› gemiye binen-
lerin, hiçbir zaman hayal bile ede-
meyecekleri KAVRAYICI ve KAP-
SAYICI çal›flmalar›m›z devam ede-
cektir.

Yine, bundan sonraki süreçte de
inflaat mühendisleri; att›klar› imza-
lar›n sorumlulu¤unu daha çok tafl›-
yacak, inflaat mühendisli¤inin onu-
runu en üst düzeyde tutan yönetim-
lere her zaman sahip ç›kacaklard›r.

41. Dönem Yönetim Kurulu olarak;

Teknoloji ve ça¤›m›z›n gereklerine
uygun, de¤iflimler karfl›s›nda esnek
ve dikkatli, bir karmaflaya yol açma-
yacak ölçüde yal›n, her zaman gün-
cel kalmaya çal›flan bir anlay›fl sis-
teminin yarat›c›lar› olmaya devam
edece¤iz. Sayg›lar›m›zla.
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