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insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi’'nin 26-27 Ocak tarihlerinde
yapilan Genel Kurul ve Secgimleri
sonucunda secilen yonetim kurulu,
toplanarak asagidaki sekilde gorev
dagilimini yapmistir.
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Ayrica, yonetim kurulumuz; asagida-
ki konularin basinimiza ve kamuoyu-
na duyurulmasina iliskin bir acikla-
ma yapmay! da gerekli gérmustdr.

BASINIMIZIN DEGERLI
TEMSILCILERINE VE KAMUOYUNA
ONEMLE DUYURULUR.

insaat Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi’nin genel kurulu ve yonetim
kurulu segimleri 26-27 Ocak 2008
tarihinde yapildi.

insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi, meslek odalari icinde 6nem-
li bir yer tutmaktadir. Ulkemizin ve
kentimizin aydinlik gelecegine olan
inancimiz her zaman kilavuzumuz
olmustur. Bugline kadar gerek Ulke-
mizde, gerekse kentimizde surdu-
rilen insaat mihendisligi alanindaki
yatinmlar ve hizmetler surekli olarak
islenmis, insaat sektérinde ortaya
cikan sorunlara ve gelismelere yo6-
nelik olarak bir dizi etkinlikler ortaya
konmustur.

Ayrica, toplum yararini ilgilendiren
tim calismalar desteklenmis, kisi
ve grup yararina kent topraklarini
“ozellestiren” projelerin de her za-
man karsisinda olunmustur.

Gerek Ulkemizde, gerekse kenti-
mizde varolan dogal kaynaklarin bir
sinirinin bulundugunu; bu kaynak-
larin surdaralebilir bir gelismeyi
saglayacak cercevede kullaniimasi

son derece onemlidir. Varolan kay-
naklar kullanilirken, bu kaynaklarda
gelecek kusaklarin da haklarinin
bulundugu hicbir zaman unutulma-
malidir.

Bu nedenledir ki; insaat mUhendis-
leri sadece “giivenli, kaliteli ve
ekonomik” olan yapilar Gretmezler.
Urettikleri projelerin ayni zamanda
cevresel bir etkisinin de olacagini
bilmek durumundadirlar. Ayrica,
Uretimlerinin ayni zamanda sosyal
ve toplumsal bir sorumluluk cer-
cevesinde ele alinmasi gerektigini
de bilirler. Sadece fiziksel blyuk-
[Gkleri degil, bu buyukluklerin “kamu
yaran” saglayip saglanmadigina
da bakmak durumundadirlar.

Ne yazik ki; kent topraklarini kendi
O0zel mulkleriymis gibi goérenler,
dikensiz bir gul bahgesi yaratmak
icin “insani” olmayan, anti demok-
ratik tim yontemleri kullandilar.
Dogrulari sdyleyen bir ydnetim ye-
rine, kendilerine “biat” eden bir yo-
netim olusturmak igin insaat mihen-
dislerinin iradelerine mudahale et-
tiler; “islerinden, aslarindan” ola-
caklarini agikca ifade ettiler. Demok-
ratik iradelerini engellemek igin,
yerel ve merkezi kurumlarda call-
sanlar secim gunu sabah kahvalti-
sina katilmaya zorladilar ve kattilar.
Ayrica, kendi adaylarina oy verilme-
sini garanti altina almak igin “cag-
das grubun” adaylarina ait listeyi
kendilerine goturmelerini istediler.

Yerel yonetimlere ve diger yatinmci
kurumlara is yapan kuruluslarda
calisan meslektaslarin isim listele-
rini aldilar. Bir yaniyla “aba altindan
her diizeyde sopa” gosterdiler.

Bizler, daha iyisini yapmak ve c¢alis-
malara bir derinlik kazandirmak igin
aday olanlari her zaman sayglyla
karsllariz.

Meslek ahlakini ve meslek etigini
g0z ardi ederek kentimizde yaratilan
haksiz kazanclarin temsilcisi ve

ortagl olanlara da her zaman karsi
cikariz.

Ayrica, adayliga soyundurulanlarin
web sitelerinde destek mesajlar
yayinlayan yonetimlerle birlikte, ye-
rel yonetimlerin yan kuruluslari ve
diger kamu kuruluslara ait yoneti-
cilerin ne kadar tarafsiz olduklarinin
degerlendirilmesini de kamuoyunun
takdirlerine birakiyoruz.

Acikcasi; teknik, sosyal, ekonomik
ve toplumsal olan yasamimiza dair;
insanimizi, kentimizi ve meslektas-
larimizi ilgilendiren ne varsa, tum
konulara yonelik olarak mesleksel
ve toplumsal sorumluluklar ¢erceve-
sinde; esitlik, 6zgurllk, demokratik,
bagimsizlik ve laiklik temelinde; ba-
rng, adalet ve demokrasimizin gelis-
mesinin savunuculari olma anlayi-
sini bu donem de surdurecegiz.

Gok kuguk bir azinlik olan rant ve
cikar cevreleriyle ayni gemiye binen-
lerin, higbir zaman hayal bile ede-
meyecekleri KAVRAYICI ve KAP-
SAYICI calismalarimiz devam ede-
cektir.

Yine, bundan sonraki surecte de
insaat muhendisleri; attiklari imza-
larin sorumlulugunu daha ¢ok tasi-
yacak, insaat mihendisliginin onu-
runu en Ust duzeyde tutan yonetim-
lere her zaman sahip ¢ikacaklardir.

41. Donem Yonetim Kurulu olarak;

Teknoloji ve ¢agimizin gereklerine
uygun, degisimler karsisinda esnek
ve dikkatli, bir karmasaya yol agma-
yacak olcude yalin, her zaman gln-
cel kalmaya calisan bir anlayis sis-
teminin yaraticilari olmaya devam
edecegiz. Saygilarimizla.
11.02.2008

Cemal GOKCE

TMMOB Insaat Mihendisleri Odasi
[stanbul Subesi

41.Dénem Yoénetim Kurulu Baskani
|

say1 94/2008



