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MUHENDISLIK EGITIMI
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8 IMO Istanbul Sube Baskani
gitim; “Kisinin zihinsel, bedensel, duygusal, top-  taslariyla yakin iletisim kurabilen mihendislere ihtiyag var.

lumsal yeteneklerinin ve davranislarinin istenilen dogrultuda
gelistiriimesi igin, ana bir takim amaglara donuk olarak yeni
yetenekler, davranislar ve yeni bilgilerin kazandiriimasi
yolundaki calismalarin tim0” olarak tanimlanabilir. ilk ve
ortadgretimde genel bilgilerin verildigi dikkate alinirsa, mes-
lek edindirmede en 6nemli donem Universite ve meslekigi
egitim asamalaridir. Meslek liselerinin uygulamali olarak
verdikleri mesleki alt yapi, Universite egitiminde énemli bir
avantaj saglamaktadir.

Endustri toplumundan enformasyon toplumuna gecerken
Universite mezunlari, yeni gelismelere ve yeniliklere kolayca
uyum saglayabilmelidirler. Ayrica 6zgur olabilme ve dusunme,
yaraticiligin yaninda esnek davranabilme yetenegine de
sahip olmalari gerekir. Aciktir ki, bir meslek sahibi olmanin
veya belirli konulari 68renmenin disinda, 68renmeyi 6grenmis
olarak kendi kisiligini gelistirmis, dogmalardan arinmis,
insana ve insan aklina sayglyl yasaminin bir parcasi haline
getirmis olmalar da gerekmektedir.

Egitimin anaokullarindan baslayarak ylksek lisans 6gretimine
kadar bir butlin olmasi gerekir. Oysa serbest piyasa duzeninin
egitim duzeni Uzerinde yarattigl yeni talepler ve baski; kimi
zaman og8rencileri miisteri, okullan da ticarethane olarak
giindeme getirmektedir. Oysa 21. yiizyilin okullan evrensel
kurallara gore aklin ve bilimin gereklerine uygun olarak
bir egitim programi uygulamak zorundadirlar. MUhendislik
konusu da egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen mate-
matik ve doga bilimler bilgisinin, dogal glic ve kaynaklarin
insanlik yararina ve surdurulebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
ve muhendislik etigi gozetilerek yeni yontemler gelistiriimesi
ugrasisi olarak tanimlanmaktadir. MUhendislik egitimi ile;
cogu kez farkinda bile olunamayan, fakat hayatimizi Gnemli
Olclde degistirecek teknolojilerin olusturulmasini ve uygu-
lamaya konulmasini goruyoruz, yasiyoruz.

21.ylzyilda yeni bilgilerin surekli olarak Uretilmesi ve bu bil-
gilerin kisa bir slire sonra eskimesi, egitim konusunu, 6zellik-
le de muhendislik egitimi konusunun yeniden degerlen-
dirilmesini gerekli kilmaktadir. Unlti Macar aerodinamikgi
Theodore Van KARMAN: “Bilim adamlarn diinyayi oldugu
gibi inceler, miihendisler ise simdiye kadar var olmayan
dinyay: yaratir.” demektedir.

Insanlarin hayat standardinin ylkseltilmesi, dogal ve insan
kaynakli afetlerden korunmasi, ¢evre problemlerinin ¢6zUl-
mesi icin muhendislik egitimi toplumlarin kagamayacaklari
onemli ihtiyaclarin basinda gelmektedir. Miihendislik konusu
insani, parayi, malzemeyi, makine ve enerjiyi icermektedir.
Ayrica cok onemli bir konu olarak da hayal giicii ve yaratici
bir yetenegi gerekli kilmaktadir.

Nasil Bir Miihendislik Egitimi?

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi ginimuz kosullarinda,
dlnyadaki ilerlemelere ayak uydurabilmek icin kendini strekli
olarak yenileyebilen, 6grendiklerini uygulayabilen, olaylara
ve karsilastiklar problemlere yonelik olarak yeni tasarimlar
yapabilen, takim ¢alismasina yatkin, ¢evresiyle ve meslek-

Cok genel anlamda konuya bakildiginda egitimin de bir
Uretim oldugunu, bu egitimle bir takim girdileri belirli bir su-
rede isleyerek belirli ¢iktilarin saglandigini bilmemiz gerekiyor.
Egitim sUreglerini girdileri ve ¢iktiklarn birlikte ele alan bir
yasam tarzi haline getirmek gerekir. Bu durum, toplam kalite
sistemini, acik¢asi surekli kalite gelistirme sistemlerinin
olusmasina da 6nemli 6lcude katki saglar.

Egitimin girdisi 68renciler, 6g8retim elemanlari, mali kaynaklar,
altyapilar, programlar ve bu surece verilen destek hizmetler
olarak dustinulmektedir. Egitim sureci ise; arastirma, mufre-
dat gelistirme, uzun vadeli planlama, kaynak gelistirme, si-
nav ve degerlendirme, alt yapi gelistirme, sanayi ile iliskiler,
O08renci ve kayit isleri veya cok daha kapsamli alt siregler
dikkate alinarak planlanmasi gerekir. Yukarida alti ¢izilen
girdilere ve slrecten cikanlara baktigimizda egitim konusu;
arastirma, yayin ve hizmet olarak dusunulebilir. Agik¢asi bir
egitim kurumunun ve bir Universitenin egitim gorevi var,
arastirma gorevi var, ayrica, kendisine ve topluma karsi
vermesi gereken bircok hizmetlerin yaninda yayinlari da
olmak durumundadir.

Herhangi bir sektordeki kalitesizlik sadece o sektort degil,
o sektorin Grinunl girdi olarak kullanan diger sektorleri
de etkiler. Kotu bir gelik Uretimi o celigi kullanan otomotiv
sanayisi veya insaat sektorunu 6nemli dl¢ude etkiler. Acik-
casl egitimdeki kalitesizlik tim sektorleri etkiler ve zincirleme
bir uzantiyla onlarca yili etkileyen bir sonug ortaya cikarir.
30-40 yil profesyonel hayati olan bir egiticinin yetistirdigi
kisiler veya buradan yetisenlerin yetistirdiklerini dtistindu-
gumuizde -bilerek veya bilmeyerek- onlarca seneye varan bir
etki de ortaya cikmaktadir. Egitim ve 68retim kalitesinin
yUkseltilmesi sadece bugunin degil, gelecegin de kurtaril-
masini saglar. lyi bir miihendisin ortaya cikmasi icin; 6grenciyi
arastirmaya yonelten, cok boyutlu diisiinmesini saglayan,
sorumluluk almasina katkida bulunan, teorik bilgileri
pratikle destekleyen, daha etkin bir bilgisayar uygulamalan
yapacak egitim siirecine ihtiyac vardir.

Buglin Ulkemizin ¢ok geng bir nifusa sahip olmasina karsin,
egitime ayrilan pay oldukca sinirlidir. Mihendislik egitimi
de bundan kendisine disen payl 6nemli 6l¢tide almaktadir.
Daha iyi bir muhendislik egitiminin sorumlulugu sadece 6g-
retim Uyelerinin degildir. Kaliteli bir mihendislik egitimi igin
Ogretim Uyelerine, sanayi kuruluslarina, meslek odalarina,
Ogrencilere ve yonetim erkine dnemli gorevler dusmektedir.
Sadece diplomanin artik yeterli olmadigl, fakultelerde verilen
bilgilerin temel bilgiler oldugu, iyi bir mihendis olabilmek
icin hayat boyu bir egitime ihtiya¢ duymak gerektigi bilin-
melidir. Artik defter-kitap kapatmak meslek adamlari agl-
sindan olanakli degildir. Bugliin tlkemizde televizyon ve cep
telefonu sayisi birkag on milyonun Ustline ¢ikmisken, mu-
hendis yetistiren okullarda halen tebesirle ders anlatmak
durumunda olmak Uzlcl bir durumdur. Dinyada giderek
yayginlasan “Projeye Dayal Ogrenim”, “Probleme Dayali
Egitim” veya “I§ Temelli Egitim” metotlar egitimin temel
felsefesini olusturmaktadir.
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Akreditasyon-Esdegerlilik

Herhangi bir seyde belli bir standarda uyuldugunun belge-
lendiriimesi esdegerlilik, akademik kaliteyi artirmak ve
topluma karsi yiklenilen sorumlulugu yeterli 6lgtude yerine
getirmek amaciyla egitim kurumlarimizin 6zdegerlendiril-
mesine dayanan bir islemdir. Esdegerlilik konusu belirlenir-
ken; egitim kurumunun yoneticileri, akademik kadrolari ve
idari personeli dikkate alinarak bir degerlendirme yapllir.
Esdegerlilikte temel 68e, egitim akademik kalite agisindan
bulundugu yeri ve iyilestirmeye acik alanlari, 6zdegerlendirme
sonucu belirleme ve gereken iyilestirmeleri yaparak egitimde
ongorulen standartlari yakalama islemi olarak gundeme
gelmektedir.

Miihendisligin Tanimi

MUhendislik; “bir diisiince sistematigi ve matematik dii-
siinme becerisi olup, bilim yoluyla elde edilen tiim bilgilerden
akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak insana
ve insanliga yararh olusumlan yaratma giicii: Bilimi, eko-
nomiyi, zamani ve fiziksel kaynaklan en iyi sekilde degerlen-
dirip optimum ¢oziim arayisi icinde olmak” olarak tanim-
lanmaktadir. Bir toplumun zaman iginde farklilasan gerek-
sinmeleri vardir. Amaci insana ve topluma daha iyi hizmet
olan miihendis, toplumsal degisimlerin temelinde bulunan
teknolojiyi bilimsel bir ortamda yaratmaktadirlar. Toplumlarin
Uretim gucunu ve sorumlulugunu taslyan muhendis, degisen
toplum yapisini ve diinyamizi da dikkate alarak sekillendir-
mektedir.

Aciktir ki insaat sektoriindeki kalite; miihendislerin mesleki
donanimi, miihendisin etik anlayigi, malzeme kalitesi, uy-
gulama ve personel dlcegindeki deneyim ile gerceklesebilir.
lyi bir miihendis; iyi bir egitim sisteminden gelerek, miihen-
dislik uygulamalari icinde kazanacag birikimlerle ortaya
cikabilir.

Acikgasl, yasanan hizli teknolojik ve bilimsel gelismelere
bagli olarak muhendislerin yeni bilgilere ulasmalari, mesleki
yasamlari boyunca surekli kendilerini egitmeleri ve gelistir-
melerinin zorunlu olmasidir. Bilgilerin guncellestiriimesi ve
gelismelere daha g¢abuk ve kolay ulasma olanaklarinin sag-
lanmasi icin bdylesi bir egitimin zorunlulugu da son derece
onemli olmaktadir.

Yaplilan arastirmalara gore; “Mezuniyet bilgisinin %5’i her
yil eskiyerek gecersiz hale gelmektedir.”, “Cagdas ve rekabet
edilebilir standartlara erisebilmek igin her calisan kisi zama-
ninin %15’ini bilgisini yenilemeye ayirmalidir.” ve “Calisma
hayati boyunca kendi alaninda hicbir egitime katiimayanlar
40 yasinda butin gelismelerin gerisinde kalmis olacaklardir.”
Odamiz, ingaat miihendislerinin meslek yagsamlan boyunca
ogrenmeyi siirdiirmelerini temel bir kosul olarak gor-
mektedir. Bu durum 6grenmenin surekliligi anlamina gel-
mektedir. Ayrica muhendislik egitiminde temel bilgilerin sag-
likll ve tam olarak verilmesinin yaninda, meslek ici egitimin
surdurtlmesi ayni zamanda ¢agdas bir muhendislik hizmeti
Uretiminin temelini olusturmaktadir.

Ayrica muhendislikte etik konusu da giderek 6nem kazan-
maktadir. Bu kapsamda miihendisin topluma karsi sorum-
luluklan, dogaya ve cevreye karsi sorumluluklar, “meslege”
ve “meslektasa” karsi sorumluluklarn ve kendi vicdanina
karsgi sorumluluklari miihendislik hizmetinin onemli bir
parcasi olmaktadir.

Siirdiirebilir Gelisme ve Miihendislik

Buglin duinyada mihendislik tekniklerinden ¢ok, mihendislik
kavramlarinin dikkate alinmasi 6nem kazaniyor. MUhendislik
teknikleri durmadan degisiyor. Her glin yeni tekniklerle kar-
silaslyoruz, bunlari 68renmek mimkun. Fakat muhendislik

kavramlarini 6ne ¢ikarmak, egitimin temel felsefesini olus-
turuyor. Yapilan muhendislik hizmetlerinin veya muhendislik
projelerinin kendiliginden olusmadiginin bilinmesi gerekir.
Bir projenin bir taraftan etkileyecegi diger taraftan etkilenecegi
toplumsal ve dogal bir tarafi vardir. Bu kapsamda muhendisler
sadece kaliteli ve ekonomik olan isler yapmak durumunda
degildirler. MUhendisligin buttinsel bir bakis agisini gerek-
tirdigi; Uretilen projelerin tasarim, insaat ve isletme evrele-
rinde dogaya ve insana saygill olmalari da gerekir. Bu kap-
samda muhendisler; uzun erimli, kaliteli, teknik yeniliklerle
bezenmis, sosyal, toplumsal, ekonomik ve cevresel kazang
saglayan bir tasarimi hedeflemelidirler. Dinyamizdaki kay-
naklarin giderek tikenmesi, gelecek kusaklarin yasama
alanlarini da énemli Olctde etkilemektedir. Bu nedenle
buglnin ihtiyaglarini karsilarken, gelecek kusaklarin kendi
gereksinimlerini tehlikeye atmamakta gerekir. Agikcasi
gelismenin surdlrilebilir olmasi gerekir. Ingaat miihendisleri;
koprii, baraj, bina, yol, liman veya elektrik santralleri ya-
parken siirdiiriilebilirligin tanimina uygun olarak davranmak
durumundadirlar. Varolan kaynaklar, dogal cevreyi, insani
ve toplumsal yaran dikkate almak durumundadirlar. Yillar
once bir mihendislik projesinin genel degeri, maliyet-kazanc
analizi cercevesinde tanimlanirdi. Bu tek boyutlu bir yak-
lasimdan iki boyutlu bir yaklasima gecildi. Cevresel etkinin
hizla gérulmesi ve 6nemi nedeniyle maliyet-kazanc+cevre
koruma konusu dikkate alinmaya baslandi. Bugunku bakisla;
bir projenin toplam degerine bakarak daha ayrintili bir yak-
lasim ortaya koymak gerekiyor. Bu kapsamda, giivenli ve
ekonomik bir tasarim+cevrenin korunmasi+sosyal ve
toplumsal sorumluluk olarak U¢ boyutlu bir yaklasimla
muhendislik projelerine bakmak gerekiyor.

Sonug olarak yapilarimizin (Uretimlerimizin) ; “Guvenli kaliteli

ve ekonomik olmasi”, “Cevrenin ve dogal degerlerin korun-

masi”’nin yaninda “Sosyal ve toplumsal bir sorumlulukla

muhendislik hizmetlerinin sunulmasi” gerekmektedir. Bu

kapsamda bir mihendislik hizmetinin verilebilmesi icin;

- Matematik ve muhendislik bilgilerini uygulama yetenegini
kazanmis olmak,

- Verileri analiz etmek ve yorumlama yetenegini kazanmis
olmak,

- Belli bir amagla bir sistemi veya bir slreci tasarlama ve
yonlendirme yetenegini kazanmis olmak,

- Disiplinlerarasi gruplarda ¢calisma aliskanhgini ve becerisini
kazanmis olmak,

- Muhendislik sorunlarini tanimlamak formule etmek ve
¢6zmek yetenegini kazanmis olmak,

- Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olmak,

- Etkin iletisim yetenegini kazanmis olmak,

- Muhendislik ¢oztimlerinin kuresel ve toplumsal ¢cercevede
etkilerini anlayabilmek icin gerekli egitimi almis olmak

- Yasam boyu 6g8renmenin geregini kavramis ve bu dogrultuda
gerekli aliskanliklari kazanmis olmak,

- Cagdas ve bilimsel konularda bilgi sahibi olmak.

Kaynaklar; ABET Kriterleri, TMMOB Miihendislik EZitimi
Sempozyumu, Insaat Mihendisleri Odasi Teknik Kongresi,
Tiirkiye Mihendislik Haberleri, iMO Ogrenci Uye Kurultayi,
Mdhendislik ve Muhendislik Egitimi - UGUR ERSOY, Insaat
Mihendisleri Odasi [stanbul Subesi - insaat Mihendisligi
Egitimi - Panel, EMO Mdhendislik Egitimi ve Akreditasyon,
TMMOB Mtihendislik Mimarlik Kurultayi, Egitimin Ticari-
lesmesi ve Universiteler (Panel), Prof. Dr. Sadettin OZEN,
Prof. Dr. Ibrahim GURER, Prof. Dr. Yildinm UGTUG, insaat
Miihendisleri Odasi Yetkin Miihendislik Yénetmeligi, insaat
Mdhendisleri Odasi SIM Yoénetmeligi
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