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41. DONEM OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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iIMO 41. Olagan Genel Kurulu 7-9
Mart 2008 tarihlerinde IMO Teo-
man Oztlirk Konferans Salonu’nda
yapildi. Genel kurulun ilk iki guna
gorasmelere, Gguncl gun ise secim-
lere ayrildi. 729 delegenin ¢agril
oldugu genel kurula 623 delege ve
121 konuk katildi.

Divan Kurulu Baskanhgi’'na Sadi
SURENKOK, Baskan Yardimciligi'na
Yiicel OKUTAN, M. Serdar UYGUR,
Yazmanliga Elif AKPINAR ve Samet
ERDEMIR segildi.

40. dénem Yonetim Kurulu Baskani
Taner YUZGEG acilista yaptig ko-
nusmada, ABD’nin dinya politika-
larina, Turkiye'nin gindeminde yer
alan 6zellestirme, egitim ve sosyal
politikalara yer verirken, “Ya degisi-
min geregini yerine getireceksiniz
ya da yurtyts kolunun disinda ka-
lacaksiniz. Odamiz ylrdyus karari
vermis ve ydriylsin geregini yerine
getirmedeki azim ve kararliligini
sergilemistir” dedi.

iIMO 40. Dénem Yénetim Kurulu
Baskani Taner YUZGEC'in acllis ko-
nusmasinin ardindan sirasiyla SHP
Genel Baskani Murat KARAYAL-
CIN, DP Genel Bagkani Siileyman
SOYLU, DSP Genel Baskan Yardim-
cisi Osman KILING, CHP Canakkale
Milletvekili Ahmet KUGUK, EMEP
Genel Bagkan Yardimcisi Haydar
KAYA, Bayindirlik ve iskan Bakan-
g1 Mustesar Yardimcisi Mahmut
KUGUK, 78’liler Dernegi adina
Oktay GULAGACI, SES Genel Bas-
kani Koksal AYDIN, Kimya MUhen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Hasan KUGUK konusma yap-
tilar. TMMOB Genel Sekreter Yar-

TMMOB
INSAAT

MUHENDISLERI

oDAsI

dimcisi Aysegiil BILDIRICi ise
genel kurula katilamayan TMMOB
Baskani Mehmet SOGANCI'nin
konusma metnini okudu.

Genel Kurul, yonetmelik degisik-
likleri icin yonetim kurulunu yetkili
kildi. Ana Sorunlar Komisyonu Ra-
poru, Odamizin 6nimuzdeki ddnem
mesleki ve politik hassasiyetlere
vurgu yapan bir metin olarak oybir-
ligi ile kabul edildi.

Konuk konusmacilarin ardindan
Yonetmelikler Komisyonu, Butce
Komisyonu, Orglitienme Komisyonu
ve Ana Sorunlar Komisyonu segim-
lerine gecildi. Yonetmelikler Komis-
yonu’na Hasan AKSUNGUR, Ayhan
EMEKLi, Murat GOKDEMIR, Gok-
han MARIM, Haluk SELCUK; Butce
Komisyonu’na Ali Fuat GUNAK,
Faruk BAGDAT, Nusret SUNA,
Haluk EKiNCi, Ensari YALCIN;
Orgiitlenme Komisyonu’'na Ozgiir
YILDIRMAZ, Halil 0DEROLDU,
Temel PiRLi, Ali Riza DEMIRCi,
Cem O0GUZ; Ana Sorunlar Komis-
yonu’na Birol BORA, Habib CAN-
BiLEN, Yasar BALIK, Ozer AKKUS,
Coskun KAYA oy birligi ile secildi.
Komisyon secimleri sonrasinda

iIMO 40. Dénem Yoénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Ahmet GOKSOY
40. Donem Calisma Raporu’nu yo-
netim kurulu adina 6zetledi. Calis-
ma Raporu’nu degerlendirmek Uze-
re siraslyla Ahmet SINGIN, Abdul-
selam SUVAKCI, Cemal GOKCE,
Levent CELIK, Hilmi YUNCU, M.
Necat 0ZGUR, Tansel ONAL, Vural
(")ZCAN, Fikret Kemal YILDIRIM,
Tahsin VERGIN, Arif 0ZAY, Erman
G(")LET, Ali OLGUN, Ali ACAN,
Turan KAPAN, Mert Nedim ALHAS,
Aydin NOGAY, ibrahim AKGOUN,
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Haluk SELCUK, Giilsiim SONMEZ,
Birol BORA, Halil Cagdas KAYA,
Atilla ERDEM, Basar KURT, Turan
DAMAR, irfan BALCIK, Fahrettin
CUGU, Hayati KARATOKUS, Ekrem
CAPKINOGLU birer konusma yapti.

S6z alan delegeler agirlikli olarak
yetkin mUhendislik ile Odanin top-
lumsal ve siyasal sorunlara yakla-
simi konularinda gorus bildirdi.
Calisma Raporu gérismelerini ta-
kiben, 40. Dénem Yonetim Kurulu
adina Yonetim Kurulu Baskani
Taner YUZGEG elestirilere ve so-
rulara yanit verdi. Ylzge¢’in konus-
masinin ardindan Denetleme Kurulu
Raporu okundu, 2006-2007 yillari
bltce harcamalari goérusuldu ve
Yénetim ile Denetleme Kurulu
aklandi.

Komisyon raporlar ve sonugclari
Komisyonlar, 40. Yonetim Kurulu’-
nun onerileri ve delegelerin dnerge-
lerini degerlendirerek hazirladiklar
raporlari genel kurul oylamasina
sundu. Orgitlenme ve Yonetme-
likler Komisyonu’nun raporlar degi-
siklige ugramadan gecerken, Butge
ve Ana Sorunlar Komisyonu’'nun
raporlari bazi degisikliklerle kabul
edildi.

Ana sorunlar komisyonu

Ana sorunlar komisyonu, insaat
muUhendislerinin mesleki sorunla-
rinin yani sira IMF ve ABD’nin Tur-

kiye politikalari ile Turkiye'nin gun-
deminde yer alan bazi sosyal ve
siyasal konularda genel kurula ra-
por sundu. Komisyonun raporunda
yer alan ve kurulda kabul edilen
diger konular sOyle: “Genel Saglik
Sigortasi, calisanlarin haklari, esit-
likleri, Avrupa Birligi sdreci, Blylk
Ortadogu Projesi’nde Tlirkiye konu-
larinda toplumsal gérev bilinci ve
vatandaslik geregi gelismeleri takip
etmek ilgilileri uyarmak, IMO (yele-
rini bilgilendirmeye devam etmek
gerekmektedir. Meslek alanimizda,
hem kamu hem de insaat Miihen-
disleri Odasi ve Uyelerinin yarari,
gelisimleri ve cagdas yasamlar
saglamak amaciyla; Yapi Denetim
Yasasi ve Yonetmelikleri, Yetkin
Muhendislik Yasasi, Imar Yasasi
ve Yonetmelikleri, Kentsel Donu-
stim Yasasi konularinda komisyon
olusturmak ve g¢alismalarini sagla-
mak bir zorunluluktur. Butin bu
konular stizgegten gecirilerek dogru
ifadelerle éncelikle IMO (yelerine,
sonra da topluma anlatmak gérev
olarak algilanmalidir” ifadelerine
yer verildi.

Biitce Komisyonu

Komisyona gelen dnerileri inceleyen
Butge Komisyonu, lye 6dentileri
ve insaat muhendisi asgari Ucreti
konularinda bazi degisiklikler 6nerdi
ancak bu degisikliklerin bazilan oy-
lamada kabul edilmedi. Buna gére
genel kurulda oylanarak kabul edi-
len butce kararlar soyle:

e “2008 Yili oda gelir ve giderleri
25.253.606,01 YTL esit olarak
programlanmistir.

e Uye ddentileri 2008 yili igin yillik
108,00 YTL’dir. 2009 yili Gyelik
o6dentisinin belirlenmesinde Oda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

e 2008 Y1l harcirah miktari yurt ici
gunltik net 60 YTL, yurtdisi yolluk
Ucreti ise gunluk net 60 Euro’dur.
Bu tutara sehirlerarasi ulasim ve
konaklama giderleri dahil degildir.
Bu giderler ayrica belge karsilhgl
o6denir. 2009 yili gunlik harcirah

bedeli Oda Yonetim Kurulu’nca be-
lirlenir. Yolluk 6demelerinde (yemek
v.b. faturall veya faturasiz) baskaca
hicbir 6deme yapiimaz. Giderleri
Oda/sube/temsilcilik tarafindan
yapilan organizasyonlarda gunlik
harcirah 6denmez.

e insaat Mlhendisi Asgari Ucreti
Her yilin Ocak ve Temmuz ayinda
Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilan
edilir. 2008 yili Ocak ayi ins. Miih.
Asgari Ucreti 1.150,00-YTL., mini-
mum personel Ucreti ise 550,00-
YTL dir.”

Orgiitlenme Komisyonu
Komisyona gelen dnergeleri deger-
lendiren Orglitlienme Komisyonu'-
nun raporu genel kurulda degisiklige
ugramadan kabul edildi. Genel ku-
rulda kabul edelin raporda su mad-
deler yer alyor:

e “Bilindigi gibi, Ana Yonetmeligin
40. Maddesi, sube olacak temsilci-
liklerimiz igin gerekli islemleri tarif
etmektedir. Komisyonumuza ulasan
Onergeler, yonetmeligin bahsi gegen
maddesi ¢ergevesinde degerlendi-
rilmis ve orgutlenme aginin glg-
lenmesi yolunun yeni sube agmakla
saglanamayacagl gorusu, komis-
yonumuz tarafindan genel kurula
sunulmustur. Bahsi gecen temsilci-
liklerimizin sube yapilmasina yo-
nelik dnergeler icin komisyonumuz
olumsuz yonde gorus bildirmistir.

Subeler nezdinde isyeri temsilci-
liklerinin etkin kilinarak kamu ve
Ozel sektorde orgutlenme aginin
guclendiriimesi, asagidan yukariya
demokratik yapinin 6rtimesi Gzerine
toplantilar yapiimasi,

e Yeni mezun meslektaslarimizin
oda faaliyetlerine daha aktif katil-
malarini saglamak igin sube ve
temsilciliklerimizde cesitli kurul ve
komisyon c¢alismalari yapiimalidir,
e Ogrenci Uye 6rgltlenmesinin
devami ve glglendirilmesi igin,
gecen donem yapiimayan Ogrenci
Uye Kurultayi’'nin yapiimasi ve bu
tlr calismalarin surekliliginin sag-
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lanmasi yoninde Oda Yonetimi
gerekli calismalari yapmali, ayrica
genel kurullarimizda her sube,
Ogrenci Uye Yonetmeliginde tarif-
lenen sube etkinlik alanindaki Uni-
versite temsilcilerini konuk etme-
lidir.

o Ogrenci Uye 6rglitlenmesinden
gelen yeni mezun Uyelerimizin Oda-
nin gelecegi icin delegasyonda be-
lirli bir kota ile temsil edilmesinin
saglanmasi,

e Olanakli oldugu durumlarda sem-
pozyum ve kongrelerin insaat mu-
hendisligi b6lumU olan Universi-
telerde yapilmasi, 6grencilerin bu
tlr organizasyonlara katimini ko-
laylastiracak ve motivasyonlarini
artiracaktir.

e Gorsel ve yazili basinda yer ala-
bilmek igin gerekli altyapi olustu-
rulmali, érgutsel butanlGgumuzu
gelistirmek icin bir ¢alisma grubu
olusturularak Muhendislik Haftasi
etkinliklerinin ulusal basin organ-
larinda daha ¢ok yer almasi sag-
lanmahdir,

e Sube galisanlarina; Uyelerle ve
halkla olan iliskilerinin daha 6zenli
olmasi i¢in uzman destegi sunul-
mall,

¢ Orglitlenme calismalari aylik pe-
riyotlar halinde raporlanmali, tem-
silciliklerden subelere, subelerden
merkeze ve merkezden de butin
birimlere ulastiriimali, érgutl tani-
tici kitapgik, brosur ve tanitim filmi
yapilarak Uyelere ulastiriimalidir.
e Oda yonetim kurulumuz, 6235
Sayil TMMOB Yasasi’'nin 33. Mad-
desinin 2 fikrasinin degistiriimesi
ve boylece kamu kurum ve kuru-
luslarinda calisan meslektasla-
rimizin da odaya Uye olmalarinin
zorunlu hale getirilmesi yonunde
calismalar yapmalidir.

e Sube ve temsilciliklerimizin bu-
lundugu kentlerimizde kent ve gevre
sorunlarina karsi duyarlihgl hem
meslektaslarimizin érgutlenme-
sinde hem de halkimizin sayginligini
kazanmamizda 6nemli rol oynaya-
caktir.”

Yonetmelikler Komisyonu

40. Dénem Yoénetim Kurulu'ndan
ve delegelerden gelen dnergeleri
degerlendiren Yonetmelikler Komis-
yonu’nun hazirladigl éneriler genel
kurulda oylanarak kabul edildi.
Buna goére komisyonun genel kurula
sundugu kararlar soyle:

e “TMMOB Insaat Mihendisleri
Odasi Serbest insaat Muhendisligi
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Dene-
tim ve Belgelendirme Ydénetme-
ligi'nin 14. maddesinin (¢) bendinin
degistiriimesi ile kredilendirmeye
esas puan tablosuna yapilacak ek-
lentinin ekte sunuldugu gibi yapil-
masini,

¢ Bahsi gegen degisikliklerin Resmi
Gazetede yayinlatilarak yurarlige
alinmasi igin 41. Dénem Ydnetim
Kuruluna yetki verilmesini, verilecek
bu yetkinin anlam ve kapsami boz-
mamak kaydlyla redaksiyon yapa-
bilmeyi de kapsamasini,

e Olas! yasal gelismelere ya da
hukuki gerektirmelere bagl olarak,
TMMOB insaat Mihendisleri Odasi
Serbest insaat Mihendisligi Hizmet-
leri Uygulama, Tescil, Denetim ve
Belgelendirme Yonetmeligi'nde de-
gisiklik yapilabilmesi icin Danisma
Kurulu ve Mesleki Degerlendirme
Kurulu’nun da gértsinu almak kay-
diyla 41. donem Yonetim Kuruluna
yetki verilmesini,

e TMMOB insaat Mlhendisleri
Odasi Yetkin insaat Mihendisligi
Yonetmeligi'nin, Danistay Sekizinci

Dairesinin, 6 Kasim 2007 tarih ve
2006/5861 sayil karariyla yurat-
mesinin durdurulmasi ve yapilan
itirazin reddedilmis olmasi nede-
niyle; yeni bir yonetmelik hazirlayip
yUrGrltige koymak igin, Danisma
Kurulu'ndan gecirmek kaydiyla, 41.
DOnem Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesini,

* IMO Kongre ve Sempozyum DU-
zenleme Yonetmeligi, IMO Bilirkisilik
Ekspertizlik Yonetmeligi, IMO Mali
isler Yonetmeligi, IMO Satinalma
Yoénetmeligi'nin ¢ikartiimasi ama-
clyla, Danisma Kurulu'ndan gegiril-
mek kaydiyla 41. Dénem YOnetim
Kuruluna yetki verilmesi o6nerileri
uygun bulmustur.”

Ana Sorunlar Komisyonu Raporu
Adina kuresellestirme denilen mo-
dern kolelestirme politikalarl so-
nucu ABD-IMF ve Dunya Bankasi'na
Ulkemiz Uzerindeki artan midaha-
leleri ve bu mudahaleler sonucu
hemen her alanda yasanan o6zel-
lestirmeler, 6z kaynaklarimiz yerine
yabanci kaynaklara yonelen bir
enerji politikasi, dis politikada ABD
talep ve yonlendirmeleri, i¢ politika-
da AB uyum yasalari eliyle yapilan
yonlendirmeler sonucu maalesef
Ulkemiz giderek daha fazla disa ba-
gimli konuma gelmistir. Cagdas ve
bilimsel devlet anlayisindan uzak
olusun Uzerini 6rtmek icin yeni yeni
gundem maddeleri yaratilan gunu-
muzde, devlet kurumlarinin satisi
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sonucu yasanan ekonomik kayip-
larin dile getirilmemesi igin zarar
eden kurumlar olarak gosterilip sa-
tislarin karli isler oldugu, devletin
sirtindaki ylkun hafifletildigi anla-
tilmaktadir. “Para gelsin de, nereden
ve nasil gelirse gelsin” mantigi ile
davraniimaktadir. Asgari Uicret tespit
edilirken IMF’den izin alinmakta,
diger taraftan kamunun mal olan
arsalar yandaslara dagitilirken co6-
mert davraniimaktadir. Elde edilen
rant, es dost yandaslar arasinda
pay edilmektedir. Yerel yonetimler-
ce arsa pazarlanmasina, usulsuz
yapilan plan tadillerine itiraz eden,
¢6zUm degil ¢o6zimsuzIUgu getire-
cek projelere itiraz eden, demokra-
tik hakkini kullanip yarglya basvuran
meslek orgutlerinin sesini kesmek,
itirazlann 6ntne gegmek amaciyla;
yandaslarini bu oérgutlerde goreve
getirmek igin talimatlar verilmekte
ve agiktan aciga destekledikleri
ilan edilmektedir. Vatandaslarin
sosyal haklar da reform adi altinda
budanmakta, Genel Saglik Sigortasi
maskesi ile eskiye gore daha kotu
sartlar yaratilmaktadir. Bir taraftan
genc nufusumuzun gelismis Ulke-
lere karsi avantajlarindan bahse-
dilirken, diger taraftan yash ntfusun
¢oklugu nedeniyle 6deme planlari
bozulan Ulkeler model alinarak prim
O6deme glnleri artinlmaktadir. Kayit
disi ekonomiyi kayit altina alip uzun
vadeli ¢bzumler Uretmek yerine, ki-
sir disuncelerle kisa vadeli, ¢all-
sanlarin gikarlarina aykir dizenle-
meler yapilmaktadir. Zaten sinirli
olan is olanaklari uzun sureler isgal
edilecek, geng nlfusa is ortami ya-
ratilamayacaktir. Saghk giderleri
icin katihm paylari artinimakta, dev-
letin asli gorevi olan saglik ve egitim
gibi olmazsa olmaz hizmetler tase-
ronlara teslim edilmektedir. Devlet,
sosyal devlet anlayisi terk edilip
tlccar mantigi ile yonetilmektedir.
Yasayacaklarimiz, yasadiklarimizin
devami olacaktir. Kararli ve dik du-
rusun devami ve ileriye goturdlmesi
igin;

e Genel Saglik Sigortasi,
e Calisanlarin haklari, esitlikler,
e Avrupa Birligi sureci,
e BlyUk Ortadogu Projesi’nde
Turkiye
konularinda toplumsal gérev bilinci
ve vatandaslik geregi gelis-meleri
takip etmek ilgilileri uyarmak, IMO
dyelerini bilgilendirmeye devam
etmek gerekmektedir. Varhgi ile
yurdumuzun gelismesinin 6éniinde
engel olusturan bazi temel sorun-
lara acilen 6zgurluk, cagdaslik ve
Tlarkiye Cumhuriyeti gercevesinde
¢6zm aranmalidir. Ulkemizde va-
tandaslar arasinda farkl etnik kim-
liklere sahip olanlarin dile getirdik-
leri sosyal ve ekonomik haklarla
ilgili sorunlarini bir ayrnimcilik olarak
algilamayip etnik farklliklarin Ulke-
miz adina bir zenginlik oldugu kabul
edilmelidir. Meslek alanimizda, hem
kamu hem de insaat MUhendisleri
Odasi ve Uyelerinin yarari, gelisim-
leri ve gagdas yasamlar saglamak
amaclyla;
e Yapi Denetim Yasasl ve Yonet-
melikleri,
e Yetkin Muhendislik Yasasi,
e imar Yasasi ve Yonetmelikleri,
e Kentsel Donlsum Yasasi, konu-
larinda komisyonlar olusturmak ve
g¢alismalarini saglamak bir zorun-
luluktur. Butin bu konular stzgeg-
ten gegirilerek dogru ifadelerle 6n-

celikle IMO Uyelerine, sonra da top-
luma anlatmak gorev olarak algl-
lanmalidir. Yapi denetim yasas! ge-
nis capta tartismaya devam edil-
meli, aksayan yonlerin dlizelmesi
icin emek verilmelidir. Yar kamusal
hizmet oldugunun kabull ile ser-
best piyasa kosullarinda pazarlan-
masinin énune gecilmesi, evrak
duzenlemenin Otesinde aktif olarak
denetlemenin saglanmasi, mesleki
sorumluluk sigortasinin igletiimesi
icin calismalar yapiimalidir. Emek-
lilerin ek geliri olarak gorulen Ucret-
lerin emek karsiligl alinan Ucret ha-
line getiriimesi igin 6zellikle denetim
elemanlarinin bilincinin artirnimasi,
uygulamaya donuk egitimlerine de-
vam edilmesi saglanmalidir. Yapi
Denetimi uygulamasinin tim Ulkeye
yayllmasi ve devlet yatirimlarinin
da kapsama alinmasi gerekliligi
her firsatta dile getirilmelidir. Bir
gercek olan imza sahteciliginin
Onune gegmek icin yontemler aran-
mali ve denetci yetkilerinin artiril-
masi saglanmalidir. Universiteler-
deki egitimin niteligi dikkate alina-
rak meslek ici egitim buglnkinden
ileri gbtlrtlmelidir. Yetkin mUhen-
dislik anlatilmaya devam edilmeli,
yasanan yuritmeyi durdurma gerek-
celerini gegersiz kilacak degisimler
tartisiimalidir. Yetkin MUhendisligin;
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi
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(GATS) ve devaminda, daha iyi mu-
hendislik denilerek ithal edilecek
hizmetin ve onun kriterlerinin Ulkede
de varligini ortaya koyacak belge-
lendirme, daha acik deyisle dene-
yim birikimi ve 6ziimseme olgusu
oldugu anlatiimalidir. Yetkin mihen-
dislige karsi duruslarin bilgi eksik-
liginden kaynaklandigl anlatiimali-
dir. TUrkiye'nin temel sorunlarindan
olan Klrt sorununda demokratik
ve bariscl yontemler ele alinmalidir.
Kentlerin yagmalanmasina, kiymetli
arazilerin yandaslara 6nce toprak
sonra nakit olarak aktariimasina,
parsel bazinda plan tadillerinin ya-
pilmasina, su havzalarinin orman
alanlarinin korunmamasina, yasa
-yonetmelik degisiklikleri ile orman-
lari dnce yesil alana gevirip sonra
da planlara dahil ederek rant ya-
ratilmasina karsi ¢ikilmali, yargi
yolu her zaman kullaniimahdir. il
Genel Meclislerinde, Belediye Mec-

lislerinde insaat Miihendisleri Oda-
sI, Sehir Plancilar Odasi, Mimarlar
Odasi gibi tuzel kisiliklerin temsil
edilmesinin yasal zeminini olustur-
mak i¢in ¢alismalar yapiimalidir.
Kentsel dondsum yasasinin amaci
disinda, farkl kesimlere hizmet
edecek sekilde kullaniimasina karsi
yasal yollar kullaniimalidir. Eski
yap! stoklari bu yasa gercevesinde
ele alinmali, vatandasin bilincini
gelistirici calismalar yapiimalidir.
insaat Miihendisleri Odasi’'na is
degil, bir meslek orgutu oldugu vur-
gulanmali, MUhendisin Urettigi hiz-
metlerin saglamlik yaninda mutlaka
ekonomik, cagdas ve cevreci olmak
zorunda oldugu her firsatta ifade
edilmeli, bunun bilgileri yenilemekle
saglanabilecegi ve meslek ici egi-
timin 6nemi anlatiimalidir. Geng
meslektaslarin Oda ¢alismalarinda
daha katilimeci olmalari i¢in 6grenci
iIMO 6rgutltlugine daha fazla des-

tek verilmeli, genclerin Glkede olan-
larl, yasananlari dogru yorumlama-
larini, sorgulamalarini saglayici ¢a-
hsmalar yapiimahdir. Kamu galisan-
larina donlk orgutlenme, sendika
kurma ve toplu goérisme hakki ta-
ninmistir. Ancak slrecin basindan
buyana talep edilen haklar alinama-
mistir. MUhendislerin de aralarinda
bulundugu tum kamu ¢alisanlarina
grevli, toplu is s6zlesmeli sendikal
haklar taninmali; ekonomik ve sos-
yal sorunlarin ¢éziimunde ¢alisanlar
geleceklerini kendileri belirlemelidir.
Odamiz Uyelerin sendikal érgutlerde
yer almasini tesvik edip destekle-
melidir. Yonetim Kurulumuz gugli
bir érgutlenme modeli ile meslek
ve meslektas sorunlarini tlke ve
halkin sorunlarindan ayirmadan
yurtsever-devrimci-demokrat-
antiemperyalist Oda anlayisini sUr-
durerek ¢alismalarini planlamall ve
uygulamalidir.

4 41. DONEM iMO GENEL KURULU SONRASI SECILMiS KURULLARDA YAPILAN GOREV DAGILIMI ¢

41. DONEM iMO YONETIM KURULU
(Yonetim Kurulu Baskani)

H. Serdar HARP

41. DONEM iMO ONUR KURULU
Isikhan GULER (Baskan)

Alaettin DURAN  (Yonetim Kurulu Il. Baskani) H. Ulka OZER  (Raportdr)
Levent DARI (Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi) Hasan Fehmi KARA

Ziber AKGOL (Yonetim Kurulu Sayman Uyesi)  D. Galip KILING

Abdullah BAKIR  (Yénetim Kurulu Uyesi) Yusuf TURABI

Metin KORKMAZ
ilker GUNDEZ

41. DONEM iMO DENETLEME KURULU

Ali Osman KARA

Niyazi USTUN

Buket CELIK

Sukrd HAMARAT

Nejat Gokhan GURKAYA
Gultekin EKMEKCIOGLU
Sinan ILBAY

Murat OZENIR

Nebil YENGUNER

(Yénetim Kurulu Uyesi)
(Yénetim Kurulu Uyesi)

41. DONEM iMO DANISMA KURULU

(Danisma Kurulu Uyeleri, (niversitelerin insaat miihendisligi

bélim baskanlari, yatirmei kuruluslarin mdaddirleri, eski
Oda baskanlari ve genel sekreterleri, sube baskanlari ve

sekreterleri ile genel kurulda secilmis yelerden olusmaktadir.
Burada sadece secilmis tyeler yayinlanmaktadir.)

Kemal TURKARSLAN

Haluk ISOZEN

Mert Nedim ALHAS
H. Mutlu OZTURK

Rezan BULUT

Murat GOKDEMIR

Coskun KAYA
Sukri ERDEM

Cem OGUZ

M. Serdar UYGUR
ihsan KAS

Murat Serdar KIRCIL
Jale ALEL

Ali Fuat GUNAK

i. Fevzi UNAL
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