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KAMU IHALE KANUNU'NDA YAPILAN I$ DENEYIM
BELGELER! ILE ILGILI DEGISIKLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI*

1. GiRiS

Kamu hukukuna tabi olan veya ka-
munun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagl kullanan
kamu kurum ve kuruluslarinin yapa-
caklari mal alimi, hizmet alimi ve
yapim igleri ihaleleri 1.1.2003 tari-
hinde yarurluge giren 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu'na gére ylri-
tulmektedir. Bu Kanun, yayinlandig
tarihten bugtine kadar gecen sureg-
te on bes defa degisiklige ugramis-
tir. Bu defa da 20.11.2008 tarihin-
de 5812 sayill Kanun’la kapsamli
bir degisiklik yapilmistir.

Kamu ihalelerine katihmda mesleki
ve teknik yeterligin belirlenmesi
icin istenilen en dnemli belge, is
deneyim belgeleridir. Bu ¢alismaday;
is deneyim belgelerinin duzenlen-
mesi ve bu belgelerle ilgili yeterlik
kriterlerinde yapilan degisiklikler
karsilastirilarak degerlendirilecektir.

2. i$ DENEYiM BELGELERI

Kamu ihale Kanunu'nun 10. mad-
desinin; birinci fikrasinin (b) bendi-
nin (2) numaral alt bendine gorede,
kamu ihalelerine katilan isteklilerin
mesleki ve teknik yeterliginin belirle-
nebilmesi icin; “Isteklinin ihale ko-
nusu is veya benzer islerde; mal
ve hizmet alimlari i¢in son bes yil
icinde, yapim isleri i¢in ise son on
bes yil icinde kamu veya ozel sek-
torde o ise ait sézlesme bedelinin
en az % 70'i oraninda gercekles-
tirdigi veya % 50'si oraninda de-
netledigi veyahut yonettigi idarece
kusursuz kabul edilen benzeri isler-
le ilgili deneyimini gbsteren belge-
ler,” istenir. Kamu ihalelerine kati-
m kural olarak istenilmesi zorunlu
olan bu belgelere “is Deneyim Bel-
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gesi” adi verilmektedir. is deneyim
belgesi; isteklinin ihale konusu is
veya benzer islerdeki deneyimini
ortaya koyan ve “Yapim isleri iha-
leleri Uygulama YOnetmeligi"nde
yazili esas ve usullere gore duzen-
lenen, verilen ve degerlendirilen;
is bitirme belgesi, is durum belgesi,
is yonetme belgesi ve is denetleme
belgelerini ifade eder.

Kamu ihale Kanunu’nda bu madde-
de yapilan degisiklikle;

“[stekli tarafindan kamu veya ézel
sektore bedel iceren bir sézlesme
kapsaminda taahhlit edilen ihale
konusu is veya benzer islere iliskin
olarak;

a) Son onbes yil icinde gecici kabulti
yapilan yapim isleri ile kabul islem-
leri tamamlanan yapimla ilgili hiz-
met isleriyle ilgili deneyimi gosteren
belgeler,

b) Son onbes yil icinde gecici kabulti
yapilan yapim isleri ile kabul islem-
leri tamamlanan yapimla ilgili hiz-
met islerinde sézlesme bedelinin
en az % 80'i oraninda denetlenen
ya da yonetilen islerle ilgili deneyimi
gosteren belgeler,

c¢) Devam eden yapim ve yapimla
ilgili hizmet islerinde; ilk sézlesme
bedelinin tamamlanmasi sartiyla,
son onbes yil icinde gerceklesme
orani toplam soézlesme bedelinin
en az % 80'ine ulasan ve kusursuz
olarak gerceklestirilen, denetlenen
veya yonetilen islerle ilgili deneyimi
gosteren belgeler,

d) Son bes yil icinde kabul islemleri
tamamlanan mal ve hizmet alimla-
rina iliskin deneyimi gésteren bel-
geler,” hUkmu getirilmistir.

Yapim isleri Uygulama Yonetmeli-
gine gore, kamu veya 6zel sektore

taahhut edilen bir yapim isinde, is
deneyim belgesi duzenlenebilme-
sinin 6n kosulu, s6zlesmesinin bir
bedel icermesidir. Kamu ihale Ka-
nunu’nda yapilan yeni duzenleme
ile bu durum Kanun’da da sayilarak
kat karsiligl sdzlesme gibi bedel
icermeyen bir sdzlesme kapsamin-
da taahhut edilen yapim islerine
iliskin is deneyim belgesi dizenle-
nemeyecegi hususu Kanun’a da
girmis olmaktadir.

Kamu ihale Kanun’undaki “son on-
bes yil” ifadesinden son onbes yilin
hangi tarihten geriye dogru oldugu,
baska bir deyisle, son onbes yilin
baslangic tarihinin ne oldugu belir-
tilmemisken, bu durum, Yapim isleri
Uygulama Yonetmeliginde, ihale ilk
ilan tarihinden geriye dogru son
onbes yil seklinde dizenlenmisti.
Kanun’da yapilan degisiklikte yine
“son onbes yil” ifadesine yer veril-
mis olup yine son onbes yilin bas-
langic tarihi belirtiimemistir. Ancak
Yonetmelikte oldugu gibi son onbes
yilin ihale ilan tarihinden geriye dog-
ru alinacagi degerlendiriimektedir.
Kamu veya 6zel sektére bedel ice-
ren bir s6zlesme kapsaminda taah-
hit edilen yapim islerine iliskin ola-
rak is deneyim belgesi duzenlene-
bilmektedir. Kamuya taahhutte bu-
lunulan islerin tamamlandig| gecici
kabul ile belgelendirilmektedir. Ozel
sektore taahhut edilen islerin ta-
mamlandig| ise gecici kabul hatta
kesin kabul islemi yerine Yapi Kul-
lanma izin Belgesi ile belgelendiril-
digi halde, Kanun’da, sadece kamu-
ya taahhut edilen iglere iligkin is
deneyim belgesi dizenlenebilecek-
mis gibi, 6zel sektore taahhlt edi-
len isler icin isin tamamlandiginin

* Bu makale Guincel Mevzuat Dergisi’nin Aralik 2008 sayisinda yayinlanmistir.
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belgesi olan Yap! Kullanma izin
Belgesinden Kanun’da s6z edilme-
mistir.

Yapimla ilgili hizmet islerine iligkin
dizenlenen is deneyim belgeleri,
degisiklikten 6nce hizmet isi olarak
degerlendirildigi ve ihalelerde ihale
ilan tarihinden geriye dogru son
bes yil iginde sb6zlesme bedelinin
%70 oraninda gergeklestirildigi veya
%50 oraninda denetlendigi veya
yonetildigi islere iliskin belgeler is
deneyim belgesi olarak degerlendi-
riliyordu. Kanun’da yapilan degisik-
likle, yapimla ilgili hizmet isleri ya-
pim isleri gibi degerlendirilerek ge-
gerlik suresi bes yildan on bes yila
ctkarnimistir. Ancak “Hizmet” tani-
mindan “mimarlik ve mihendislik,
etlt ve proje, harita ve kadastro,
imar uygulama, her Olgekte imar
plani” ibareleri ¢ikarilarak Danis-
manlik Hizmeti kapsamina alinmis-
tir. Boylelikle yapimla ilgili hizmet
isi kalmadigl halde sanki yapimla
ilgili hizmet isi varmis gibi yapimla
ilgili hizmet is deneyim belgelerinin
duzenlenmesi yapiimistir.

2.1 is Bitirme ve is Durum
Belgelerinin Degerlendirilmesi
Yapim isi ihalelerinde, son onbes
yil iginde s6zlesme bedelinin %70’i
oraninda gerceklestirilen iglerin is
bitirme ve is durum belgeleri is de-
neyimi olarak kabul edilirken, yapI-
lan degisiklikle, son onbes yil icinde
gecici kabull yapilmis yapim igleri-
nin is bitirme belgeleri is deneyimi
olarak kabul edilecektir. is bitirme
ve is durum belgelerinin son onbes
yil iginde sb6zlesme bedelinin %70
oraninda gercgeklesip gercekles-
medigine bakilmaksizin belge tutari
tam olarak degerlendirilecektir. Boy-
lece hem is deneyim belgelerinin
belge tutan artinimis olacak hem
de sozlesme bedelinin %70 oranin-
da gerceklesmesinden gegici kabul
asamasina kadar gegen slre kadar,
is deneyim belgelerinin gegerlik su-
resi de uzatilmis olacaktir.

Devam eden islerde is durum belge-
sinin dizenlenebilmesi sarti, s6z-
lesme bedelinin en az %70’inin ta-
mamlanmasi iken, yapilan degisik-
likle, ancak yasal is artisi olmasi
ve ilk s6zlesme bedelinin tamam-
lanmis olmasi ve de son onbes yil
icinde toplam s6zlesme bedelinin
en az %80'inin kusursuz olarak ger-
ceklestirilmis olmasi sartlar ara-
nacaktir. Ornegin, anahtar teslimi
gotlirl bedel sézlesme usull ile
1.000.000,-YTL s6zlesme bedeline
ihale edilmis bir yapim isinde is
durum belgesi dizenlenebilmesi
icin %10 dahilinde yasal is artisi
olmasi ve isin ilk s6zlesme bede-
linin tamamlanmasi gerektiginden
dizenlenecek is durum belgesinde
belge tutar minimum 1.000.000,-
YTL olacaktir. Toplam sézlesme be-
deli 1.100.000,-YTL ve belge tutar
da 1.000.000,-YTL olan bir is du-
rum belgesinin ihalede is deneyim
belgesi olarak degerlendirilebilmesi
icin ihale ilan tarihinden geriye dog-
ru son onbes yil icinde 880.000,-
YTL'lik isin gerceklestirilmis olmasi
gerekecektir. Teklif birim fiyat s6z-
lesme usull ile 1.000.000,-YTL
sOzlesme bedeline ihale edilmis
bir yapim isinde ise, is durum bel-
gesi dizenlenebilmesi igin %20 da-
hilinde yasal is artisi olmasi ve isin
ilk s6zlesme bedelinin tamamlan-
masi gerektiginden duzenlenecek
is durum belgesinde belge tutar
minimum 1.000.000,-YTL olacaktir.
Toplam s6zlesme bedeli 1.200.000,
-YTL ve belge tutar da 1.000.000,-
YTL olan bir is durum belgesinin
ihalede is deneyim belgesi olarak
degerlendirilebilmesi igin ihale ilan
tarihinden geriye dogru son onbes
yil iginde 960.000,- YTL'lik isin ger-
ceklestirilmis olmasi gerekecektir.

2.2 is Denetleme Belgelerinin
Diizenlenmesi

Son onbes yil icinde s6zlesme be-
delinin en az %50’si oraninda de-
netlenen veya yonetilen islerle ilgili
is denetleme ve is yonetme belgesi

dizenlenebiliyordu. Kanun’da yapl-
lan degisiklikle, artik son onbes yil
icinde gegici kabull yapilan yapim
islerinde, s6zlesme bedelinin en
az %80'i oraninda denetlenen ya
da yonetilen iglerle ilgili is denetle-
me ve is yonetme belgesi duzenle-
nebilecektir. is denetleme ve is yo-
netme belgesinin dizenlenmesin-
de, hem isin gegici kabulinin ya-
pilmasi sarti getirilmis hem de de-
netleme veya yonetme orani %50’-
den %80’e cikariimistir.

Devam eden yapim islerinde ise;
ilk s6zlesme bedelinin tamamlan-
masi sartiyla, son onbes yil icinde
toplam so6zlesme bedelinin en az
% 80'i oraninda denetlenen veya
yonetilen islerle ilgili is denetleme
belgesi veya is yonetme belgesi
dlzenlenebilecektir.

2.3 is Denetleme Belgelerinin
Degerlendirilmesi

Denetim faaliyetleri nedeniyle ger-
¢ek kisi muhendis veya mimarlarin
is denetleme belgeleri ihalelerde
tam olarak degerlendirilirken, Kamu
ihale Kanun’unda yapilan degisik-
likle, denetim faaliyetleri nedeniyle
alinacak belgeler ilk bes yil en fazla
beste bir oraninda dikkate alinacak-
tir. is denetleme belgesinin tizel
kisiliklerde kullandiriimasi halinde
ise en az bir yildir o tuzel kisiligin
yaridan fazla hissesine sahip olmak
gerekecektir. Artik mihendis veya
mimarlar tizel kisiliklerin en az bir
yIl sermayesinin yarisindan fazlasl-
na sahip olmadiklari takdirde is de-
netleme belgelerini bu tlzel kisilik-
lerde is deneyim belgesi olarak kul-
landiramayacaklardir. Bes yildan
daha sonraki yillarda (ki is deneyim
belgeleri gegici kabul tarihinden iti-
baren on bes yil gecerli oldugundan
bu sure en ¢ok on yil olacaktir.) ise
gercek kisi olarak kullanmalar ha-
linde tam olarak degerlendirilecek-
tir. Ancak muhendis veya mimarla-
rin is denetleme belgelerini tlzel
kisiliklerde is deneyim belgesi ola-
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rak kullandirmalari halinde, bu bel-
gelerin tam olarak degerlendiriimesi
icin, bu kisilerin en az bes yildir tu-
zel kisiligin sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olmasi gerekecektir.
Yani, is denetleme belgeleri, tizel
kisiliklerdeki yaridan fazla hisseye
sahip olma suresi en az bir yildan
en az bes yila kadar gegen suregte
en fazla beste bir oraninda, bes
yilldan sonraki yillarda ise tam ola-
rak dikkate alinacaktir. Bu dizenle-
me, muhendis ve mimarlarin kaza-
nilmis haklarinin geri alinmasi ola-
rak degerlendirilmektedir. ilk bes
yilin baslangi¢ tarihinin nasil belirle-
necegi ile ilgili bir aciklik getirilme-
mistir. Burada iki secenek ortaya
clkmaktadir. Birinci secenek, is de-
netleme belgesinin gecerlik suresi,
gecici kabul tarihi ile baslayacagin-
dan, isin gegici kabul tarihi, ilk bes
yilin baslangic tarihi alinabilir. ikinci
segenek ise, belgenin verildigi tarih,
baslangic tarihi alinabilir. Birinci
segenege gore, 6rnegin kamuda
¢alisan bir mihendisin emekli ol-
madan on yil dnce kontrollUgunu
yaptigl gegici kabull yapilmis bir
isinin is denetleme belgesi, emekli
olur olmaz gergek kisi olarak ihale-
lerde tam olarak degerlendirilebile-
cektir. Ancak bu denetleme belge-
sini tlzel kisilikte kullandirabilmesi
icin, en az bir yil thzel kisiligin yar-
sindan fazlasina sahip olmasi ge-
rekir ve beste bir oraninda dikkate
alinir. Baska bir deyisle, bu denet-
leme belgesini sahsi is deneyimi
olarak kullandiginda tam olarak de-
gerlendirebilecekken, tlzel kisilikte
ise beste bir oraninda degerlendire-
bilecektir. Bes yilin sonunda belge
gecerligini kaybedeceginden tlzel
kisilikte hicbir zaman tam olarak
degerlendiremeyecektir. Aksi halde
ikinci segenekte oldugu gibi emekli
olduktan sonra alacagi is denetle-
me belgesinin ilk bes yilinin baglan-
gici belgenin alindig) tarihten itiba-
ren baslarsa, o takdirde bes yilin
sonunda gegici kabul tarihinden iti-
baren on bes yil gegtiginden belge-

nin gegerliligi kalmayacagindan bu
belgeyi hicbir zaman gercek kisi
olarak bile tam olarak degerlendire-
meyecektir. ilk bes yilin baslangic
tarihinin gecici kabul tarihi olarak
alinacag) degerlendiriimektedir. Ger-
cek kisilerde bu bes yillik strenin,
ihale ilk ilan tarihinden gegici kabul
tarihinin kist hesabi (ay ve gin he-
sabi) yapilarak ¢ikariimasi suretiyle
hesaplanacagi, tlzel kisiliklerde
kullandinimasi halinde ise bir ve
bes yillik surelerin, ihale ilan tari-
hinden tiizel kisilige ortak olundugu
tarihin kist hesabi (ay ve gun hesa-
bi) yapilarak ¢ikarilmasi suretiyle
hesaplanacagi degerlendiriimekte-
dir. is yonetme belgeleri ile ilgili
herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

2.4 Mezuniyet Belgelerinin is

Deneyimi Olarak Kullaniimasi

Mezuniyet belgelerinin is deneyim
belgesi olarak kullaniimasi ile ilgili
4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
62. maddesinin (h) bendi; “h) Ya-
pim islerinde denetim ve yonetim
gorevierinde bulunmayan mihendis
veya mimarlarin, yapim ihalelerine
girebilmeleri icin mezuniyetinden
sonra gegen her yil igin altmis milyar
Tlrk Lirasi (ylzyirmiikibin (gylizsek-
senyedi Yeni Tlrk Lirasi) olarak he-
saplanmak Ulizere dikkate alinir ve
bu Kanunun 10’uncu maddesi kap-
samindaki mesleki ve teknik yeter-
lilik sarti ilgilinin ise basladigi yil
icin aranmaz.” seklinde iken Kanun-
da yapilan degisiklikle, “h) s dene-
yimi bulunmayan mihendis veya
mimarlarin, aldiklan lisans egitimine
uygun yapim isi ihalelerine basvuru-
larinda, toplam stiresi onbes yili
gecmemek kaydiyla mezuniyetlerin-
den sonra gegen her yil, yizyirmiiki-
bintigylizseksenyedi Yeni Tlirk Lirasi
olarak hesaplanmak lizere 10’uncu
madde kapsamindaki benzer is de-
neyimi olarak dikkate alinir. Bu stire
is deneyimi bulunan mimar ve mu-
hendisler igin uygulanmaz. Bu bent
kapsaminda elde edilen deneyim
mUhendis ve mimarin bes yildir en

az % 51 hissesine sahip oldugu
veya her iki ortagin da muhendis
olup % 50-% 50 ortak oldugu tizel
kisiler tarafindan da kullanilabilir.”
seklinde degistirilmistir.

Denetim ve yOnetim gorevlerinde
bulunan, baska bir deyisle, is de-
neyim belgesi sahibi muhendis ve
mimarlar mezuniyet belgelerini is
deneyim belgesi olarak kullanami-
yorlardi. is deneyim belgesi sahibi
olmayan mihendis ve mimarlar ise
mezuniyet belgelerini sadece Tica-
ret Odasina kayit oldugu ilk yil iginde
kullanabiliyorlardi. Kanunda, is de-
neyimi bulunmayan muhendis ve
mimarlarin, toplam suresi onbes
yih gegcmemek kaydiyla, mezuniyet
belgelerini is deneyim belgesi ola-
rak kullanilabilecekleri ve bu sure-
nin is deneyimi bulunan mihendis
veya mimarlar i¢in uygulanmayacagl
seklinde degisiklik yapiimistir. Bas-
ka bir deyisle, is deneyimi bulunma-
yan muhendis ve mimarlarin mezu-
niyet belgeleri toplam en ¢ok onbes
yil dikkate alinabilecektir. is dene-
yimi bulunan mdhendis ve mimarlar
icin bu slre uygulanmayarak, aldik-
lan lisans egitimine uygun yapim
isi ihalelerine basvurularinda, mezu-
niyetlerinden sonra gecen her yil,
yUzyirmiikibinlgylzseksenyedi Yeni
Turk Lirasi olarak hesaplanmak
Uzere 10’uncu madde kapsaminda-
ki benzer is deneyimi olarak dikkate
alinacag) seklinde degisiklik yapil-
mistir. “Iis deneyimi bulunan” ifade-
sinden, ihale ilk ilan tarihi itibariyle
gecerli, ihale konusu veya benzer
islerle ilgili is deneyim belgelerine
sahip olmasi mi kast edilmektedir.
Yoksa herhangi bir isin, érnegin,
alt yapi isleri ile ilgili is deneyim
belgesi bulunan bir mihendisin Ust
yapl islerinin ihalesine girilmesinde,
is deneyimi bulunan muhendis ola-
rak mi, yoksa is deneyimi bulunma-
yan muhendis olarak mi degerlen-
dirilecektir. ikincil mevzuatta bu
konularin agikhga kavusturulmasi
gerekecektir.
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2.5 Mezuniyet Belgelerinin
Degerlendirilmesi

Muhendis ve mimarlar mezuniyet
belgelerini yalniz gercek kisi olarak
kullanabilirken, Kanunda yapilan
degisiklikle, muhendis ve mimarin
bes yildir en az % 51 hissesine sa-
hip oldugu veya her iki ortagin da
muhendis olup % 50-% 50 ortak ol-
dugu tuzel kisiler tarafindan da kul-
lanabilmelerine olanak saglanmis-
tir. Artik mdhendis ve mimarlarin
gerek is denetleme belgelerini ge-
rekse mezuniyet belgelerini en az
bes yildir en az % 51 hissesine sa-
hip olduklar tizel kisiliklerde tam
olarak kullandirabilmelerine olanak
saglanmistir. Ayrica yeni yapilan
dizenleme ile mezuniyet belgeleri-
nin her iki ortagin da muhendis
olup %50-%50 ortak olduklar tizel
kisiler tarafindan da kullanilabil-
mesine olanak saglanmistir. Ancak
burada sadece mihendisten soz
edilmis, mimardan s6z edilmemis-
tir. Bu durum uygulamada karisik-
lIga neden olacaktir. Zira yapilan
bu dizenleme ile mimarlarin %50-
%50 ortak olmasi veya bir mihen-
dis ile bir mimarin %50 -%50 ortak
olmasi halinde bu tuzel kisiliklerde
mezuniyet belgelerinin kullaniima-
sina olanak saglanmamistir.

2.6 Devir Edilen islerde is Deneyim
Belgelerinin Diizenlenmesi

idarenin izniyle devredilen islerde,
gerek devir 6ncesi donemde gerekse
devir sonrasi donemde, asll isin ta-
mamlanarak gegici kabull yapiimak
sartiyla, ilk s6zlesme bedelinin %70’
ni gerceklestiren isin yUklenicisine
is bitirme belgesi duzenleniyordu.
Kanunda yapilan degisiklikle, devre-
dilen islerde, son onbes yil igcinde
gegici kabullinln yapiimasi sartiyla,
artik ilk s6zlesme bedelinin %80’ini
gerceklestiren isin yUklenicisine is
bitirme belgesi dlzenlenebilecektir.

2.7 Mal ve Hizmet Alimlarinda is
Deneyim Belgeleri
Son bes yil iginde s6zlesme bedeli-

nin en az % 70'i oraninda gercekles-
tirilen mal ve hizmet alimlari igin
is deneyim belgesi dizenlenebilir-
ken, Kanunda yapilan degisiklikle,
son bes ylil icinde sadece kabul is-
lemleri tamamlanan mal ve hizmet
alimlarina iliskin is deneyim belgesi
dizenlenebilecektir.

3. SONUC VE DEGERLENDIRME

is durum belgeleri, gecici kabull
yapiilmamis ancak s6zlesme bedeli-
nin en az %70 oraninda gergekles-
tirilmis oldugu islere duzenlenebili-
yordu. Ancak idarece kusursuz ka-
bul edilen islere is deneyim belgesi
dizenlenebiliyorken ve gegici kabu-
linde tespit edilen kusurlu islerden
ve/veya isin slresinde tamamla-
namamasindan dolayi cezall olarak
tamamlanan iglere is bitirme bel-
gesi duzenlenmeyecek iken, %95
hatta %99 oranindaki gerceklesme
asamasinda dizenlenmis is durum
belgeleri stresiz olarak kullanilabil-
mekte idi. Boylelikle is deneyim bel-
gesi duzenlenmeyecek bir ise is
deneyim belgesi dizenlenmis ol-
maktadir. Bu durum yeni dizenleme
ile de devam edecektir. Iis durum
belgeleri, isin tamamlanip gegici
kabullnlin yapllmasina kadar gecen
slUrede kullanilabilmelidir. Onun
icin is durum belgelerinin bir gecer-
lik sUresi olmalidir. Zira gegici kabul
yapildiktan sonra dizenlenmis is
durum belgesi iptal edilerek yerine
is bitirme belgesi duzenlenmelidir.

is deneyim belgelerinin gegici kabul
tarihinden itibaren onbes yil gecerli
olmasi ile gecerlik surelerinin uza-
tilmasi olumlu olarak degerlendiril-
mektedir.

Denetleme belgelerinin ilk bes yil
beste bir oraninda degerlendiriimesi
ise muhendis ve mimarlarin kazanil-
mis haklarinin geri alinmasi anlami-
na gelmektedir.

Mezuniyet belgelerinin gerek gercek
kisi olarak kullanabilmesi gerekse

tlzel kisiliklerde kullandirlir olmasi
muhendis ve mimarlarin haklarinin
geri verilmesi olarak degerlendiril-
mektedir.

is deneyim belgeleri ile ilgili bu hi-
kdmler yayimi tarihinden doksan
gun sonra yurarluge girecektir. Bu
suregte ikincil mevzuat hazirlana-
caktir. ikincil mevzuatin fakl anla-
malara meydan vermeyecek bigim-
de aglk, net ifadelerle dizenlenmesi
ile ihalelerin sikayetlere meydan
vermeden saglikli bir sekilde sonug-
landinlabilmesi ve kamu yatirimla-
rindan elde edilecek sosyal fayda-
nin topluma zamaninda sunulabil-
mesi saglanmis olacaktir.
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