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Kiresellesme surecinin uzantisinda
gerceklesmekte olan ekonomik,
sosyal, siyasal ve kulturel degisim
dlnyada ve Ulkemizde kurumsal ve
yapisal boyutta yeni dizenlemeleri
zorunlu kilmaktadir. Bilisim ve ile-
tisim teknolojisinin destegiyle ulu-
sal sinirlar ortadan kalkmis, bilgi
yogun sanayi ulus asir cografyada
ihtiyacina uygun insan gucuyle bu-
lusmaya baslamistir. Ulkemizde de
yeniden yapilanma ihtiyaci belirmis,
‘Avrupa Birligi MUktesebatinin Ust-
lenilmesine iliskin Tlrkiye Ulusal
Programi’ cercevesinde ‘Dokuzuncu
Kalkinma Plani’ hazirlanmistir. Ki-
resellesmenin etki ve etkenlerinin
gozetildigi planda; “insan odakl”
gelisim ve yonetim anlayisi benim-
senmis, temel amaci ¢6zum Uret-
mek olan muhendislik disiplinin de
buna paralel anlayisla yeniden yapi-
lanmasi kaginilmaz hale gelmistir.
Toplumun sagligl, guvenligi ve kon-
forunu saglamak Uzere; is saghgl
ve is guvenligine iligkin riskleri de-
gerlendirmek, edinilmis deneyimleri
bilimsel nitelikli istatistiki verilere
doénusturmek, planlama islemlerini
gerceklestirmek, uygulama asama-
larini gézden gegiriimek, sorumluluk
alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek
hedefinde surdurllebilir is birligini
olusturmak muhendislerin yikimlu-
[Ukleri arasina girmistir. Artik; eko-
nominin talebi olan is glcinu hazir-
lanmak icin; cagin gereklerine uy-
gun bicimde émar boyu egitim fel-
sefesiyle beslenen, “insan odakh
ve katiimci1” yaklasimla, “yenile-
sim” cgizgisinde ve belgelendirme
esasina dayall bir egitim sisteminin
muhendislerin egitimine adapte
edilmesi gerekmektedir. Bu calis-
mada; sosyal ve ekonomik yasam-
da etkin rol oynayan muhendislerin

terminolojisine “is Givenligi Mihen-
disligi” tanimiyla giren muhendislik
kariyerinin edinimi konusu ele alin-
mis, “Yetkin insaat Miihendisligi
Yonetmeligi” cercevesinde yapila-
cak yeni bir duzenleme ile yetkin-
ligin degerlendirilmesi ve belgelen-
dirilmesi islevini TMMOB’nin Ust-
lenmesi Onerilmistir.

Anahtar Sozciikler: is giivenligi mu-
hendisligi, is saghgi ve is glivenligi,
yetkin mahendislik, kiresellesme,
yenilesim, yetkinlik, yeterlilik

Giris

Muhendislik egitimi konusunda
yapilan bazi gincel tartismalarda;
mevcut egitim sisteminin ginumuz
ihtiyaclarina uygun hale getiriimesi
ve yeniden yapilandiriimasi geregi-
ne isaret etmektedir. Kiresellesme
surecinin karsl koyulamaz etkisi re-
kabeti gudimlemekte bunun uzan-
tisinda, rekabetin sosyal ve ekono-
mik yasamdaki yansimasi talep ve
beklentileri sekillendirmektedir. MU-
hendislik biliminin ydntemleri agisin-
dan “neler, nasil yapilabilir sorusu
(?)” yaraticilikla sinirli kalmaksizin
sorgulanmakta, muhendislik ve
sosyal bilimler disiplinleri her gecen
gln daha bir pekismekte, fen bilim-
leri sosyal bilimlerle adeta kaynas-
maktadir. (Banger, Birgili, 2006)
Bu baglamda, birey olarak muhen-
disin; sosyal sorumluluk perspek-
tifinde takinacagi tutum tim yonle-
riyle tartisiilmakta, degerlendirilme-
ler yapilmakta ve standardizasyon
kriterleri arayisina gecilmektedir.

Fen alaninin baslica unsurlarindan
olan sorgulama ve modelleme;
arastirma ve gelistirmenin lokomo-
tifi olma niteligiyle, icat ve buluscu-
luktan farkli bir arayis ve anlayisla

sekillenmektedir. Ginumuzde ‘yeni
ve farkli bir sonug¢’ biciminde anla-
silan ‘yeni ve degisik bir sey yapma
yontemi’ ya da ‘yeniligin yonetimi’
olarak algilanan “inovasyon (=yeni-
lesim)” bugunin agir rekabet ko-
sullari iginde; is yapma modellerini,
risk alma kapasitelerini, yapisal ge-
lisim ve gelistirme arayislarini, sos-
yal sorumluluk anlayislarini degistir-
mektedir.

Buna bagl olarak; sosyal ve eko-
nomik yasamda etkin rol oynayan
muhendisin almasi gereken muhen-
dislik egitiminin uygulamaya agirlik
verilerek yenilenmesi, mufredatin
beklentilere uygun bicimde yapilan-
dirnimasi, Universitelerde bilimsel
dlzeyin acilen yukseltilmesi, pratik
bilgi edinme surecinin Universite
egitiminin bir pargasi haline getiril-
mesi, 6mur boyu egitim anlayisiyla
desteklenmesi gereksinimler ara-
sinda sayillmaktadir. Muhendislik
meslegine iliskin egitim iceriginin
“yenilesim” gizgisinde ele alinmasi,
istihdam ile egitim arasinda saglikli
bir bag kurulmasi, yetkinlikleri art-
tirici nitelikte mesleki formasyona
gecilmesi, saglik ve guvenlik ekseni
bilesenlerinin teknik ¢6zim ve 6ne-
rilerle harmanlanmasi, sektérel du-
zeyde seffaf ve gercekgei bir rotanin
belirlenmesi, sektdr temsilcilerinin
gorus ve onayi alinarak hukuki daya-
naklarinin sekillendirilmesi, yenile-
sim ve gelisimin 6ndnun aciimasi
gibi unsurlar da beklentilere eklem-
lenmektedir.

isglict piyasasinin etkinlestiriime-
sinde ileri derecede profesyonelle-
sen muhendislik meslegi mensupla-
rinin; 6znesi insan olan Uretim ele-
manlarina guvenlik katma formulleri
aradiklan oranda saglikli is ortamlar
olusturma ve gelistirme arayisina
yoneldiklerini goézllyoruz.
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GUnUmUzde is saglig ve is guvenligi
performansinda ilerleme kaydetme-
nin ancak ‘ulusal meslek standart-
larinin’ belirlenmesi ile mUmkin
olacagl, nitelikli insan kaynaklarinin
calisma yasamina kazandiriimasi
icin ulusal meslek standartlarina
uygun egitim programlarinin hazir-
lanmasi gerektigi, is glicinun talebi
dogrultusunda gergeklesecek egi-
tim igeriginin verimliligini arttiracag)
ongortulmekte. Kamu duzenini ve
glvenligini yakindan ilgilendiren;
‘is saghgl ve is guvenligini temin
ve tesis etme’ isinin, basite indir-
genir bir yaklagsimla is akdine yer-
lestirilebilir bir sorumluluk olmadigl
ifade edilmekte, ulusal katmanla-
rmizda rafine edilmeksizin iLO ve
AB mevzuatinin sadece tercime
edilerek hukuk sistemimize eklem-
lenmesine gesitli platformlarda iti-
raz edilmektedir.

Kiiresellesme Siirecinin Calisma
Yasamina Etkisi

Kuresellesme streci iginde; bilgiye
erisimin verdigi kolaylikla is yapma
modelleri degismekte, ekonomi ken-
di rotasini belirlemeye calismak-
tadir. Bizim Glkemizde de sermaye
sahibi rekabet 6nclileri bu surecten
bagimsiz kalinamayacagl 6ngoru-
slinde bulunmakta, politikacilarimiz
da yeniden yapilanma sUrecimizi
Avrupa Birligi Muktesebatina uyma
yonelimiyle sekillendirmektedir.
Buna bagli olarak; Avrupa Birligi'ne
gecis sureci diye tanimlanan politi-
ka eksenimiz, ‘Avrupa Birligi Mukte-
sebatinin Ustlenilmesine iliskin Tir-
kiye Ulusal Programi’ cercevesin-
deki taahhddimuz dogrultusunda
bicimlenmektedir. 2007 ve 2013
yillari arasindaki donemi kapsayan
‘Dokuzuncu Kalkinma Plani’ progra-
mimiz; ‘Avrupa Birligi Mukteseba-
tinin Ustlenilmesine iliskin Turkiye
Ulusal Programi’ ¢ercevesindeki
taahhtUdumuizu gergeklestirmek
Uzere hazirlanmistir.
Kuresellesmenin etki ve etkenleri-
nin gozetildigi planda; “istikrar igin-

de blyuyen, gelirini daha adil pay-
lasan, kiresel Olcekte rekabet gu-
cuine sahip, bilgi toplumuna dénu-
sen, AB’ye uyum surecini tamam-
lamis bir Tarkiye” i¢in uzun vadeli
stratejinin ana ekseni olusmustur.
Stratejik hedefler arasina; rekabet
glclndn ve istihdamin artirimasi,
beseri gelisme ve sosyal dayanis-
manin guglendirilmesi, bélgesel
gelismenin saglanmasi, kamu hiz-
metlerinde kalitenin ve etkinligin
artinlmasi yerlesmis, “insan odakh”
gelisim ve yonetim anlayisi benim-
senmistir.

Kuresel surecin getirdigi 6nemli bir
degisim; ‘6lgcme, karsilastirma, de-
gerlendirme 6lcl ve Olgeklerinin’
uluslararasi normlara tasinmasidir.
Gagin rekabetgi kosullari, neredey-
se yasamin her alanina iliskin stan-
dartlar tanimlamaktadir. Mevcut
hizmetlerin kurumsal kimlikle yeni-
den yapilandiriimasi, mevcut olma-
yan kurumsal yapilarin ikame edil-
mesi galismalar 6ncelikler arasinda
siralanmaktadir.

Is Giivenligimize iliskin AB
Ongoriileri

Ekonominin aktoérlugunde sekille-
nen yeni degisim sureci dahilinde;
‘Avrupa Birligi Mlktesebatinin Ust-
lenilmesine lliskin Tlrkiye Ulusal
Programi’ gergevesindeki taahhidU-
muz “is sagligl ve is glvenligi” bag-
laminda ele alinmis; AB miktese-
bati 6ncesinde yeterince norm ve
standart birligi olusturulamadigin-
dan bahisle, mevcut mevzuattaki
daginikliga deginilmistir. Elde edile-
bilen karisik ve karmasik verilerle
dogru istatistiki bilgiler edinmenin
neredeyse olanaksiz oldugu belirtil-
mis, is saglg ve guvenligine iliskin
gergekgi verilere ulasmanin éndn-
deki engel olarak, kurumsal birligin
saglanamamasi gosterilmistir.

AB Muktesebati karsilastirmasi ya-
pilirken Glkemizdeki mevcut durum
tespitiyle ilgjli diger hususlar (aynen)
asagidaki gibi tariflenmis; “toplu
sozlesme sistemi iginde, sosyal ta-

raflarin konuya yonelik ilgisi dusuk
dluzeyde kalmistir; is¢i, sendika ve
konfederasyonlarin is saghg ve
guvenligi alanindaki ilgisi ve birikimi
sinirhidir. Kimya, maden, insaat, gi-
da gibi mevzuatin is guvenligi so-
rumlulugu taslyacak mihendis is-
tihdamini zorunlu tuttugu alanlar-
daki mihendis odalarinda is saglg
ve glvenligine iliskin ilgi ve bilgi
birikimi yeterli dizeyde olusmus
degildir” sozlerinde ifade bulmustur.
Boylesi bir bakis agisini ‘Dokuzuncu
Kalkinma Plani’ ¢ercevesinde dikka-
te alip irdeledigimizde; meslek stan-
dartlanina dayali yeterliliklerin gelisti-
rilmesi ve belgelendiriimesi geregi-
ne deginildigini gorlyoruz. Bu siste-
me duyarli bir mesleki egitim yapisi-
nin gelistirilmesi gereginden s6z
edilerek; kaliteli egitim imkanlarinin
yayginlastirimasi amaciyla egitim
kurumlarinda kalite glivence siste-
minin kurulmasi, kalite standartla-
rinin olusturulmasi ve yayginlasti-
riimasi, egitim kurumlarinin yetkileri-
nin ve kurumsal kapasitelerinin ar-
tinlmasi, performans olgimuine da-
yal yapilanmanin gerceklestirilmesi
plana konuslanmis gorintyor. Ulke-
mizde yasanan deprem facialarinin
‘mesleki yetkinligin belgelendirilme-
si’ geregine dayanak olusturdugu
soylemi cesitli paragraflarda dile
getiriliyor. Ayrica; kamu istihdami
icindeki teknik personelin yetkinlik
ve yeterlilikleri kuskuyla karsilanmis
olmali ki, kamu yatirrmlarinda ba-
gimsiz teknik musavir kullaniimasi,
yap! denetiminde etkinligin arttiril-
masi i¢in gerekli sorumluluk sigor-
tasi sistemi kurulmasi ‘Dokuzuncu
Kalkinma Plani’nda yer aliyor.

Mevcut Perspektiften

is Giivenligine Bakis

Tlrkiye'nin kurucu Uye olarak yer
aldigy, ‘Hizmet Ticareti Genel Anlas-
masI-GATS (General Agreement on
Trade of Services)’ geregince yerli
muhendislere saglanan her tlrli
hak ve avantaj yabancilara da sag-
lanacaktir. GATS’In kabull asama-
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sinda bir sinirlama talebimiz olma-
digindan, yabancilarin mesleki ye-
terliliklerini taninmakla ilgili hukuki
alt yapiy! olusturmakla da yukim-
[Gydz. MUhendislik sektorindeki
mevcut birikimimizi yabancilar lehi-
ne tasfiye etmemek icin acil eylem
plani hazirlama zorunlulugumuz var.
Muhendislik kavrami ve muhendis-
lik egitimini olusturan unsurlar ara-
sindaki etkilesime, (kiresellesme
sUrecini yok sayarak) sadece igsel
talep ve beklentilerimiz gerceve-
sinden bakma luksUnu, artik yitir-
mis bulunuyoruz.

Muhendislik egitim sistemi ve mu-
hendislik disiplini dikkate alindigin-
da; ‘mufredatta revizeye gidilmesi
yontemi mi benimsenmeli’, ‘teorik
egitimin daha da glglendirilmesi
ile iyilesme saglanabilir mi’, ‘etik,
hukuk, saglik, isletme, yenilik y6-
netimi-yenilesim, strateji, risk ve
glvenlik gibi derslerin mufredata
eklemlenmesi sorunlari asmada
yeterli midir’, ‘egitim sureci disin-
daki sertifika programlari yeterli
destek algilamasi yaratabilir mi’,
‘AB’ye uyum adina mesleki sertifi-
kasyonun devletten bagimsiz geli-
secek dernekler ya da kurumlar ta-
rafindan verilmesi yonteminin yapi-
landirnimasi ya da sertifika sistemi-
ne gecilmesi muhendislik egitiminin
kalitesini yikseltmek igin tek cikis
yolumudur’, ‘muhendislik egitimine
ilkogretimden baslayarak yeni du-
zenlemeler getirilmeli mi’ tirindeki
sorular ¢d6zUm arayislari icin cevap
beklemektedir.

Yukarida sayilan sorularla dikkat
gekilen, belli bash sorunlara ¢6zim
bulmak igin; ‘Dokuzuncu Kalkinma
Plani’ igeriginde mesleki egitim
yapisinin gelistiriimesi gereginden
s6z edilmektedir. Bu gercevede;
kaliteli egitim imkanlarinin yaygin-
lastinimasi amaciyla egitim kurum-
larinda kalite glivence sisteminin
kurulmasi, kalite standartlarinin
olusturulmasi ve yayginlastiriimasi,
egitim kurumlarinin yetkilerinin ve

kurumsal kapasitelerinin artinimasi,
performans Olcimune dayall yapi-
lanmanin gerceklestirilmesi plana
konuslanmis. Ancak; her gegen gun
sayllarl artan ve kaliteleri kuskulu
bulunan yeni Universitelerin agiliyor
olmasi, ‘Dokuzuncu Kalkinma Plani’
iceriginde gergevesi ¢izilmis egitim
sisteminin kurumsallasip yasatil-
masl! agisindan bambagka bir go-
rintl sergiliyor. Kaynak yetersizligi
nedeniyle kaliteleri otoritelerce be-
nimsenmis Universitelerin bile bilim-
sel yayin performanslarindaki gerile-
me gesitli platformlarda dile getirili-
yor. Diger taraftan; firmalarin ulus-
lararasi kalite sertifikasyonlarina
sahip olmalari, is yapma yetkinlikle-
rini gelistirmeleri uluslararasi reka-
betin olmazsa olmazlari arasina gi-
riyor. Kiresel ekonominin talebi olan
isglicll piyasasi da buna paralel bir
anlayisla sekilleniyor. Yasam boyu
O08renim stratejisi ile beslenip des-
teklenen is glcu talebi rekabet or-
taminin ihtiya¢ sepetine ekleniyor.
Briksel’de toplanan, Avrupa Toplu-
luklari Komisyonu’'nun 8.7.2005
tarihli ve Sec (2005) 957 sayili
‘Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesine Dogru’ adl
raporunun incelenmesinden anlasil-
digl Uzere, mesleki yeterliliklerin
belirlenmesi ve belgelendiriimesi
isinin, “Avrupa Yeterlilikler Cerceve-
sinin” olusturulmasi ile gerceklesti-
rilecegi anlasihyor. Farkli seviyeler-
deki paydaslar arasinda isbirligine
dayali ortak ilkeler ve prosedurlerin
gelistirileceginden bahisle, kalite
guvencesi arayisinin “Avrupa Yeterli-
likler Cercevesi” dahilinde giderile-
cegi dustnliyor. Ogrenme ciktilari-
nin, 8 seviyeli bir yapiya yerlestire-
rek birtakim ortak referans noktalari
ile aktive edilecegi, kalite glivencesi
arayisinin AB seviyesinde bir yasal
aracg niteligiyle islerlik kazandiri-
lacagl 6ngobrulluyor. Bu durumda;
onaylama, rehberlik ve anahtar yet-
kinlikler Uzerinde karar verici meka-
nizmanin Bruksel Gzerinden sagla-
nacagl muhakkak.

Ogrenme Ciktilar, Yetkinlik,
Yeterlilik

‘Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesine Dogru’ adli
raporda, “68renme ciktilarn” tanim-
lamasi igerigine; 6grencinin bilmeyi,
anlamayi ve/veya 6grenme slreci-
nin sonundaki beklentilerini karsila-
yabilmeyi umdugu kapasitesi yerle-
siyor.

Yetkinlik tanimlamasi igin;

“i) teori ve kavramlarin kullaniminin
yani sira deneyim yoluyla kazanilan
resmi olmayan bilgiyi iceren bilissel
yetkinlik;

ii) islevsel yetkinlik (beceriler veya
yapabilme bilgisi) - bir kimsenin be-
lirli bir is, 68renme veya sosyal faa-
liyet alaninda ¢aligirken yapabilmesi
gereken seyler;

iii) bir kisinin belirli bir ortamda
kendisini nasil idare edecegini ice-
ren kisisel yetkinlik;

iv) belli kisisel ve mesleki degerleri
iceren etik yetkinlik” tarifleniyor.

Yeterlilik terimi igin; “bireyin 6gren-
mesinin belirli bir bilgi, beceri ve
kapsamli yetkinlik standardina u-
lastig) yetkili bir makam tarafindan
belirlendiginde yeterlilik kazanilir”
ifadesi kullanilyor. Ve devaminda
“Ogrenme ciktilarinin standardi, bir
degerlendirme stireci veya bir dersin
ba-sariyla tamamlanmasi aracili§lyla
dogrulanir. Yeterlilige yonelik 6gren-
me ve degerlendirme, galisma prog-
rami ve /veya isyeri deneyimiyle ger-
ceklesebilir. Yeterlilik, is piyasa-
sinda ve ileri seviyeli egitim ve 6g-
retimde degerin resmi olarak tanin-
masini saglar. Yeterlilik, bir mesle-
gin uygulanmasi igin yasal yetkilen-
dirme seklinde olabilir” aciklamasi
yapiyor.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin
icerigine; “egitim, 6gretim ve 6gren-
me c¢iktilarini taniyan kurumlar icin
bir ortak referans saglamak, ulusal
ve sektorel dluzeyde hayat boyu
O6grenme reformunu desteklemek,
metodolojik ve kavramsal yaklasim
olusturup AB disindan yeterliliklerin
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degerlendiriimesi ve taninmasi ug-
rasisini vermek” gibi amaglar yer-
lesiyor.

Bu yapilanmanin ingiltere ve Kuzey
Amerika’da gerceklestirilen sistem-
den 6rneklendigi sdylenebilir. ingil-
tere ve Kuzey Amerika’daki egitim
sisteminde 6grencilerin ders tercih-
leri mUhendislik egitimlerini sekillen-
dirdigi ve daha ziyade pratik bilgjler
icerdiginden muhendislik kariyeri
edinimleri uzun soluklu bir staj d6-
nemiyle takviye ediliyor. Ayrica; ulu-
sal mesleki yeterlilik sistemi yapi-
lanmasinda etik kurallara uyum ve
etkin denetim esaslari devreye giri-
yor, kurumsallasma kultara gelisip
yerlesiyor. Buna karsin; Almanya’da
muhendislik dlizeyinin ayr bir sorgu-
lama ile yetkinlestiriimesi ihtiyaci
pek giindeme gelmiyor. Teorik ve
nitelikli bir muhendislik egjtimi sure-
cinde yetisen muhendislerin pratik
bilgi edinimleri Universite egitimi
sirasinda gerceklestiginden ayri bir
yetkilendirme mekanizmasina ge-
reksinim duyulmuyor. Bu bakis agl-
siyla yapilan degerlendirmede; Av-
rupa Birligi Gyelerinin mesleki yetkin-
lik acisindan, kendi iglerinde mes-
leki lisans ya da yetki verme kistas-
larinda ortak paydada bulusma,
uyum ve uygunluk arayisina gitme
arayisina girdikleri gézlemleniyor.

Yenilesim Cercevesinde is
Guvenligi Muhendisligine Bakis
Kuresel surecin etki ve etkenlerine
sirt dénerek gelistirmemiz mumkin
olmadigina gore, acilen ‘mesleki
eylem planimizi’ hazirlamak zorun-
dayiz. Uluslararasi rekabette 6nde
oldugumuz insaat sektériinde kay-
bedenler arasinda yer almamak
icin; ulusal ‘Olgcme, karsilastirma,
degerlendirme 0Olcu ve Olceklerini’
belirlemek, ‘ulusal yeterlilik cerce-
vesi’ olusturmak, ulusal kalite gu-
vence sitemimizi uluslararasi norm-
lara tasinmak 6nceliklerimiz arasin-
da olmalr.

Bu perspektiften bakinca; bildiri-
de “is glvenligi mUhendisligi” diye

tanimlanan ancak ‘emniyet uzmani
-is glvenligi uzmani-is saghg so-
rumlusu-teknik gozetmen-isgi sag-
g1 ve is guvenligi mihendisi’ gibi
degisik sdylem ve ifadelerle betim-
lenen, kavrama agiklik getirilmesi
ihtiyaci doguyor. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig'nin 6nculiglnde,
‘katilimcr iligkiler’ gercevesinde,
‘isci, isveren ve mudahil unsurlar’
ekseninde konuslanan bir hukuki
alt yapiya gereksinim duyuluyor.
Ancak, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig'nin ulusal katki koymaksi-
zin ‘Avrupa Birligi Muktesebatinin
Ustlenilmesine iliskin Turkiye Ulusal
Programi’ gergevesinde bugline dek
surdlrdigl halihazirdaki hukuki alt
yapi ¢alismalari; ILO ve AB mevzuati
tercime edilerek sekillendigi gerek-
gesiyle tenkite ugramakta, ulusal
katmanlarin insiyatifi Gnemsenme-
digi seklinde yorumlanmaktadir. Bu
nedenle, Calisma ve Sosyal GUven-
lik Bakanhgi'nin davranis bigimi ha-
line getirdigi dustnulen bu yakla-
sim; muhendislik bilesenlerinin bi-
rikimlerinin yok sayillma yanilgisi
ola-rak algilanmakta, muhendislik
disiplinini ve mihendislik meslegi
mensuplarini incitmektedir.
Kuaresellesmenin rekabet ortamin-
daki etki ve etkenlerini gercekgi
gozlemlerle algilamak, tehdit unsur-
larni firsatlara donlstturmek zorunlu
hale gelmektedir. Rekabet ortamin-
da artan Uretkenligin kalite ve ve-
rimlilikle desteklenmesi gerekmek-
tedir. Bu bakimdan tlkemiz kaynak-
lan gozetilerek; ‘ulusal meslek stan-
dartlar’ tesis etmek ve uzantisinda,
‘Avrupa yeterlilik cercevesi’ ile ilis-
kilenen ‘ulusal yeterlilik gcercevesi’
olusturmak daha gercekgi bir yapi-
lanmanin hukuki temelini olustura-
bilir. Ozellikle, insaat sektérindeki
potansiyelimiz, uluslararasi camia-
daki kalite glivencemiz referansimiz
olabilir.

is glivenligi miuhendisligi dzelinde
erken ve dogru adimlar atarsak;
uygulamaya yonelik modelleme c¢a-
lismalarina onderlik edilebiliriz. MU-

hendislik egitiminde; “is guvenligi
muhendisi” formasyonunun kazan-
dinlmasi ve is kazalarini 6nlenmesi
icin yapiimasi gerekenler sosyal
sorumluluk anlayisiyla pekisebilir.
Bu baglamda, “is guvenligi muhen-
disligi” formasyonu iginde, isyerle-
rinde saglikh ve guvenli bir ortami
temin ve tesis etme ana ekseninde;
mesleki riskler ile bu risklere karsi
alinmasi gerekli tedbirleri 6grenme
ve O0gretme, isci saglig ve is guvenli-
8i bilincini olusturma, is sagligl ko-
nusunda uygun davranis kazanma,
¢alisanlarda ekip anlayisini gliclen-
dirme, teknolojiden edinimleri hu-
kuk bilgisiyle destekleme yontemiy-
le mesleki donanima erisilebilir.
Bdylece; plan ve programlari ger-
cekgi verilerle hazirlamak, is kazala-
rini ve meslek hastaliklarini azalt-
mak, ¢alisanlarin yasal hak ve so-
rumluluklar konusunda bilgilenme-
lerini saglamak, calisma ortaminda
bulunanlari karsilasmalari muhte-
mel tehlikelerden korunmak, isgile-
re korunma prensiplerini ve korun-
ma tekniklerini 6gretmek, egitim
vermek ya da egitim programlarina
katilim hazirliklan gergeklestirmek,
uyarilara uygun uygulama sistemle-
rini yapilandirmak, is ortaminin du-
zenini ve konforunu temin etmek,
isci saglig ve is guvenligi prosedur
ve talimatlarini hazirlamak, denetim
ve kontrol mekanizmalarini aktif
tutmak, yasal ve periyodik isleri ko-
tarmak, emniyet techizatini temin
etmek, emniyet techizatinin kullani-
mini tesvik etmek, dlgcme ve deger-
lendirme igin gerekli cihaz ve arag-
larl almak, test ve kontrollerini yap-
mak/yaptirmak, olasi bir aksaklikta
hizli organize olma yetisini hakim
kilmak, can ve mal glvenligi igin
ilk yardim ve kurtarma ekiplerini
kurmak, ILO ve OHSAS 18001/TS
18001 kriterlerine uygun glvenlik
alt yapisi olusturmak, her tarll riske
karsi onlem almak, her tarlQ is
sUrecine isgilerin veya is¢i temsil-
cilerinin katilmasi anlayisini sisteme
entegre etmek mumkuindar.
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Is Giivenligi Miihendisligi ve
Yetkinlik Sertifikasi

insan onuruna yakisir nitelikte sag-
ikl ve glvenli galisma ortaminin
tesis edilmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi, ¢alisan-
larin yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilenmesi, mesleki
riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirlerin 6gretilmesi an-
cak; “is saghgi ve is guvenligi bi-
linci” olusturmakla mUmkuUn olacak-
tir. Is saghg ve is glvenligi bilincinin
olusturulmasi perspektifinde yapila-
cak degerlendirmede ise; sadece
galisan kesimin hedef kitle olarak
segilmesi yanlisligindan kaginiimasi
gerekmektedir. GUnumuzde; top-
lumsal yasamin tim aktorlerinin is
saghgl ve is guvenligi konusunda
bilinglenmesi saglanmali, tim top-
lum katmanlarinda “is saglhgi ve is
guvenligi kaltira” tesis edilmeli, is
saghgl ve is guvenligi kaltdrandn
yayginlasmasi 6zendirilmelidir.
Ulusal yeterliliklerimizi standartlas-
tirma girisimi icinde; “is Glvenligi
Mihendisligi” kariyeri ve kariyerin
edinimi ciddiyetle ele alinmalidir.
Ayrica; “is guvenligi uzmanhg!” ta-
nimiyla mihendislik kariyerinin uza-
gina atilmak istenen ¢abayla mica-
dele gerekmektedir. Bu bakimdan;
muhendislik disiplininin konuyu
ciddiyetle ele alip gerekli mufredat
g¢alismalarini yuratmesi kadar,
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi’-
nin da “Yetkin insaat Mihendisligi
Yonetmeligi” ¢ercevesinde yeni bir
diizenlemeye gitmesi ve “Yetkin Is
Guvenligi Muhendisligi” dalini da
uzmanlik alanlarina eklemesinin
dogru ve yerinde bir uygulamaya
neden olacagi disunltimektedir.
Bilindigi gibi; TMMOB Insaat Mihen-
disleri OdasI’nin teklifiyle, “Yetkin in-
saat Muhendisligi Yonetmeligi” 10
Eyltl 2006 tarih ve 26285 sayill Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yartrlige
girmistir. Bu Yonetmeligin 5. mad-
desinde “Yapi, Geoteknik, Su, Kiy-
Liman, Ulasim ve Yapim Yonetimi”
dallarinda uzmanlik alanlar belirlen-

mis, Yetkin MUhendislik Kurulu'nun
gerekli gormesi durumunda yeni uz-
manlik alanlar tanimlanabilecegine
yonelik agiklik birakilmistir.
Yonetmeligin 12. maddesi (e) ben-
dinin (2) numarali alt bendinde; “ya-
pim yonetimi” uzmanlik alaninda is
glvenligi konulari genel kapsama
alinabilir. 12. maddeye (f) bendi ek-
lenebilir. Yapim yonetimi uzmanlhk
alanina benzer nitelikte “is glvenligi”
uzmanlik alani olusturulabilir. is gi-
venligi uzmanlik alani 6zel konulari
icine; is guvenligi, is saghgl, ILO ve
OHSAS 18001/ TS18001 kriterleri
dahilinde hukuk bilgisi, Grin-hizmet-
sureg-Orgut-sosyal sorumluluk yenile-
simi, risk ve glvenlik yonetimi gibi
konular dahil edilebilir.

Yetkin MUhendislik Kurulu’nun belir-
ledigi uzmanlik alanlarina “is Gu-
venligi Muhendisligi” dalinin eklen-
mesi ile 4857 sayili Kanuna dayall,
“Is Glvenligi ile Gorevli Mihendis
veya Teknik Elemanlarin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklarn ile Calis-
ma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6-
netmelik” calismalari igin saglikli
bir platform olusturabilir. Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlig ile
koordineli ¢alisma yurGtulebilir.
Boylece 28.3.2006 tarihinde T.C.
Danistay Onuncu Dairesi’nin 2004/
6075 Esas, 2006/2159 Karar No
ile bUyUk oranda yUrurlGgu kaldirilan
“Is Saghgl ve Glvenligi Kanunu
Tasarisi” muhendislik formasyonu
gozetilerek gelistirilebilir. Bu is bir-
ligi “is glvenligi muhendisligi” ta-
nimina agikhk getirdigi gibi, ‘is gu-
venligi ile gorevli mihendislerin go-
rev, yetki ve sorumluluklari ile ¢ca-
lisma usul ve esaslarini’ gercekei
platforma oturtabilir.
Muhendislerin gorev alanlarindan
olumlu veya olumsuz yonden etkile-
nen ¢ok sayida paydas oldugu dik-
kate alinip; guvenli is kosullari olus-
turma goérevini Ustlenen muhendis-
lik disiplininin ‘6nemi ve degeri’
saglam hukuki alt yapiyla destekle-
nebilir. Ayrica; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhgl’'nin hazirladigi

“Is Saghg ve Glvenligi Kanunu
Tasaris!” taslaginda “is Glvenligi
Uzman1” tanimina netlik kazandiri-
labilir ve Bakanlikga belgelendiriime
islevinde TMMOB yetkili kilinabilir.
Bu gergevede, mesleki egitim mer-
kezleri araciliglyla, yapim yonetimin-
de deneyim kazanmis muhendis-
lerden galisma yasamini dizenleyen
kanun, tlzlk ve yonetmeliklere ha-
kimiyeti belirleyici nitelikte katki
saglanabilir. Ozellikle; mihendislik
olarak algilanan hukuk bilgisi ya
da muhendislik meslegiyle iliskili
‘Anayasa’da Calisma Hayati ile ligi-
li Dizenlemeler, Borglar Kanunu,
Ceza Kanunu, Kamu ihale Kanunu,
Hifzissihha Kanunu, Belediyeler Ka-
nunu, i¢c Hizmetler Kanunu, is Ka-
nunlari, Bireysel Iis Hukuku, Sendi-
kalar Kanunu, Toplu is Sézlesme
Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal Gu-
venlik Reformu, SSK Mevzuati, Bag-
Kur Kanunu’ gibi mevzuat bilgileri-
nin, meslek mensuplarinin dagarci-
gina eklenmesinin yerinde olacagi
disunUlmektedir. Ayrica; ‘stratejik,
taktiksel, eylemsel bilginin ekono-
mik ve sosyal yarara donustirilime-
si sistemi olan UrUn-hizmet-surec-
orgit-sosyal sorumluluk yenilesimi’,
‘risk ve guvenlik yonetimi’, ‘etik’,
‘saglk’, ‘isletme bilgisi’, ‘ILO ve
OHSAS 18001 /TS 18001 kriterle-
rine uygun guvenlik alt yapisi olustu-
rulmasi’ turindeki mesleki kazanim-
lar degerlendirilerek belgelendirile-
bilir. Egitimin ve bilgi agcihminin su-
rekliligini saglamak Uzere; sertifika
yenilemeleri gergeklestirilebilir.

Yukarida ifade edilmeye calisilan
cercevede; 6235 sayilil TMMOB
Kanunu ile 14 Aralik 2004 tarih ve
25670 sayil Resmi Gazete’'de ya-
yimlanarak yurirlige giren TMMOB’-
nin, “TMMOB Meslek igi Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi” hikum-
lerinden destek alinabilir. Yakinsak
nitelikte; TMMOB Makine MUhen-
disleri Odasi’'nca, “is Guvenligi Mi-
hendis Yetkilendirme Yonetmeligi”
kapsaminda galismalar yuritulebilir.
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GUnUmUzde yasamsal sireglerde
birey, kendisini ilgilendiren konular-
da daha katilimli olarak yer alma
talebinde. Eger Ulkemizde; ‘kalite
onde bir sistem anlayis!’ ile yetkinlik
arayisina gidilecekse 6ncelikle mes-
lek odalari ve Universite disiplinleri-
nin mevcut performanslari ciddi-
yetle degerlendirilmelidir. Sadece
Calisma Bakanligi'nin 6nculugunde
bicimlenen bir yapilanmaya gidil-
mesi ve buna iliskin hukuki zeminin
olusturulmasi telafisi gug sikintilari
beraberinde getirebilir.

Mevcut sistemi kot kopyact edasiy-
la daha bir hirpalamak yerine; her
Ulkenin kendi muhendislik egitimini
kendi Ulkesinin eksikliklerini gozete-
rek realist yaklasimla degerlendir-
mesi, gunun gereksinimlerine uygun
icerikle ehillik kistasi ¢ergevesinde
ve meslek odalarinin katkilariyla
olusturmasi can ve mal guvenligini
saglamada daha akilci bir yaklagim
olarak gorilmektedir. Kaldi ki; bilgi
ve becerilerin artinimasinda meslek
otoritelerin katkisi yadsinamaz. Bu
bakimdan, kisilerin bilgi, beceri ve
yeteneklerinin gelistirilebilmesi igin;
Orguin ve yaygin egitim imkanlarnin
artinlmasi, Gmur boyu egitim strate-
jisiyle desteklenmesi, yatay ve dikey
iliskinin guglendirilmesi gerekmek-
tedir.

Bilimsel yonetim anlayisinda 6nemili
degisim ve gelismeler yasanmak-
tadir. Stratejik, taktiksel ve eylem-
sel slregleri yonetebilme yetisi ile
donanimli, risk yonetimine hakim,
uluslararasi olgekte taninirlik 6zelligi
bulunan vasifli is glicu icin meslek
standartlarinin belirlenmesine ihti-
yac vardir. iscilerin saglik ve glven-
ligini koruma, guvenli is ortami
olusturma islevi acisindan bakildi-
ginda; personel seciminden basla-
yarak is ve gorev iliskilerini ayar-
lamak, yapilacak faaliyetleri plan-
lamak, yonetim-kontrol-denetim
mekanizmasini aktif tutmak, istih-
dam ile egitim arasindaki koordi-
nasyonu surekli kilmak igin Avrupa

Yeterlilik Cercevesi ile iligkilendiri-
lebilir saglikli bir sistemin yapilan-
dirlmasi gerekmektedir.

Eger, muhendislik egitiminin asa-
malarina iliskin sure¢ dogru deger-
lendirilip yonetilemezse, meslek
odalari meslektaslarinin ‘hak ve
menfaatleri’ni ilgili platformlara ta-
simakta zafiyete duserse, gerek-
sinimlere uygun hukuki alt yapi te-
sis edilemeyecektir. Bunun uzanti-
sinda ehil olmayan ancak kanuni
ehliyeti mevcut Kisilerin; piyasada
varliklarini strdtdrmeleri saglana-
cak, rekabeti dusurtcu bir unsur
olarak piyasaya adaptasyonlari ko-
laylasacak, sisteme entegrasyon-
lari mesrulasacaktir. Buna karsilik;
sagliksiz-glvensiz-niteliksizkimliksiz-
kalitesiz yap! ve tesislerin kurulmasi
engellenemeyecek, sertifikall ehli-
yetsizliklerle karsilasmak olagan
sayllacak, guvenlik ilkelerine uygun
kaliteli yapi ve tesis Uretmek igin
gelismis Ulkelerin isglcu potansiye-
line muhtag olunacak, ise uygun is
gucl bulunamadigl gerekgesiyle
sertifikalarla belgelendirilmis yaban-
cl isglctnden katki arayisina gidi-
lecektir.

Teknolojik ilerlemelerin isgucu pi-
yasasinda meydana getirdigi degi-
simlere uyum saglamak ancak; ih-
tiyaclara vakif ve kapasite gelistir-
meye yatkin hizmet gruplariyla karsi-
lanabilir. Gerek kalite, gerekse fiyat-
landirma yonunden haksiz rekabe-
tin 6nlenmesi ve meslek onurunun
yUkseltilmesi oncelikli hedefler ara-
sinda yerini almalidir. Bu bakimdan,
‘Yetkin MUhendislik Kurulu’nun
belirledigi uzmanlk alanlarina “is
Guvenligi Muhendisligi” dalinin da
eklenmesi ile gecilecek uygulamaya
destek olmakla, TMMOB insaat
Mduhendisleri Odasi; hem meslek-
taslarin hak ve sorumluluklarini ko-
ruyup kollamis, hem de yetkinlik
OlgUtl sayilan sertifikanin ehil ellere
tesliminde 6nemli gorev Ustlenmis
olacaktir. Nihayetinde TMMOB in-
saat MUhendisleri Odasi'nin mesle-
Ki etkinligi artacaktir.

Kaynaklar

- Banger G., Birgili M. (2006) Fen ve
Toplum Bilimleri Uzlasisinda Meslek
Etigi Yaklasimi. EEB’06 Elektrik-
Elektronik-Bilgisayar Muhendislikleri
Egitimi 3. Ulusal Sempozyumu Bildiriler
Kitabi, Elektrik Muhendisleri Odasi,
istanbul, s. 45-48

- Avrupa Birligi Miiktesebatinin
Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal
Programi, http://www.khgm.gov.tr/
AB/Ulusal_Program-2003%20t%C3%
BCmM%C3%BC.pdf

- Dokuzuncu Kalkinma Plani
http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/ix/9kal
kinmaplani.pdf

- GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlas-
masi), http://www.mmo.org.tr/mmo/
yayinlar/bulten/bulten52 /gats.htm

- 8.7.2005 tarihli ve Sec(2005) 957
sayill “Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesine Dogru” Raporu
http://www.emo.org.tr/resimler/ekler
/ea94dc1e6d1dd33_ek.doc?tipi=38
&turu=X&sube=0

- Yetkin insaat Mihendisligi Yonetmeligi,
http://www.imo.org.tr/
YasaYonetmelik/imo/Yetkin%20
Muhendislik%20Yonetmeligi.doc

- 4857 sayili Kanun,
http://www.calisma.gov.tr/mevzuat/
4857 _is_kanunu.htm

- [s Guivenligi ile Gérevli Mihendis veya
Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Galisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
http://www.calisma.gov.tr/birimler/is
ggm/muhendis_teknik_elemanlar_
hakkinda_yon.htm

- Is Sagiig ve Glvenligi Kanunu Tasarisi
Taslagl,
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/isg-
kanun-taslak-metin%20.pdf

- T.C. Danistay Onuncu Daire Esas No:
2004,/6075 Karar No: 2006/2159
http://isggm.calisma.gov.tr/haberler
/danistay-2006-2159.pdf

- TMMOB Meslek l¢gi Egitim ve
Belgelendirme Yénetmeligi,
http://www.tmmob.org.tr/modules.ph
p?op=modload&name=Sections&file=
index&reqg=viewarticle&artid=48&pag
e=1

- Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi,
http://www.mmo.org.tr/modules.php
?op=modload&name=News&file=artic
le&sid=45&mode=thread&order=0&t
hold=0

say1 99/2008



